
Actualmente los establecimientos educacionales
deben responder a numerosos desafíos, siendo
principalmente la labor e implicación de los
docentes que deben generar una alta motivación y
un alto compromiso personal y profesional frente a
las nuevas formas de educar. Por lo tanto a
continuación describimos algunos factores donde el
propio docente puede realizar para mantener la
motivación frente al presente contexto educacional.

Las acciones tienen mayor sentido cuando derivan de su
propia voluntad y no solo por presiones externas
(motivación internalizada). Por lo tanto, mientras más
autonomía más participación porque sin esta no hay
compromiso.

"Los maestros inspiran,
entretienen y acabas

aprendiendo mucho de
ellos aunque no te des

cuenta" (Nichlas Spears)

DOCENCIA Y MOTIVACIÓN 
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

Los seres humanos tienen una necesidad
básica de pertenencia, de sentirse reconocidos,
valorados, queridos y aceptados en el grupo al
que pertenecen. La creación de clases y
escuelas con un espíritu de comunidad precisa
de una interdependencia positiva entre sus
miembros. Cuando se tiene en cuenta, inspira
lealtad y compromiso.

Ser docente, es una de las profesiones con más
responsabilidad social. Eres capaz de modelar el
presente y futuro de una sociedad, de transformar esa
sociedad en positivo para hacer un mundo mejor. Solo
conectando y viviendo ese sentido de propósito uno
puede llegar a ser un maestro sensacional, único y
determinante en la vida de sus alumnos.

"El maestro deja una huella
para la eternidad; nunca
puede decir cuando se
detiene su influencia"

(Henry Adams)

"Todo el que recuerda su
propia educación,

recuerda a sus maestros,
no los métodos o técnicas.

El maestro es el corazón
del sistema educativo"

(Sidney Hook)

PRIMER FACTOR ES AUTONOMÍA

FRASES
MOTIVACIONALES
PARA DOCENTES

SEGUNDO FACTOR ES APOYO AFECTIVO

TERCER FACTOR ES EL PROPÓSITO


