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INTRODUCION

El presente Reglamento Interno es resultado de la articulacion de las normas de carécter
administrativo, técnico, clima y convivencia escolar para el funcionamiento y estructura general del

establecimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en las disposiciones legales que rigen a los profesionales de la educacion y a
los establecidos en el Cédigo del Trabajo; Asi como también contiene los pilares fundamentales del area
de convivencia escolar con el objetivo de crear climas adecuados que favorezcan e impacten de manera
positiva a la comunidad educativa.

Este Reglamento contiene las obligaciones, prohibiciones y deberes a que debe sujetarse la comunidad
educativa en su totalidad del Colegio Republica Argentina, segun las politicas impulsadas por el
Ministerio de Educacion, las cuales se fundamentan en la Ley 20.536 de Violencia Escolar, asociada al Plan
Escuela Segura, Ley N° 20.660 de tabaco, Ley Saper 8, la cual establece un marco regulatorio para
promover una alimentacion saludable, Ley N° 17.798 de Control de Armas, Ley N° 20.000 de drogas, Ley
N°19.925de Alcohol y la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

El Colegio estipula en este reglamento la normativa para la permanencia y vida de las dependencias, el
trabajo, responsabilidad, disciplina de las estudiantes y de organismos asesores y colaboradores del
sistema educativo, asi como también acciones inherentes a la normativa vigente en relacion al area de
convivencia escolar desde una mirada formativa, no pudiendo alegar desconocimiento de la totalidad de
sus articulados.

La Direccion en conjunto con la comunidad educativa, por medio del presente armoniza los valores de
libertad del personal en un clima de respeto y exigencia, asegurando asi el buen desarrollo de las labores
educativas para otorgar la formacion integral de nuestras estudiantes.

VISION El Colegio Republica de Argentina, promovera un desarrollo integral de potencialidades en sus
alumnas, reforzando aspectos valoricos, cognitivos, afectivos y espirituales que orienten un proyecto de
vida autonomo y responsable como ciudadanas de este pais.

MISION Contribuir en la formacion integral de nuestras nifias, entregando un servicio de calidad,

equidad, inclusion y de excelencia a cada una de ellas, permitiéndole enfrentar una sociedad en constante
cambio.

SELLOS EDUCATIVOS

+«+ Formacion integral y autonomia en las estudiantes con foco en lo académico valorico y afectivo.
% Conciencia Ecoldgica y Vida Saludable.




I11.  SIMBOLOS INSTITUCIONALES

EIHimno del colegio se cantatodos los diaslunesenla
formacionescolaryenlosactos relevantesanivel
institucional.

La Insignia del colegio lleva las Iniciales de nuestra
comunidadescolar.

HIMNO DEL COLEGIO

LETRA: Maria Teresa Henriquez de Saravia
MUSICA: M. Fuentes

Alcemos nuestras voces alegre muchachada, cantemos a la
ciencia cantemos al saber.
Llenemos nuestra Escuela de glorias y de triunfos, dejemos un

recuerdo latente del deber.

Hagamos que fulgure el faro que nos guia cuando estemos ya
lejos de este santo hogar y asi recordaremos que tu nos
ensefiaste

la ciencia noble y sabia para poder triunfar.

Escuela, Argentina, tu fama hoy se extiende de ser el aula

diosa de comprension y amor.

Por eso, aunque los afios tu figura transforme seras

eternamente el nido acogedor.




V.

V.

FUENTES NORMATIVAS

Las politicas metas de nuestro proyecto educativo, se fundamenta en un conjunto de principios legales
vigentes en la Republica de Chile. Se destacan como las mas relevantes:

a. Constitucidn Politica de la Republica de Chile

b. Ley general de Educacion N.° 20.370-2009

c. Estatuto Docente N.° 19.070 de 1991, y sus modificaciones
d. Leyde JECD N.°19.979

e. Ley N°19.532 que modifica la JECD-

f. Ley N° 20.084 sobre responsabilidad penal adolescente

g. Declaracion Universal de los Derechos Humanos

h. Convencion de los Derechos del Nifio.

I.  Plan Anual de Desarrollo Municipal (PADEM)

j.  Ley N220.248 de Subvencién Escolar Preferencial (2008): fundamentada en los principios de
igualdad de oportunidades, equidad y calidad de la educacién LEY SEP

PROPOSITO Y ALCANCE DEL REGLAMENTO INTERNO

1.- Nos preocupamos de implementar las politicas educativas de la Corporacion Municipal de Rancagua,
los planes y objetivos de desarrollo educacional y cultural emanadas desde el Mineduc, permitiendo
orientar el Proyecto Educativo Institucional en toda la comunidad escolar de nuestro establecimiento y
velando por su cumplimiento.

2.- Desarrollar Programas de Mejoramiento Educativo (PME que apoyen y contribuyan en el proceso de
aprendizaje de las alumnas.

3.- Velar por el buen desarrollo educativo de las alumnas, focalizando nuestro apoyo, acompafiamiento y
recursos donde mas se requieran con el objeto de apoyar significativamente a aquellas estudiantes de
mayor vulnerabilidad.

4.- Destacar los alcances de la inclusion, motivando a un didlogo profundo sobre los logros y desafios que
se presentan en la comunidad.

5.- Propender a la formacién de ciudadanas, con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del
pais, con una vision del mundo centrada en el ser humano, como parte de un entorno natural y social.

6.- Gestionar los recursos SEP en forma eficiente, que permitan el mejoramiento del Proceso Ensefianza
Aprendizaje.




7.- Implementar estrategias institucionales que permitan la retencion y permanencia de las alumnas en el
colegio, garantizando la obligatoriedad de los doce afios de escolaridad establecida en la normativa
vigente.

8.- Respetar los valores de pluralismo, respecto a las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de las
alumnas y sus familias.

9.- Plantear permanentemente que el deber de la educacion es el pleno desarrollo de la personalidad y el
fortalecimiento del respeto por el otro.

10.- Creer fuertemente que nuestro colegio, Republica de Argentina, tiene las mas altas expectativas
respecto al desarrollo integral de sus estudiantes, entendiendo que cada estudiante puede alcanzar su
maximo potencial.

11.- Impulsar el desarrollo armonico, la disciplina, el esfuerzo, el trabajo, la auto superacion, el
autocontrol y la perseverancia, en las alumnas.

12.- Promover y orientar el desarrollo articulado de estrategias y acciones a favor de la formacion de
valores, actitudes, conocimientos y habilidades para aprender a convivir, en concordancia con el Marco
Curricular, programas de estudios y normas de convivencias.

13.- Desarrollar espacios y jornadas de participacion considerando al Centro General de Padres y
Apoderado, Subcentros, Centro de Alumnos, Consejo Escolar, Consejo de profesores, Consejo de
Asistentes de la educacion con el objetivo de consolidar la integracion de la comunidad educativa.

14.- Fomentar el talento, la creatividad, el espiritu critico, el didlogo respetuoso entre las alumnas,
docentes, padres, madres, apoderados, asistentes, basados en buscar camino a la excelencia y el liderazgo
educativo.

15.- Promover constantemente actividades internas y externas que apuntan al objetivo de desarrollar
habilidades sociales en las alumnas ademas de dar a conocer el colegio dentro de la comunidad comunal,
regional y nacional.

V1. PRINCIPIOS RESGUARDADOS POR EL REGLAMENTO INTERNO

DIGNIDAD DEL SER HUMANO

El contenido y aplicacion de este Reglamento Interno, debe resguardar la dignidad de todos los integrantes
de la comunidad educativa, por lo cual, se debe respetar en su totalidad la integridad fisica, ideologica y
moral de los miembros del establecimiento educacional, ademas de manera invariable no pueden ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o que alteren su aspecto psicolégico. Por su parte, la Convenciéon
de los Derechos del Nifio, en su articulo N° 28, sefiala que toda aplicacion de la disciplina escolar debe
ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.




INTERES SUPERIOR DE LAS Y LAS ESTUDIANTES

Dentro del contexto educativo, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del estudiante,
dado no sdlo por su condicion de nifio, nifia o adolescente, sino también por el objeto del proceso escolar,
cuyo objetivo es lograr alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico
de las y las estudiantes. Por tanto, el interés superior del estudiante constituye el eje rector para quienes
tienen la responsabilidad de su educacién y orientacion, por lo que siempre deberd respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a las estudiantes; asegurando a su vez, la
coordinacion y/o derivacion con entidades externas en caso de ser necesario. Ademas, la Convencion de
los Derechos del Nifio, en su articulo N°3, inciso 1, sefiala que en todas las medidas concernientes a los
nifios que tomen las instituciones pablicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autoridades
administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera seré el interés
superior del nifio.

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA

La Ley N° 20.609, establece medidas contra la discriminacion, en este sentido, en su articulo segundo,
parte primera, establece una definicion de discriminacion arbitraria, versando lo siguiente: << como toda
distincion, exclusion o restriccion que carezca de justificacion razonable>>. Desde el area de la educacion,
el establecimiento debe velar por la integracion e inclusion de los y las estudiantes, erradicando todas las
practicas discriminatorias que puedan afectar el aprendizaje y la participacion de las estudiantes, ademas
se promueve el respeto por la interculturalidad, diferencias sociales, religiosas y/o de identidad de género,
garantizando la igualdad frente a toda la comunidad educativa.

LEGALIDAD

Este Reglamento Interno debe contener especificadas las conductas que constituyen una falta o infraccion,
identificando la medida disciplinaria que se aplicara junto el procedimiento a seguir, a fin de impedir que
la aplicacion del reglamento quede a criterio personal de la autoridad escolar, desarrollando una
evaluacion objetiva de lo acontecido, esto en base al nivel educativo, etapa de desarrollo, y necesidades
del estudiante. Junto con esto, el establecimiento educacional solo podré aplicar medidas disciplinarias
contenidas dentro de este reglamento, y que se ajusten a la normativa educacional vigente.

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacion de una
medida, que considere al menos, la comunicacion de la falta establecida dentro de este Reglamento Interno
por la cual se pretende sancionar. Ademas, se debe respetar la presuncion de inocencia, garantizar el
derecho a ser escuchado y de entregar antecedentes para su propia defensa. La resolucion debe ser fundada
y en un plazo dentro de lo establecido, pudiendo apelar a la revocacion de la medida disciplinaria quien
la recibe, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el debido proceso.




PROPORCIONALIDAD

En concordancia a la normativa vigente, las infracciones a las normas establecidas en este Reglamento
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la no
renovacion de la matricula. Por tanto, se debe garantizar que la medida disciplinaria sera proporcional a
la tipificacion de la trasgresion detectada y estipulada en este Reglamento (Leve, Grave o Gravisima). En
efecto, no se podran aplicar medidas disciplinarias como la expulsion o no renovacion de matricula,
cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar, y éstas deben ser aplicadas de
manera gradual y progresiva.

TRANSPARENCIA

La Ley General de Educacion, en su articulo N°3 reconoce como uno de sus principios el de
Transparencia, consagrando que todos los integrantes de la comunidad educativa tienen el derecho de ser
informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

PARTICIPACION

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Por su parte, las estudiantes
tienen derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a expresar su
opinion en un clima de respeto; en cuanto los padres, madres y apoderados tienen el derecho a ser
escuchados, a ser agentes activos del proceso educativo, y de contribuir al desarrollo de éste; mientras que
los docentes y asistentes de la educacion poseen el derecho de proponer practicas innovadoras que
favorezcan el progreso del establecimiento y a participar en instancias colegiadas por la comunidad
escolar. La participacion se puede promover mediante la formacion y funcionamiento de entidades como
Centro de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.

AUTONOMIA Y DIVERSIDAD

El Reglamento Interno esta basado en el respeto de la autonomia y diversidad de la comunidad educativa,
principio por el cual se expresa la libre eleccion, adhesion al proyecto educativo y sus normas de
convivencia escolar.

RESPONSABILIDAD

Es deber de la comunidad educativa brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio hacia los
demas, baséndose en el decélogo del buen trato institucional; a su vez colaborar y cooperar en la mejora
de la convivencia escolar y la calidad de la educacion; vy, respetar el Reglamento interno, el proyecto
educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.




VII.

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
DERECHOS Y DEBERES DE LAS ESTUDIANTES.

DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

1.- Tienen Derecho las estudiantes a una educacion adecuada, oportuna e Inclusiva.

2.- Recibir un trato cordial, amable y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad
educativa, al que debe retribuir con la misma actitud.

3.- Participar en igualdad de condiciones frente a sus compafieras, en la opcion de acceder a todos los
servicios ofrecidos.

4.- Ser informada acerca de los principios, normas y reglamentos que regulan la vida escolar, entre ellos
lo que el Proyecto Educativo Institucional sustenta respecto a los principios valoricos, acuerdos de sana
convivencia, planes y programas de estudio, reglamento de evaluacion y promocion escolar, Plan de
Seguridad y prevencion de riesgos.

5.- Recibir de parte de los profesionales, una ensefianza democratica e inclusiva, liberada de todo prejuicio
y/o sectarismo y pertinente con su realidad y entorno proximo.

6.- Ser oida, interpretada y atendida en sus justas peticiones. Manifestando respetuosamente sus intereses.

7.- Preparar a la estudiante para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de
comprension, paz, tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre inquietudes, problemas, necesidades
y aspiraciones a través de las instancias regulares de expresion, dentro del organigrama institucional.

8.- Ser reconocida, valorada y estimulada por las conductas positivas logradas en su desempefio escolar,
las que quedaran registradas en su hoja de vida e Informe de Personalidad.

9.- Disfrutar de un ambiente sano, limpio, comodo y seguro para realizar sus trabajos escolares, donde
prevalezca el respeto mutuo entre todos los miembros de la comunidad escolar.

10.- Realizarse como persona de acuerdo a sus aptitudes, capacidades, limitaciones e imperfecciones.

11.- Ser considerada como un ser perfectible y con voluntad de cambio y recibir apoyo en sus esfuerzos
evidentes para rectificar errores. Expresarse libremente, en un marco de respeto y consideracion al
Proyecto Educativo Institucional.

12.- Participar en actividades que promueven la sana convivencia tanto con sus comparieras como con los
miembros de la comunidad escolar. (Paseos, convivencias, efemérides, aniversarios, y otros).

13.- Ser evaluada justa y oportunamente.
14.- Conocer los objetivos que los docentes proponen lograr en cada subsector y/o determinada Unidad.

15.- Recibir peridédicamente informes que acrediten sus calificaciones, conocer y recibir los resultados de




sus evaluaciones parciales.
16.- Recibir de vuelta sus trabajos, cuadernos y pruebas en los plazos estipulados.
17.- Ser evaluada en forma diferida en caso de enfermedad u otra causa mayor debidamente justificada.

18.- Conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 15 dias hébiles desde la fecha de aplicacion del
instrumento evaluativo, donde los resultados seran analizados y retroalimentados por el docente de la
asignatura correspondiente, como una clase mas.

19.- Participar voluntariamente en actividades curriculares de libre eleccion que ofrece el Colegio.

20.- Utilizar todos los recursos de infraestructura tales como Biblioteca, CRA, Laboratorio de
Computacion, ademas de recursos materiales y técnicos para contribuir a su formacion, en los horarios y
normas, dispuestos por el Colegio.

21.- Recibir el material educativo de apoyo, otorgado por el Ministerio de Educacion para el afio escolar
que cursa.

22.- Recibir beneficios del decreto N° 313 (accidentes escolares) para ser atendida por medio del Seguro
Escolar en caso de accidente ocurrido dentro del Colegio o en el trayecto de ida o regreso desde o hacia
su domicilio y en actividades oficiales programadas.

23.- Conocer y participar en las actividades académicas, pedagdgicas y deportivas programadas por el
colegio.

24.- Conocer en el momento de ser registradas en el Libro de Clases, las observaciones relativas a su
compromiso y/o rendimiento.

25.- Matricula y continuidad de estudios para estudiantes embarazadas y/o en situacion de riesgo social.

26.- Recibir los beneficios que otorga JUNAEB de acuerdo a las necesidades socioeconémicas.

DEBERES DE LAS ESTUDIANTES
1.- Todas las estudiantes deben respetar la integridad moral, fisica Y psicoldgica de todos los miembros
gue conforman la comunidad educativa, tanto dentro como fuera del establecimiento.

2.- Demostrar un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion con los miembros de la
comunidad educativa.

3.- Demostrar honestidad en relacién con la propiedad ajena y en sus deberes y evaluaciones escolares.
4.- Respetar los horarios establecidos en el colegio y la asistencia a clases.
5.- Demostrar puntualidad en la entrega de trabajos, tareas y materiales requeridos.

6.- Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como los libros de clases, actas, certificados
de estudios, informes y pruebas de asignaturas.




7.- Cuidar el mobiliario, el material didactico, los libros de biblioteca, los materiales de laboratorio,
comedor, servicios higiénicos como, asimismo, la presentacion de murallas, puertas ventanas y escritorios.

8.- Cuidar y proteger las areas verdes al interior del colegio.

9.- Representar dignamente la imagen corporativa del establecimiento, tanto dentro como fuera de ella.
10.- Cuidar sus pertenencias personales.

11.- Asistir al colegio con una presentacion adecuada y de acuerdo a los lineamientos institucionales.

12.- Aprender a valorar y defender la salud mediante la prevencion de enfermedades, habitos de
alimentacion saludable, de autocuidado, de actividad fisica.

13.- Ser personas autonomas, responsables, democréticas y tolerantes.

14.- Demostrar una actitud que privilegie el clima armonioso de la clase, en beneficio de su aprendizaje y
el de sus pares.

15.- Asumir las consecuencias y aceptar las decisiones que el colegio determine frente a una falta en la
que haya incurrido, ya sea de tipo académico o disciplinario. Resguardado siempre el derecho a que todos
tengan la oportunidad de aprender.

2. DERECHOS Y BIENES JURIDICOS INVOLUCRADOS

NO SER DISCRIMINADO ARBITRARIAMENTE:

¢ Se garantiza la posibilidad de ingreso al sistema educativo, de manera transparente y
en igualdad de condiciones.

¢ Una vez incorporado (a) se asegura su continuidad sin que se vea interrumpido de manera
arbitraria o por motivos no contemplados en la normativa.

e Las estudiantes, madres, y/o embarazadas podran hacer ejercicio de sus derechos de
participacion como miembro de la comunidad educativa, eliminando toda forma de exclusién o
segregacion arbitraria.

ESTUDIAR EN UN AMBIENTE DE ACEPTACION Y RESPETO MUTUO:

eEl Colegio Republica de Argentina les asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa, resguardando un marco de
respeto, participacion y buen trato, que les permita a los educandos, madre, padre y/o embarazadas,
vincularse entre ellos y la comunidad en general.
RESPETO A LA INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA Y MORAL DE LAS
ESTUDIANTES EN LOS AMBITOS DE SALUD Y SEGURIDAD:

e EIl Colegio Republica de Argentina garantiza el conjunto de condiciones minimas de salubridad e
higiene que les permita desarrollar los procesos de E-A en ambientes libres de riesgo que amenacen su
integridad fisica y de la persona que esta por nacer. Al mismo tiempo garantizamos el cumplimiento a
las exigencias que permitan a las estudiantes desarrollar sus actividades en un ambiente 6ptimo, que no




presenten riesgo a la int,egridad de los miembros de la comunidad educativa.
PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES QUE PROMUEVA EL ESTABLECIMIENTO

EDUCACIONAL.:
Actividades culturales, deportivas y recreativas.

e EIl Establecimiento promueve en los y las estudiantes, madre, padre y/o embarazadas, la participacion
de toda actividad cultural, deportiva y recreativa, como en todos los miembros de la comunidad
educativa, en las distintas instancias planificadas, gestionadas y promovidas por la institucion, sean
estas del &mbito curricular, extracurricular o de convivencia escolar.

RECIBIR EDUCACION QUE LES OFREZCA OPORTUNIDADES PARA SU
FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL:

e EI proceso educativo que desarrolla el Colegio Republica de Argentina promueve la formacion
espiritual, ética, moral, afectiva y fisica de las estudiantes a través de campafias solidarias, salidas
pedagdgicas, academias Y talleres artisticos, deportivos, cientificos y culturales que se desarrollan a
traves del afio escolar.

3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS
PERFIL DE LOS PADRES. MADRES Y APODERADOS.

Los padres y apoderados son los primeros responsables de la educacion de sus hijos, ante esto el
establecimiento espera de los apoderados un apoyo permanente en la labor educativa.

a. Los padres y apoderados deberan preocuparse de que las estudiantes cumplan con las normas
establecidas en el colegio, éstos como padres deberdn cumplir aquellas que les son propias.

b. Deberan Presentar certificados médicos de la estudiante que sugieran evaluacion diferenciada
dentro de los plazos establecidos: 1° semestre 30 de abril, 2° semestre: 30 de agosto. Esto con la
finalidad de elaborar un plan de trabajo sistematico en las estudiantes.

c. Deberan asistir a todas las citaciones, reuniones y/o entrevistas emanadas del establecimiento, en el
dia y hora sefialados.

d. Deberan respetar los principios que sustentan la mision del colegio, sus orientaciones pedagdgicas,
sus planes y programas, sus lineas de accion y sus disposiciones internas.

e. Mantener buen trato entre padres dentro del establecimiento evitando asi conductas de violencia
frente a la comunidad educativa.

DERECHOS DE PADRES Y APODERADOS

1.- Recibir un trato cordial y de respeto por parte de los funcionarios del colegio Republica Argentina.

2.- Ser informado oportunamente sobre la normativa interna del colegio, el Proyecto  Educativo
Institucional, Planes Evaluativos, Manual de Convivencia Escolar y Seguro Escolar.

3.- Ser informado y orientado oportunamente por el profesor jefe en relacion a los aprendizajes y




comportamientos de la estudiante.

4.- Utilizar dependencias del establecimiento para realizar exclusivamente actividades que estén
relacionadas con el curso en que es apoderado; siempre y cuando sea posible.

5.- Ser informado por medio de entrevista y/o por escrito acerca de la aplicacion de las sanciones a la
estudiante; en dicho registro quedara claro el caracter de ésta y las razones que la motivaron.

6.-Participar activamente en el Centro de Padres y Apoderados y las estructuras que este posee.
7.- Elegir en forma democrética a sus representantes, respetando normativa vigente.

8.- A ser representados en el Consejo Escolar, de acuerdo a la normativa vigente.

DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

1.- Compartir los propositos y la orientacion basica del Proyecto Educativo Institucional.
Apoyar el tipo de educacion expresada en el PEI.

2.- Conocer y cumplir el presente Reglamento de Convivencia.

3.- Mantener ambiente de respeto y promocion de buen trato hacia a todos los funcionarios del
establecimiento y/o miembros de la Comunidad Educativa.

4.- No interrumpir las clases, respetando los horarios de atencion de apoderados estipulados por los
profesores jefes de cada curso. Este horario debe ser informado al apoderado de manera oportuna.

5.- Concurrir a las reuniones de curso Y talleres para padres que efectle la unidad educativa. Cuando el
apoderado no concurra a las reuniones y/o escuela para padres citadas, debe justificar de manera escrita
0 personalizada su inasistencia.

6.- Colaborar en el proceso de aprendizaje de la estudiante creando en el hogar las condiciones materiales,
el ambiente y el afecto que le favorezcan.

7.-Dar cumplimiento a los requerimientos internos sobre uniforme, asistencia, puntualidad,
comportamiento, rendimiento académico, cuidado de Utiles escolares y de bienes del establecimiento. Asi
como buen trato con la comunidad educativa.

Promover en las estudiantes y en si mismos el cumplimiento de sus deberes y derechos.

8.- Respaldar al colegio en las actividades culturales, artisticas, deportivas, civico-sociales programadas
por la comunidad educativa Republica Argentina, centro general de padres y apoderados dando testimonio
de su lealtad y apoyo.

9.- Informarse permanentemente del rendimiento académico y de la disciplina de la estudiante.

10.- Mantener constante preocupacion por el uso del tiempo libre de la estudiante y hacerse responsable
de su comportamiento fuera del colegio, velando que la conducta sea un aporte en la formacion de sus




hijas.

11.- Presentar certificados médicos que sugieran evaluacion diferenciada de su pupilo dentro de los plazos
establecidos: 1° semestre 30 de abril, 2° semestre 30 de agosto.

12.- Integrarse a la vida escolar, haciéndose responsable del desarrollo intelectual, valorico y afectivo de
su hija.

13.- Entregar documentaciones varias de la estudiante ya sea certificados médicos, judiciales, de
nacimiento, entre otros, cuando sea requerido por el establecimiento.

4. DE MOTIVOS CAUSAL DE CADUCIDAD DE LA CONDICION DE
APODERADO:

1. Cuando el escolar deje de ser estudiante regular del Colegio Republica Argentina.
2. Cuando el apoderado renuncie a su condicion de tal (custodia legal u otros causales).

3. Cuando el apoderado resulte ser responsable de actos destinados a difamar o calumniar a cualquier
miembro de la comunidad.

4. Cuando se produzca un quiebre de la armonia y comunicacion respetuosa y deferente que debe existir
entre un funcionario y un apoderado, en este caso en un plazo de 5 dias, la familia como representante
legal de la estudiante, deberd presentar un nuevo apoderado al profesor jefe del curso y a la
subdirectora. Para ello el apoderado sera informado mediante una citacion para concurrir al
establecimiento, de no hacerlo, se le enviard al hogar una carta certificada otorgando dicha
informacion.

5. Cuando se ausente de reunion de apoderados y/o a citacion a entrevista con subdirectora, profesor/a
jefe, profesor/a de asignatura y/o talleres para padres dos veces seguidas, sin previo aviso y sin
presentarse en el transcurso de la semana siguiente a justificar su inasistencia con subdirectora. Este
suceso sera registrado por subdireccién en el libro de clases.

IMPORTANTE: Frente a una agresion verbal, psicoldgica y/o fisica de parte del apoderado y/o cualquier
persona externa hacia un integrante de la comunidad educativa quedara restringida la entrada del
agresor(a) al colegio Republica Argentina y se pondra la constancia en Carabineros. En caso de que el
agresor/a sea apoderado pierde automaticamente su condicion como tal.

5. VISITAS AL ESTABLECIMIENTO

Se considerara visita a toda persona que, sin ser parte de la comunidad escolar (estudiante, apoderada/o,

docente, directivo/a o asistente de la educacion), ingrese al establecimiento por algun fin especifico. En

esta categoria se incluye a:

1. Autoridades municipales o gubernamentales que visiten el establecimiento o supervisen algun aspecto
de su funcionamiento.

2. Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones especializadas.
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3. Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.
4. Otras personas que visitan el establecimiento con razén justificada.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en primera instancia a
Inspectoria, donde se dejara constancia de su ingreso y se atendera o derivara segln corresponda.

En Inspectoria se llevard un Registro de Visitas, donde se detallara el nombre y la cédula de identidad del
visitante, el objetivo de la visita, asi como también, la fecha y hora de la misma.

Las visitas serdn acompafiadas durante toda su estadia en el establecimiento por algin funcionario del
Colegio, sea este directivo/a, docente o asistente de la educacion, segun sea el caso.

Toda visita al establecimiento debera ser desarrollada durante el horario normal de clases, sin interrumpir
las actividades académicas de estudiantes y docentes.

Los apoderados que traigan cualquier tipo de material educativo o alimentos, debera ser entregados en
horario de recreo, haciendo entrega de estos a las inspectoras del establecimiento.

6. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES
Entre los principales derechos de los docentes hay que destacar los siguientes:

1.- Los reconocidos en el estatuto docente y en leyes complementarias. Entre otros derechos reconocidos
por el ordenamiento juridico.

2.- A trabajar en un ambiente de respeto a la integridad personal. Desarrollar su labor en un ambiente de
respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

3.- Ano ser objeto de violencia fisica en cualquiera de sus tipos, cometida por cualquier medio, incluyendo
los tecnoldgicos y cibernéticos lo que revestiré especial gravedad.

4.- Recibir un trato justo y respetuoso. Los docentes tienen derecho a impartir sus clases en un ambiente
tranquilo en armonia y recibir un trato digno, asi como respetuoso por parte de sus comparfieros de
profesion, alumnos y padres.

6.- Respetar la dignidad de los docentes no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa (Articulo 8 bis
Estatuto Docente y 10 letra C Ley General de Educacion).

7.- Derecho a la libertad de expresion sin prejuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa y el respeto que merecen las instituciones.




8.- A perfeccionarse. Todo docente tiene derecho a actualizar permanentemente sus conocimientos para
mejorar su desempefio profesional y su desarrollo personal.

9.- A la libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones religiosas, morales o ideologicas y
su intimidad en lo que respecta a sus propias creencias 0 pensamientos.

10.- A trabajar en equipo. Los docentes tienen derecho a trabajar con otros comparieros de profesion para
el mutuo enriquecimiento, intercambio de estrategias y materiales metodoldgicos.

11.- A asociarse. Los docentes pueden vincularse a distintas entidades como colegios profesionales,
federaciones o asociaciones de forma voluntaria.

12.- A trabajar en espacios fisicos adecuados. Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las
funciones encomendadas, que resguarden el bienestar de las y los docentes.

13.- Presentar iniciativas para el progreso del Establecimiento. Plantear ideas, acciones o estrategias que
contribuyan al logro de los objetivos del Proyecto Educativo, en el marco de una educacion inclusiva y
de calidad.

14.- Derecho a un debido proceso y defensa.

15.- Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

DEBERES DE LOS DOCENTES

1.-Ser un profesional calificado, competente y con conocimientos pertinentes y actualizados en la o las
disciplinas que imparte.

2.- Entregar una educacién pertinente con la realidad y entorno préximo del estudiante.
3.- Ser evaluado (a) de acuerdo a la normativa establecida por el MINEDUC.
4.- Planificar oportunamente sus clases.

5.- Dar a conocer los objetivos que se propone lograr el profesor en cada asignatura y/o determinada
unidad.

6.- Entregar trabajos, cuadernos, pruebas evaluados en los plazos estipulados.

7.- Dar a conocer calificaciones a sus estudiantes en un plazo no mayor de 10 dias habiles desde la fecha
de aplicacion del instrumento evaluativo, el que sera analizado y comentado conjuntamente con su
profesor de la asignatura correspondiente.

8.- Establecer y mantener normas consistentes de convivencia en el aula.

9.- Establecer en el aula un ambiente organizado de trabajo y disponer los espacios y recursos existentes
en funcion de los aprendizajes.

10.- Dar a conocer a las estudiantes en el momento de ser registradas en el libro de clases las observaciones




relativas a su comportamiento y /o rendimiento académico.
11.- Conocer y participar en la construccion y ajustes del Proyecto Educativo Institucional.

12.- Respetar la integridad moral, fisica y psicologica de todos y cada uno de los miembros que conforman
la institucion.

13.- Demostrar un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion con los miembros de la
comunidad educativa.

14.- Respetar los horarios establecidos, la asistencia a clases y la puntualidad en sus deberes profesionales.

15.- Resguardar la integridad de documentos oficiales, tales como los libros de clases, actas, certificados
de estudios, informes psicosociales y evaluaciones de asignaturas

16.- Representar dignamente la imagen corporativa del establecimiento, tanto dentro como fuera de ella.

17.- Abstenerse del uso de cigarrillos, alcohol y drogas en cualquiera de sus formas al interior del
establecimiento y su entorno proximo de acuerdo a la normativa vigente.

18.- Dar a conocer criterios de evaluacion en cada situacion evaluativa.

19.- Cumplir con la calendarizacion previa de las evaluaciones informadas mensualmente a los padres y
apoderados.

20.- Cautelar que todas las estudiantes participen activamente de la totalidad de las actividades
curriculares propias de las asignaturas y / o de proyectos institucionales.

7 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

DERECHOS DE LOS ASISTENTE DE LA EDUCACION
1.- Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Desarrollar su labor en un ambiente
de respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

2.- Derecho a recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar. Los
asistentes de la educacion tienen derecho a impartir sus labores en un ambiente tranquilo, en armonia y
recibir un trato digno asi por parte de sus compafieros de profesion, estudiantes y padres.

3.- A trabajar en espacios fisicos adecuados. Desempefiarse en un entorno fisico apropiado a las funciones
encomendadas, que resguarden el bienestar de las y los asistentes de la educacion.

4.- Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente, no ser excluido sin razén justificada.
5.- Derecho a asociarse libremente, de sindicarse en los casos y forma que sefiale la ley.
6.- Derecho a participar en la toma de decisiones que les afecte de acuerdo a su rol.

7.- Derecho a recibir apoyo de parte del equipo técnico y directivo del establecimiento.




8.- Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional y/o laboral.

9.- A la libertad de conciencia. Se deben de respetar sus convicciones religiosas, morales o ideoldgicas y
su intimidad en lo que respecta a sus propias creencias o0 pensamientos.

10.- Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.

11.- Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.

12.- Derecho a un debido proceso y defensa.

13.- Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

14.- A participar en reuniones atingentes a su gremio.

15.- Presentar iniciativas para el progreso del Establecimiento. Plantear ideas, acciones o estrategias que

contribuyan al logro de los objetivos del Proyecto Educativo, en el marco de una educacion inclusiva y
de calidad.

DEBERES DE LOS ASISTENTE DE LA EDUCACION
1.- Debe contar para el ejercicio de esta funcion con licencia media y, en su caso, con un titulo de nivel
técnico otorgado por un establecimiento de educacién media técnico profesional o por una institucion de
educacion superior reconocida oficialmente por el Estado.
2.- Los asistentes de la educacion deben acreditar idoneidad psicoldgica para desempefiar dicha funcion.

3.- Respetar los horarios y asistencia a sus labores de apoyo a las estudiantes.

4.- Los asistentes de la educacion deben ser personas respetuosas, autbnomas y empaticas frente a las
necesidades de las estudiantes dentro del &ambito personal como de aprendizaje.

5.- Contribuir de manera permanente en la formacién de valores, y en el apoyo a la adecuada convivencia
dentro de la escuela y en la familia.

7.- Debe apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje con todas las estudiantes sin distincion.

8.- Desarrollar apoyo administrativo necesario para la administracion y funcionamiento del
establecimiento.

9.- Resguardar el uso por parte de las estudiantes del mobiliario y material didactico, destinado para el
apoyo de su proceso de aprendizaje.

10.- Proteger y favorecer el uso de la infraestructura del colegio de manera adecuada y en resguardo del
bienestar fisico de cada uno de los integrantes del establecimiento escolar.




VIIl. REGULACIONES TECNICO- ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA'Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO

1. FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
INFORMACION TECNICO-ADMINISTRATIVA

El Colegio Republica Argentina es una institucion educacional dependiente de la Corporacién Municipal,
segun Resolucion Exenta N° 8274 de 1981, Rol Base Datos 2121-0.

Imparte Educacion Basica Completa, con Doble Jornada. Su representante legal es el Secretario General
de la Corporacion Municipal, (CORMUN).

A continuacion, se presenta un cuadro sintesis de identificacion de nuestro sistema educativo.

ESTABLECIMIENTO
RBD
DIRECCION

REPUBLICA ARGENTINA
2121-0
O’Carrol N.° 850

TIPO DE ENSENANZA Educacion General Basica

COMUNA Rancagua

DEPENDENCIA Municipal

TELEFONO 722 230 332

CORREO ELECTRONICO republica.argentina@cormun.cl
DIRECTORA Ana Maria Amelia Saavedra Aravena
SUB DIRECTORA Quenia de la Luz Sepulveda Garcia
JEFA DE UTP Pamela Rosa Meneses Abarca
ENCARGADA DE

CONVIVENCIA ESCOLAR Sandra Ximena Navarro Flores

ORIENTADORA
SOSTENEDOR

Constanza Andrea Muioz Villacura

Corporaciéon Municipal de Rancagua

PAGINA WEB www.colegio-republicaargentina.cl

NIVELES DE ENSENANZA

El colegio Republica Argentina funciona con un total de 30 cursos distribuidos desde primero hasta octavo
basico:



mailto:Republica.argentina@cormun.cl
http://www.colegio-republicaargentina.cl/

1. EnlaJornada de la mafana sin JECD: 15 cursos (Segundo ciclo)
2. EnJornada de la tarde sin JECD: 15 cursos (Primer ciclo)
3. De primero a octavo basico funcionan con 45 horas pedagdgicas semanales.

JORNADA ESCOLAR Y HORARIOS DE CLASES

Los horarios de clases, de las estudiantes sin JEC (jornada escolar completa) se organizan de lunes a
viernes, en bloques de trabajo que reinen dos horas de clases de 45 minutos. Los bloques de clases se
encuentran separados por recreos de 10 y 15 minutos en ambas jornadas. El establecimiento cuenta con
doble jornada distribuidas de la siguiente forma.

Jornada
Mafiana De 5° a 8° béasico
Tarde De 1° a 4° béasico

LOS HORARIOS DE ENTRADA'Y SALIDA.

JORNADA JORNADA JORNADA
MANANA 5°y 6°| MANANA7°Y 8° | TARDE

08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 13:50 a 18:50 horas.
horas. horas.
08:00 a 13:45
horas.

LOS HORARIOS DE ENTRADA'Y SALIDA A CLASES

Jornada mafiana
Jornada tarde

1° 08:00 a 0845 i YT
2° 0845 a  09:30 o 2 e
= 09:45 a  10:30 o : o
4 1030 a 1115 : a :
_ . : 2°(16:15 a 1705
20 gig Z igég 51720 a  18:05

; ' 6°|18:05 a 1850
7° 1255 a 1345




RECREOS

7/
L X4

Jornada Manana Jornada Tarde
1°recreo | 09:30 a 09:50 1° recreo| 15:20 a 15:30
2°recreo | 11:15 a 11:25 2°recreo|l 17:05 a 17:20

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para las estudiantes, dentro de la escuela, siendo
funcién de las inspectoras y los asistentes de la educacion velar por la seguridad y buena convivencia de
estudiantes y la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar. El inicio del recreo sera
avisado con un timbre tras lo cual las estudiantes salen de su sala al patio, una vez que el profesor verifique
que la sala de clases quedd ordenada y que los y las estudiantes terminaron la tarea asignada.

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben dirigirse rapidamente a su sala de clases y hacer
formacion para ingresar tranquilos a ellas en cuanto el docente lo indique. El ingreso al aula debe ser
rapido, evitando retrasos innecesarios (compras en el quiosco, idas al bafio, etc.). Los bafios deben estar
en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben encontrarse abiertos durante toda la jornada,
no pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.

ALMUERZQOS

El horario de almuerzo de las estudiantes esta estipulado en este Reglamento interno. El estudiante que
sea beneficiario del programa JUNAEB cuenta con su almuerzo diario y colaciones si cumple con los
requisitos estipulados; el rechazo de este beneficio debe ser informado a la encargada del PAE.

Las estudiantes cuentan con microondas para temperar su comida si es necesario, procedimiento que es
apoyado por las y los asistentes de aula que permanecen en compafiia de las estudiantes mientras estén
almorzando

Horario PAE 2020

Desayuno 7:45a8:00

Jornada Mafiana Almuerzo
5°y6° 12:40 horas
7°y8° 15:50 horas
7° 13:45 horas

Jornada Tarde Almuerzo

1° a 4° bésicos 13:00 a 13:50

Tercera colacion 15:20




1° y 2° basicos 16:50
3°y 4° basicos 17:00
COLACION Y USO DEL COMEDOR

El horario de colacidn o almuerzo debe ser establecido a inicios de cada afio escolar, diferenciandolo para
los distintos ciclos y niveles educacionales.

La convivencia escolar en el comedor siempre estard monitoreada por un asistente de laeducacion, quién
velard por el comportamiento de las estudiantes e informara a la direccion del establecimiento sobre las
caracteristicas de las raciones alimenticias entregadas.

El aseo del Comedor del establecimiento es funcion del personal auxiliar del establecimiento (asistentes
de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencion y cuidado es responsabilidad de todas y todos los
miembros de la comunidad educativa.

QUIOSCO ESCOLAR

El quiosco del establecimiento debe funcionar de acuerdo a lo estipulado en | ley N° 20.606 y no debe
atender a las estudiantes durante el horario de clases, ni durante celebraciones y ceremonias, es
supervisado por la nutricionista de establecimiento y por CORMUN.

El Colegio se preocupa de supervisar los productos que vende el Quiosco, para que sean colaciones
saludables

SUSPENSION DE CLASES

La suspension de actividades escolares sera informada previo aviso mediante comunicacion a través de la
agenda escolar y serd en conformidad a las disposiciones del MINEDUC, interferiados o actividades extra
programaticas que tengan relacion con lo pedagégico como jornadas de reflexion pedagdgica, salidas
pedagdgicas, gala folclorica, actividades de libre eleccion, competencias deportivas, etc.

TRANSPORTE ESCOLAR

Se considerard transporte escolar al servicio de traslado de las estudiantes entre sus hogares y el
establecimiento, que cumpla con la normativa vigente del Ministerio de Transporte y
Telecomunicaciones.

1. EI establecimiento educacional mantendra un registro actualizado de las personas que desarrollan el
servicio de transporte escolar para las estudiantes. Dicho registro considerara el nombre completo del
transportista y su cédula de identidad.

2. Laconfeccion, actualizacion y vigencia del registro de transportistas sera responsabilidad de la trabajadora
Social quién trabaja en conjunto con Cormun.

3. Elolatransportista se compromete a cumplir los horarios del colegio, dejar y recibir a las y las estudiantes
trasladados, Unica y exclusivamente en la puerta de entrada o en alguna zona destinada para ello en el
establecimiento. Bajo ningiin motivo se dejara a las estudiantes en lugares que impliquen cruzar calles o
caminar por los alrededores del establecimiento.




4. Frente a cualquier dificultad o accidente acontecidos durante el trayecto entre la casa de la estudiante y el
establecimiento, el o la transportista debera informar de lo acontecido a la Direccion, a los apoderados de
las estudiantes trasladas y si fuese necesario a carabineros u otro servicio de urgencia.

5. El contrato de servicios entre el apoderado y la transportista constituye un acto comercial privado, en el
cual el establecimiento no se hace parte.

ACTIVIDADES EXTRA PROGRAMATICAS

Se entiende como actividad extraprogramatica toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o
fuera de él, estas actividades deben responder a los intereses y las necesidades de las estudiantes.

La participacion y asistencia a estas actividades tienen un carécter voluntario, y no incidira en la
evaluacion de las asignaturas.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagogico y debe ser planificada y supervisada por
un/a adulto/a, sea este directivo/a, docente, asistente de la educacion, apoderada/o u otro/a profesional
externo/a de apoyo.

Cada vez que una actividad extraprogramatica, se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos
a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por el apoderado de cada estudiante participante. El
encargado de la actividad serd el responsable de recolectar y entregar dichas autorizaciones a
Subdireccion.

Chear leaders Defensa personal Orquesta Pintura
Instrumental
Robética Brigada escolar Catecismo Natacion
Ajedrez Guitarra Voleibol Gimnasia
Ritmica
Manualidades Ballet Team Basquetbol
Dance
Academia Medio ambiente Teatro Debate
cientifica
folclor Futbol yoga Tenis
Atletismo Orfebreria




IX. ESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

EL DIRECTOR: Es el profesional de la educacion, lider del Proyecto Educativo de su
establecimiento, preocupado por obtener logros de aprendizaje para todas sus alumnas, logros
institucionales y de satisfaccion de la comunidad educativa, con capacidad de participar en las
definiciones pedagdgicas, administrativas y de clima organizacional. Es el responsable de la direccion,
organizacion, funcionamiento y control del mismo para lograr los objetivos fijados de acuerdo a las
normas legales y reglamentarias vigentes, tendra la calidad de empleado de confianza exclusiva del
empleador.

EL SUBDIRECTOR: Coordinar y supervisar las actividades propias de la comunidad educativa:
actividades de rutina diaria, formaciones, actos, cumplimiento de clases sistematicas, uso de material
didactico, atencion de apoderados y otras que respecta a su cargo. Elaborar y modificar los horarios
de clases en horas de aula y las no lectivas o de colaboracion conjuntamente con el Director y Jefe de
UTP.

Conjuntamente con el Director debera velar por la coherencia del proceso de ensefianza-aprendizaje con
los objetivos educacionales vigentes. Y Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio
escolar, sus dependencias e instalaciones.

EL JEFE DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA: Es el responsable de programar,
organizar, supervisar y evaluar las actividades curriculares, de acuerdo a las politicas dadas por la
Direccion.

EL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: EIl responsable de disefiar, elaborar e
implementar el Plan de Gestion, conforme a la normativa de la Ley N.° 20.536 sobre Convivencia
Escolar y de todas las medidas consensuadas con el Consejo Escolar. Debe informar a todos los
integrantes de la unidad educativa los protocolos a seguir en caso de cualquier tipo de violencia que
afecte al colegio. Debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de prevencion, seguimiento y monitoreo
del Plan de Gestion de convivencia escolar. Informara al equipo Directivo ytécnico y ala comunidad.

EL ORIENTADOR: Es el docente con especialidad en orientacion, responsable de planificar,
coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientacion educacional, vocacional, profesional y
de programas especiales vinculados con orientacion y atender problemas a nivel grupal o individual.
En caso de no contar con dicho especialista, el cargo lo asumira cada profesor jefe.

EL EQUIPO DE GESTION: Es un organismo asesor del Director en materias de orientacion y
coordinacion de las actividades de planificacién de la unidad educativa: estudios de iniciativas
creadoras que vayan en beneficio de las estudiantes, personal y comunidad escolar educativa y al
Consejo Escolar de los avances o dificultades de la implementacion del Plan de Gestion, los avances
en el Plan, la promocién, prevencion y actualizacion de los protocolos de accidn de la convivencia
escolar segun la normativa vigente.

LOS CONSEJOS DE PROFESORES: Son organismos asesores de caracter consultivo del Director
y en algunos aspectos de caracter resolutivo y su funcién primordial es la de cooperar con las unidades
de Direccidn y Técnico Pedagdgica para solucionar problemas que se presenten en el desarrollo del
curriculum del establecimiento.

EL PROFESOR JEFE: Es el docente nombrado por el Director previo asesoramiento del Jefe




Técnico que, ademas de presidir y dirigir el Consejo de Curso, es el responsable de la marcha
pedagogica de su curso, como asi mismo de las funciones administrativas que les corresponden, de
orientacion, de la préactica del Proyecto Educativo de sus respectivos cursos.

EL DOCENTE DE AULA: Es el profesor titulado como tal o autorizado en conformidad a la ley,
que tiene a su cargo el desempefio de funciones docentes, de acuerdo con los fines y objetivos de la
Educacién, del Establecimiento, de su curso, asignatura, grupo diferencial, actividades extra
programaticas o especialidad.

EL COORDINADOR DE EDUCACION EXTRAESCOLAR: Es el docente que informara,
coordinara y estimulara las actividades para el buen uso del tiempo libre de las estudiantes y participara
activamente en los eventos programados por el Departamento de Educacion Comunal, Provincial,
Regional o Nacional.

ASISTENTES DE LA EDUCACION: Es el funcionario que tiene como responsabilidad apoyar
supletoria o complementariamente el proceso de ensefianza aprendizaje en labores relacionadas con:
inspectoria, biblioteca, secretaria, asistentes de aula, etc.

EL AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES: es el responsable directo del cuidado, reparacion y
la mantencion de los bienes muebles, enseres e instalaciones del local escolar, del aseo y la vigilancia,
ademas de funciones subalternas de indole similar.

ENCARGADA DE BIBLIOTECA: Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor
educativa dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las
labores de apoyo administrativo necesaria para la administracion y funcionamiento del
establecimiento. Se responsabiliza de prestar apoyo a las practicas pedagogicas a través de la
administracion del Centro de Recursos de Informacion y Comunicacion para el Aprendizaje.

EDUCADORA DIFERENCIAL: Es la encargada de accionar la intervencion en el area
psicopedagdgica, la cual consiste en el sistema de acciones que se llevan a cabo para dar respuesta a
los requerimientos de personas con necesidades educativas especiales. La intervencion
psicopedagdgica se concretiza en: Evaluacion y apoyos.

TRABAJADORA SOCIAL: Su labor consiste en garantizar el derecho a la educacion de las
estudiantes. Son mediadores entre la escuela y la familia ocupandose (en el ambito escolar) de la
atencidn, orientacion y acompafiamiento de las estudiantes, a fin de contribuir a la inclusién educativa
y social a través del aprendizaje.

PSICOPEDAGOGA: La Psicopedagoga es un profesional titulado de una entidad de Educacion
Superior acreditada. Estas profesionales evaluan y realizan diagndstico de las estudiantes que
presentan necesidades educativas psicopedagogicas, derivando y/o realizando el apoyo
psicopedagadgico especifico.

PSICOLOGA SEP: El psicologo SEP, es el profesional universitario no docente, responsable de
integrar equipo psicosocial del colegio, con el fin de dar una atencion psicoldgica de calidad a las
estudiantes del establecimiento educacional, segin corresponda, estableciendo diagnostico y
entregando contencidn, apoyo Yy estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las necesidades
educativas de cada una.




PSICOLOGA PIE: El psicologo PIE, es el profesional universitario no docente, responsable de
integrar equipo multidisciplinario del colegio, con el fin de dar una atencion psicologica de calidad a
las estudiantes del establecimiento educacional, segin corresponda, estableciendo diagnostico y
entregando contencidn, apoyo y estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las necesidades
educativas de las estudiantes que pertenecen al Proyecto de Integracion Escolar.

FONOAUDIOLOGA: La fonoaudiéloga es la profesional preparada para trabajar con personas de
distintas edades, esta capacitado para realizar la promocion, prevencion, diagnostico, y tratamiento de
los trastornos de la comunicacion. Su principal rol es establecer o reestablecer las habilidades y
funciones de la comunicacion.

KINESIOLOGA PIE: La Kinesitloga del Proyecto de integracion escolar, es un profesional
con titulo universitario en el area de kinesiologia; para evaluar y tratar a las estudiantes pertenecientes
al PIE.

TERAPEUTA OCUPACIONAL.: Es un profesional que ayuda a las estudiantes con necesidades
educativas especiales a llevar una vida méas autbnoma.

NUTRICIONISTA: Es un profesional que promueve la alimentacion saludable en la Comunidad
educativa.

TERAPEUTA FLORAL.: Es un profesional que a traves del uso de esencias se busca lograr el
equilibrio emocional que un paciente necesita y disminuir emociones como el miedo, la angustia o la
ira.

SECRETARIA: Profesional técnico que se responsabiliza de prestar apoyo a la direccion y a la
institucion en las tareas administrativas, contribuyendo al eficaz funcionamiento mediante su trabajo
discreto, ordenado y metddico. La titular de esta posicion es responsable de realizar labores
secretariales con discrecionalidad y responsabilidad en el manejo de la informacidn bajo su resguardo.

ASISTENTE DE AULA: Profesional de Nivel técnico complementaria a la labor educativa dirigida
a desarrollar, apoyar y controlar el proceso ensefianza aprendizaje incluyendo las labores de apoyo
administrativo necesaria para la administracion y funcionamiento del establecimiento. Asistente de
apoyo a la educacion béasica que colabora con la Profesora de diferentes subsectores.

ENCARGADO DE INFORMATICA: Profesional de Nivel técnico en computacion, capacitado
para apoyar en la mantencion y optimizacion de los sistemas computacionales existentes en el
establecimiento educacional. Asi mismo, estar a cargo de las salas de computacion que deben ser
usadas con fines pedagogicos y del recurso informatico que circula en las salas de clases.

CUIDADOR: Personal que se responsabiliza de cumplir con funciones de apoyo a las dependencias
de las instituciones de Corporacién Municipal de Rancagua que dicen relacion con labores de cuidado,
proteccion y resguardo, velando por la seguridad de los recintos y sus bienes.

INSPECTORAS: Las Asistente de la Educacion que cumple labores de Inspectoras, su funcién es
velar por la integridad de las estudiantes de la comunidad educativa, incorporando el desarrollo de
valores y habitos en la misma, realizando funciones complementarias a la labor educativa, dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar que se cumpla el reglamento de convivencia escolar y todas las normas
asociadas al establecimiento educacional.




1. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO
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X. REGULACION DE LA DOCUMENTACION OFICIAL
1. MECANISMOS DE COMUNICACION CON PADRES, MADRES Y
APODERADOS

1.- Todo estudiante debe contar con una apoderada/o titular y otro suplente, debidamente oficializados al
momento de la matricula.

2.- El apoderado se responsabiliza del cumplimiento de las obligaciones y deberes de la alumna ante la
Direccion.

3.-El o laapoderada entregaré al establecimiento datos de contacto y emergencia tales como teléfono (fijo
y movil), direccidn, correo electronico, entre otros.

4.- La via oficial de comunicacion entre el establecimiento y la familia, es la libreta de comunicaciones,
agenda escolar, libreta educativa y pagina web.




5.- Que exija sus derechosa través del siguiente conducto regular:
¢+ Profesor de asignatura
«»+ Profesor Jefe.
% Orientacion
+¢+ Jefe Técnico (cuando el caso lo amerite)
+¢+ Subdireccién
+«»+ Encargado/a de Convivencia Escolar.
¢+ Equipo de Convivencia Escolar (dependiendo de la problematica)
+«»+ Direccion del establecimiento

%+ Departamento de Educacion de la corporacién Municipal de Rancagua

2. REUNIONES DE APODERADOQS.

1.- Las reuniones de apoderadas(os) son instancias de comunicacion y reflexion colectiva entre la o el
profesor(a)jefe y las o los apoderadas(os) de un curso, en torno a los aprendizajes de las estudiantes,
abarcando tanto lo académico como la convivencia escolar.

2.- Cada curso realizard al menos dos reuniones de apoderadas(os) cada semestre, las que se deben
desarrollar en un horario que potencie la participacion activa de la mayoria de los apoderados.

3.- Lasreuniones de apoderadas/os deberan ser planificadas y calendarizadas al comienzo del afio escolar,
siendo recordadas, via comunicacion escrita, al apoderado/a con una semana de anticipacion a su fecha
de realizacion.

4.- En cada reunidn, los apoderados recibiran un informe escrito, que detalle el rendimiento académico.

5.- Los apoderados que no pudiesen asistird la reunién por motivos justificados, deberan asistir al
establecimiento en horarios de atencidn de apoderados establecidos por el profesor jefe correspondiente,
en la semana siguiente a la fecha en que se efectud la reunion. Los apoderados que no apoyen a sus
estudiantes en la labor educativa o no asistan a reuniones informadas se les solicitara cambio de
apoderado.

3. ENTREVISTAS CON DOCENTES.

1.- Para tratar temas puntuales referidos a &mbitos académicos o de convivencia, el apoderado, una de sus
profesoras y/u otra profesional del establecimiento, podran solicitar una cita, en un horario prefijado en la
unidad educativa.

2.- Cada Docente o profesional de apoyo del establecimiento, debera fijar un horario de atencion de
apoderados, la cual sera debidamente informado a las familias de la estudiante. Serd un deber de las
docentes y profesionales de apoyo del establecimiento que citen apoderados, atenderles personalmente y
no podran delegar esta funcion en otra persona y/o funcionario de la unidad educativa. Debiendo quedar
registro escrito de tal actividad.




3.- La citacién a un apoderado o la solicitud de reunién con un Docente o Directivo, por parte de este,
deberd ser informada al establecimiento con un minimo de tres dias de anticipacién y explicitando
claramente su objetivo y tema a tratar.




XI.  DISPOSICIONES SOBRE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

1. DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El Colegio Republica Argentina promueve la educacion integral de las estudiantes, por lo cual la
responsabilidad frente a la puntualidad y asistencia corresponde a factores importantes de formacion e
integridad. Por lo anterior, las estudiantes deben cumplir:

1.- Las estudiantes cumplirdn con el requisito del 85% de Asistencia para ser promovidas de curso, de
acuerdo con el articulo 10 de Decreto Supremo exento de Educacién N° 511 de 1997 y su modificacion
de acuerdo al Decreto Exento N° 107 del 20 de febrero del 2003 del Ministerio de Educacion.

2.- Las estudiantes deberan asistir regularmente a clases dentro de sus respectivos horarios, como
asimismo a los Actos oficiales programados por el Colegio o sefialados en el Calendario Escolar.

La asistencia a nivelacién, reforzamiento, actividades extraescolares y academias son obligatorias una vez
inscritas en ellas, por lo tanto, el incumplimiento de este punto debe ser justificado por escrito en la Libreta
de Comunicaciones.

4.- Las inasistencias a clases deberan ser justificadas por escrito en la Libreta de Comunicaciones. Las
inasistencias por mas de tres dias deberan ser justificadas mediante Certificado Médico.

5.- Las estudiantes cumpliran con el horario del curso al que pertenece. No obstante, en algunos podra
estar en actividades al estar eximida de Religion u otra asignatura, si la organizacién interna o Direccidn
del establecimiento lo permite.

6.- Las estudiantes permaneceran en el establecimiento durante toda la jornada de trabajo, sin retirarse
antes del término de ésta.

7.- Si una estudiante durante el periodo escolar debe ausentarse o retirarse del Colegio por enfermedad u
otra causa muy justificada, debe informar a Sub Direccién, quien autoriza dicha situacion.

8.- Conforme el parrafo anterior, el retiro lo debe hacer el apoderado presentando su cédula de identidad
y dejando un registro en Libro de Salida con sus datos y firma.

9.- Las estudiantes podran ser retiradas de acuerdo a los parrafos anteriores en horarios de recreo o
inmediatamente al ingreso de clases, con alguna excepcién de urgencia.

10.- Queda estrictamente prohibido, la autorizacion de retiros de estudiantes por teléfono, por medio de
Libreta de Comunicaciones y por otra persona que no sea su apoderado.

11.- Las estudiantes deberan presentarse en su jornada habitual de clases a o menos 5 minutos antes del
inicio de esta.

12.- La estudiante respetara la hora de ingreso al Establecimiento. En caso de no respetar esta disposicion,
se autorizara su incorporacion a clases una vez registrado su atraso en el Libro especial para ello ubicado
en Inspectoria.

13.- Los atrasos seran acumulativos registrandose en Inspectoria y Libro de clases. Al tercer atraso se
citard al apoderado. Los reiterados atrasos perjudicaran notablemente el Informe de Personalidad de la
estudiante, por lo que se analizara conjuntamente con el apoderado las causas y compromisos a cumplir.
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14.- Se autorizara el ingreso a deshora sélo si la estudiante se presenta con el apoderado o con Certificado
de atencién Médica o Dental.

15.- En caso de ausencia justificada, la evaluacion, se recalendarizara en horario consensuado con
profesora de la asignatura o curso y jefa de UTP.

16.- En caso de malestar o lesion, el alumno sera primeramente evaluado en Inspectoria, instancia que
decidira sobre su posible retiro, mediante el [lamado telefdnico al apoderado.

XI1l. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION

Desde el afio 2017 que nuestro Establecimiento Educacional, Colegio Republica Argentina, se rige porel
sistema de admision escolar, el cual es un sistema centralizado de postulaciones que se realiza a través de
una plataforma en internet en la que las familias encuentran informacion de todos los colegios que les
interesan, con esa informacién los apoderados pueden postular a través de la plataforma web del
Ministerio de Educacidn, en orden de preferencia de los establecimientos de su eleccion. En caso que el
Establecimiento Educacional cuente con vacantes disponibles, fuera del periodo de postulacion por medio
del SAE, se dara matricula a las estudiantes que lo requieran.

X11l. REGULACION SOBRE EL USO DE UNIFORME Y PRESENTACION
PERSONAL

El Colegio Republica Argentina cautelard y exigira a las estudiantes los siguientes deberes:

1. DE LA PRESENTACION PERSONAL

1.- A partir del primer dia de clases, la estudiante asistira vistiendo su uniforme escolar en condiciones
adecuadas de limpieza y orden.

2.- El uniforme escolar es el siguiente:
Jumper azul marino a 5 cm. Sobre la rodilla,

¢ Blusa blanca cuello redondo,

¢ Corbatin institucional,

e Chaleco azul marino,

e Parka, abrigo o chaquetdn azul marino,

e Pantaldn de tela azul marino, calcetas azul marino (sin bucaneras o polainas)
e Zapatos negros sin adornos y sin terraplén,

e Delantal blanco y

e El cinturdn azul correctamente puesto.

e Piocha institucional.

3.- El uniforme de invierno regira desde el 1 de mayo al 31 de agosto.

4.- El uniforme de verano regira en marzo, abril, septiembre, octubre, noviembre y diciembre. El uniforme




de Educacion Fisica corresponde a buzo deportivo del Colegio, polera del colegio, zapatillas de gimnasia
blancas, sin accesorios, brillo ni terraplén; short o calzas azul marino.

5.- Uniforme de verano: calzas azules y polera del colegio.

6.- Debe mantener el pelo siempre limpio, ordenado y de su color natural, sin tinturas en su cabello, sin
cortes extravagantes. Durante la jornada escolar debe mantenerse tomado con cintillo, traba, cole, pinches
o cintas en color blanco o azul.

7.- En caso de pediculosis se solicitara al apoderado realizar tratamiento para el bienestar de la estudiante
y comunidad escolar.

8.- Las estudiantes deberan mantener sus ufias limpias y cortas, sin esmaltes.

9.- Las estudiantes asistiran al Colegio sin maquillaje, piercing, aros llamativos, collares, pulseras, adornos
artesanales, etc. Las estudiantes que asistan con algunos de estos adornos tendran que entregarlo a
cualquier funcionario que lo solicite, los que seran entregados al término de la jornada escolar y al incurrir
en la misma accién se solicitard la presencia del apoderado, para informar la situacion y devolver lo
requisado.

10.- No corresponde al uniforme escolar el uso de zapatillas, camisetas, bufandas de colores, pafioletas,
polerones de colores, gorros de colores, los que seran solicitados por los funcionarios del Colegio. Eluso
de equipo de gimnasia sera solo en las horas de Educacion fisica.

11.- Las estudiantes no portaran joyas, dispositivos de audio, maquina fotografica, camara de video, celular
o teléfono movil, Tablet, notebook, notebook u otro objeto de valor.

12.- El Colegio no se responsabiliza por el extravio, hurto o robo de objetos de valor, dentro ni fuera de la
sala de clases, tampoco se autoriza la pérdida de clases por parte de la estudiante o personal del
establecimiento en la busqueda del objeto extraviado.

13.- Se solicita a los apoderados marcar en un lugar visible las prendas de vestir y objetos personales de las
estudiantes.

14.- El uso de celulares esta prohibido dentro del Establecimiento Educacional para todos los miembros de
la comunidad educativa dentro de su jornada laboral.

15.- En caso que las estudiantes de octavo basico se confeccionen un poleron de caracter voluntario, este
solo podra ser utilizado los dias viernes.

2. CLASES DE EDUCACION FISICA

Todas las estudiantes participaran de la asignatura de educacion fisica. Solo se realizaran adecuaciones
curriculares ante imposibilidad de las estudiantes de someterse a exigencias fisicas. Dicho impedimento
sera justificado debida y oportunamente a traves de la certificacion de un especialista.

e El uniforme para las clases de educacion fisica sugerido para las nifias es:
e Polera de algodon color blanca institucional

e Buzo institucional




e Short, calza de lycra azul marino (5cm sobre la rodilla)
e Calcetas deportivas color blanco
e Zapatillas deportivas blancas o negras (sin terraplén)

*En caso que cualquier estudiante por condicién de salud no pueda asistir con el uniforme escolar, sera la
Subdirectora quien autorizara el uso del Buzo del Establecimiento previa documentacion médica.

*Las estudiantes deban traer los Utiles de aseo personal que indique la docente de educacidn fisica. Ademas,
deberan traer su buzo de gimnasia y cambiarse en los camarines y una vez finalizada la clase volver al
utilizar su uniforme escolar.

X1V. DISPOSICIONES REFERIDAS AL AMBITO DE SEGURIDAD Y SALUD

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR

1. ACTUACION EN CASO DE SISMOS

1.- ANTES DEL SISMO

Clasificar Tipo de Construccion

Determinar Zonas de Seguridad

2.- DURANTE EL SISMO
Profesor debe mantener la calma
La alumna que este més cercana al interruptor apagara la luz
Abrir las puertas de la sala

Las estudiantes al interior de la sala se pararan y realizan dos filas al centro de la sala (evitando estar cerca
de ventanas)

La estudiante mas cercana al botiquin lo portara a la zona de seguridad

El o la docente solicitara que las estudiantes evacuen la sala de manera ordenada siendo, él o ella serala
ultima en salir portando el libro de clases.

Las estudiantes se ubicaran de manera ordenada en la zona de seguridad determinada
3.-DESPUES DEL SISMO

Profesor tendra la responsabilidad de asegurarse que todas las alumnas estén en la Zonas de Seguridad
Atender Primeros Auxilios si es necesario

De no observar dafios en las dependencias del establecimiento, reponer gradualmente servicios de
electricidad, gas, agua y las estudiantes retomaran las clases

Si el sismo es de una intensidad mayor, superada la emergencia se autorizara el retiro de las estudiantes
por parte del apoderado titular y/o suplente




2. ACCIDENTES ESCOLARES - PROCEDIMIENTOS

CAIDAS: E| Edificio debe contar con lugares planos, de observar lugares con desnivel estar debidamente
demarcados, libres de obstaculos, bien iluminados, limpios, secos, con pasamanos en las escaleras y
gomas antideslizantes

e |Inmovilizar zona afectada

e Comunicarse con el apoderado mediante llamado telefonico de no establecer una comunicacion efectiva,
enviar comunicacion en libreta escolar

e Completar formulario Accidente Escolar
e Trasladar a un Centro Asistencial si la situacion lo amerita
GOLPES: Recomendaciones permanentes a las alumnas con el fin de evitar golpes y caidas

e Comunicar a Apoderado mediante llamado telefénico de no establecer una comunicacion efectiva, enviar
comunicacion en libreta escolar

e Completar formulario Accidente Escolar
e Traslado a Centro Asistencial, si reviste gravedad

FRACTURAS: Recomendaciones permanentes por parte de Inspectoras, asistente de la educacion, equipo
multidisciplinario y todo adulto durante los recreos, con la finalidad de crear conciencia de los riesgos
existente en los juegos infantiles

e Si se presenta fractura, se inmovilizara con precaucién
e Completara Formulario Accidente Escolar

e Informar al Apoderado mediante llamado telefénico y de no contestar, enviar comunicacion en libreta
escolar.

e Llamado a centro asistencial (ambulancia)

e Siesposible y la situacion asi lo amerita se trasladara a un Centro Asistencial

QUEMADURAS: Inspeccién de seguridad permanente a cargo del Equipo de Seguridad
e Quemaduras por Liquidos Calientes: Aplicar bastante agua frio y compresas de gel frio
e Quemaduras por Quimicos: Solucion de Bicarbonato disuelta en agua
e Quemaduras por Quimicos Alcalis: Solucién de Agua con Vinagre, en un pafio sobre la herida quimica
e Quemadura por Exposicion al Sol: Aplicar compresas frias en la cabeza y extremidades
e Lesiones por Quemaduras: Deberan trasladarse en forma urgente a un Centro Asistencial

e Completard Formulario Accidente Escolar




e Informar al Apoderado mediante llamado telefonico y de no contestar, enviar comunicacién en libreta
escolar.

e Llamado a centro asistencial (ambulancia)

e Siesposible y la situacion asi lo amerita se trasladara a un Centro Asistencial
INTOXICACIONES:

e Revisar alimentos que se encuentren frescos y bien lavados

e Completard Formulario Accidente Escolar

e Informar al Apoderado mediante llamado telefénico y de no contestar, enviar comunicacion en libreta
escolar.

e Llamado a centro asistencial (ambulancia)

e Siesposible y la situacion asi lo amerita se trasladara a un Centro Asistencial
MANIPULADORAS DE ALIMENTOS:

Deben estar cumpliendo todas las disposiciones en materia de vacunas, almacenamiento de alimentos,
orden y aseo, desinfecciones y desratizaciones

ELEMENTOS DE ASEO:
Debidamente guardados y protegidos

. ACCIDENTE DE TRAYECTO
Fiscalizar a los conductores de los Furgones Escolares y que estos tengan Licencia que corresponde y la
revision técnica de sus vehiculos.

ENFRENTANDO EMERGENCIAS

Senalética de NO FUMAR

Precaucion en todo tipo de trabajo de soldadura o cualquiera que incluyatemperaturas
SISMOS:

e Evacuar después del Sismo a Zonas de Seguridad
e Alejarse de Ventanales y cubrirse bajo los pupitres o mesas, cuando los sismos sean de baja intensidad

e Las alumnas saldran de la sala solo cuando se les ordene
FUGAS O DERRAMES:

e Cuando se produzcan fugas de gases, se procedera a evacuar a las Zonas de Seguridad ya establecidas

e Solicitar el apoyo externo de Bomberos
OBJETOS SOSPECHOSOS:




e Se comunicara de Inmediato al GOPE Carabineros de Chile

4. ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR.

El Establecimiento Educacional dispondra de un tiempo para estudio de todos los puntos de seguridad.
Analizara todo tipo de riesgos y recursos para solventar emergencias.

DISPOSICIONES A CUMPLIR POR LA COMISION:
e SERVICIOS GENERALES
e Mantencion de Extintores

e Mantencion de Alumbrado de Emergencia y Sistema Sonoro
COMITE DE PREVENCION DE RIESGOS

e Sefalética de Riesgos en lugares criticos
e Sefializar Vias de Evacuacion
USO DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS DE COMBATE Y CONTROL DE INCENDIOS
e Comunicaciones:
e Sistema Sonoro: Dos campanas al interior del establecimiento
e Camillay Botiquin de Primeros Auxilios
e Inspectoras deberan trasladar los implementos necesarios para abordar una emergencia

e El personal del Establecimiento evacuara las instalaciones solo previa orden del Encargado General de
Emergencia.

Zonas de Seguridad
e Deberan estar sefializadas todas las zonas de seguridad

e De no estar demarcado, deberan seguir las instrucciones de la encargada de emergencia
EN CASO DE:

e Al escuchar sirena del megafono, campana u otro elemento sonoro, las estudiantes deben dirigirse
inmediatamente a la zona de seguridad de su curso la cual se encuentra debidamente demarcada en el piso
de la cancha del establecimiento.

e En caso de estar el curso solo: (o en recreo) Si el curso se encuentra en cambio de hora y
momentaneamente se encuentra solo, la presidenta de curso debera mantener la calma de sus compafieras
mientras un asistente de la educacion acude a socorrer

e Si las estudiantes estan en recreo al escuchar la sirena del megafono, campana u otro elemento sonoro
deberan asistir de inmediato la su zona de seguridad establecida en el patio del establecimiento.




RETIRO DE LAS ESTUDIANTES:

e LasPuertas del Colegio deben cerrarse y en orden, dirigirse a la Zona de Seguridad. Padres y Apoderados,
deberan esperar en el Hall de Acceso hasta que termine de sonar la alarma y la situacién este bajo control
respetando los protocolos correspondientes

EN CASO DE SINIESTRO DURANTE UN ACTO:

e La Profesora que este dirigiendo el acto dara las instrucciones pertinentes en conjunto con el equipo de
emergencia

e Despacho de las Alumnas después de la emergencia:
e Pasar Lista (que nadie falte)
e Alumnas de 1° a 4° Deben retirarse con el Apoderado titular y/ suplente sefialado en la ficha de matricula

e Alumnas de 5° a 8° solas si la situacién lo amerita
XV. ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
A LA DETECCION DE SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE
ESTUDIANTES

El plan de estrategias de informacion y capacitacion destinado a prevenir el maltrato, acoso escolar,
violencia fisica o psicoldgica, manifestada por cualquier medio, incluso digitales, entre miembros de la
comunidad educativa.

El presente plan forma parte integrante del reglamento interno y contiene la ejecucion de acciones que
fomentan la salud mental, de prevencion de conductas suicidas o autolesivas y promueve las habilidades
protectoras de las estudiantes, tales como, el auto control, resolucion de problemas, desarrollo de la
autoestima, de manera de disminuir factores de riesgo como la depresion y enfermedades mentales, entre
otras, ademas de los procedimientos de derivacion de casos de riesgos a la red de salud comunal o
gubernamental.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESTINADAS A FOMENTAR LA SALUD MENTAL'Y

PSICOLOGICA DE LAS ESTUDIANTES.

La preocupacion por el bienestar de las nifias y adolescentes de nuestro colegio es una de nuestras
principales tareas. Para dichos efectos, a comienzos del afio escolar, se presentard un calendario de talleres,
principalmente en horas de orientacion, de prevencion de bullying, grooming, drogas y alcohol, acoso o
violencia sexual, fisico o psicoldgico, conductas suicidas o auto-lesivas, promoviendo las habilidades
protectoras de las estudiantes, tales como, el auto control, resolucion de problemas, desarrollo de la
autoestima, uso adecuado de las redes sociales, de manera de disminuir factores de riesgo como la
depresion, auto lesiones o incluso el suicidio.

Las diversas asignaturas otorgan una gran cantidad de oportunidades para entregar a las estudiantes
reflexiones conceptuales respecto a la importancia del autocuidado, evitar situaciones de riesgo y el respeto
por la privacidad y la intimidad de los otros. Es decir, existen espacios en los que se pueden abordar
formativamente diversos contenidos que vayan en la direccion del objetivo de proteger a las estudiantes del
maltrato y/o el abuso sexual. Esto, tomando en consideracion que la aplicacion de practicas pedagogicas
adecuadas no necesariamente previene abusos, pero si pueden ser utilizadas para entregar herramientas
conceptuales, procedimentales y actitudinales. Es por ello, que nuestro establecimiento ha considerado




importante contar con educacion en sexualidad, afectividad, género y diversidad sexual desde los primeros
afios de la trayectoria escolar, con el proposito de ir desarrollando capacidades, habilidades y actitudesque
contribuyan en la prevencion del maltrato y el abuso sexual. Asi, por ejemplo, la asignatura de Orientacion
entrega, mediante las tematicas de Vida saludable, Bienestar y Autocuidado, la oportunidad de reflexionar
junto a las estudiantes sobre las formas de prevenir situaciones de riesgo y el desarrollo de conductas
protectoras y de autocuidado respecto al resguardo del cuerpo y la intimidad. El departamento de psicologia,
por otro lado, particularmente en 7°y 8° basico, entrega la oportunidad de reflexionar en torno a la expresién
de sentimientos y modos de interactuar con otros y la responsabilidad individual respecto a si mismo
(autocuidado) y otros (no ejercer actos de violencia).

De los demas, elemento fundamental al pensar en la necesidad de formar personas que no solo sepan cuidar
de si mismos y evitar situaciones de riesgo, sino también que no ejerzan violencia y no toleren la violencia
ejercida por otros. Asi, por lo tanto, existen diversos espacios especificos desde los cuales el curriculum
aporta a la reflexion conceptual respecto al abuso y el respeto por los demas. Ejemplos de esto son los
siguientes:

Ejemplos de campafias de orientacion: 1° a 4° Bésico: Empatia y compasion.

iMe pongo en tu lugar!, 5° a 7° Basico: Cambios que se ven y se sienten, 8° Basico: En una relacion de
pareja sana, respetuosa y sin violencia.

Ejemplo de charlas, talleres y actividades complementarias:

Charla Ley de Responsabilidad Penal Adolescente: Impartida por Carabineros de Chile, se expone sobre
los alcances de la ley, los derechos que tienen las adolescentes y las penas a las que arriesgan en caso de
cometer faltas o verse involucrados en hechos delictuales.

Actividades de la PDI sobre delito sexual infantil, bullying y ciberbullying, consumo y trafico de drogas.
Taller con utilizacion de recursos audiovisuales donde una psicéloga y una matrona exponen sobre los
cambios fisicos y psicoldgicos propios de la adolescencia y pubertad.

Charla Sexualidad, relaciones amorosas y Redes Sociales, dictada por psicélogas institucionales y relatores
externos. Basada en investigaciones nacionales e internacionales se expone el uso que los adolescentes dan
a Internet, incluyendo los riesgos a los que se exponen cuando no se utiliza de manera responsable. Se
promueve la participacion de las estudiantes con el objetivo de hacerles reflexionar sobre sus propias
conductas online y como prevenir dafios en otros. Se estudian casos donde el manejo de las redes sociales
tuvo resultados dramaticos en nifias de edades similares a ellas, promoviendo la identificacion y empatia.
También, la prevencion va orientada a los adultos responsables de los nifios y adolescentes, es asi como
nos hemos impuesto la mision de orientar y capacitar a nivel de apoderados, distribuyendo tripticos
informativos con tematicas que apuntan al manejo por parte de los adultos de los conflictos que nifias y
adolescentes pueden estar viviendo, ofreciendo talleres gratuitos que tratan dichas tematicas en escuelas
para padres y abordando las materias en las reuniones de apoderados.




PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACIONDE DERECHOS DE LA

ESTUDIANTE
ONES A SEGUIR ONSABLES
Detectar Cualquier integrante de la comunidad
educativa
Registrar Encargada  de convivencia  escolar

esquien tomaregistro de los hechos

Informar Encargada  de convivencia  escolar
y Subdireccion informa a los padres y/o
apoderados sobre la vulneracién detectada

Denunciar Directora informa a Tribunal de Familia sobre
vulneracion

Derivar Dupla psicosocial

Seguimiento Dupla psicosocial

Tiempo Estimado Denuncia 24 horas(dia)




FLUJOGRAMA DE ACTUACION
FRENTE A DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE LA ESTUDIANTE

DETECTAR

INFORMARA LADIRECCION REGISTRAREL HECHO INFORMARAL APODERAD(

DENUNCIAR

Wl

SEGUIMIENTO

IH{I




PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LAS ESTUDIANTES

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES
Observar el hecho Cualquier miembro de la comunidad
educativa
Informar a Direccion Cualquier miembro de la comunidad
educativa, testigo del hecho, redacta
informe de

develacién de estudiante o sobre los
hechos observados.

Informar al sospechoso Direccion
Citar a apoderado Direccion
Informar a sostenedor Direccién informa a Cormun sobre

situacién ocurrida para tomar medidas
correspondientes para funcionario

Denunciar Fiscalia Direccion

Apoyo a la alumna Psicologa del colegio

Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar
Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia

Investigacion 10 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION PROC: 14
AGRESION SEXUAL DE FUNCIONARIA/O
A UNA ESTUDIANTE

OBSERVAR EL HECHO
INFORMARAL INFORMARALADIRECCIO INFORMAR AL SOSTENEDOF
SOSPECHOSO

CITARAAPODERADO

DENUNCIA A FISCALIA

APOYO A MENOR AFECTADA

SEGUIMIENTO

I{I{I{I‘:

[as )




ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA
ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL
ESTABLECIMIENTO

ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE AL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL.

Cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de las estudiantes promoviendo el bienestar a través
de acciones de prevencion para fortalecer factores protectores y disminuir los de riesgo, a fin de evitar el
consumo de alcohol y drogas en poblacion escolar.

El sistema propone vincular las estrategias y acciones preventivas de la oferta programéatica SENDA en la
I6gica del Plan de Mejoramiento Educativo (PME) que impulsa el Ministerio de Educacién y en donde los
establecimientos disefian e implementan planes de accion.

Para esto, se identifican 3 componentes a ser desarrollados:

+» Gestion Escolar Preventiva
+ Involucramiento Escolar
+* Vinculacion con el Medio Social.

Cada uno de éstos propone una serie de actividades que buscan contribuir al logro del objetivo del
componente y por ende del programa en general. Con el fin de garantizar una intervencion coherente y
sustentable, se estima pertinente que nuestro establecimiento implemente los tres componentes.

« -Entrenamiento en habilidades genéricas que incrementan las competencias sociales y personales
(que incluye inteligencia emocional y resolucion de conflictos).

¢ -Informacion sobre los efectos del consumo y las habilidades de resistencia.

+«+ -Promocion dentro de la familia de estilos de crianza y socializacidn protectores.

¢+ -Estructuracion de grupos de ayuda mutua entre iguales, tanto para las estudiantes como para sus
familias.

¢+ -Promocion del ocio saludable mediante talleres extraescolares.

% -Incorporacion de la perspectiva de género en planes de orientacion.




PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS
A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

ACCIONES ASEGUIR RESPONSABLES

Deteccion del hecho Cualquier miembro de la
comunidad educativa

Recepcion del hecho por escrito Encargado de Convivencia Escolar

Comunicacién al Director Encargado de Convivencia Escolar

Citar Apoderado Direccidn y/o Subdireccién

Denuncia PDI o Carabineros Direccion

Aplicacion Reglamento Interno Direccién

Derivacion de las estudiantes por parte de | Dupla Psicosocial del Establecimiento

Direccion

Convocar Comité Convivencia Encargada de Convivencia Escolar

Entrega de Informe de lasinvolucradas Encargado de Convivencia Escolar

Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia
Investigacion 05 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION PROC:

CONSUMOY/OTRAFICODEDROGASALCOHOL
DENUNCIA ANTE CASOS DEESTUDIANTES

DETECCION DEL HECHO

W

RECEPCION DEL HECHO POR
ESCRITO

DENUNCIA ANTE P.D.I

A oRAEaPOND. ) CITAR AL APODERADO
CORRESPONDA INFORMAR A LA DIRECCION

APLICAR REGLAMENTO
CONVIVENCIA ESCOLAR

DERIVACION A DUPLA
PSICOSOCIAL

CONVOCAR COMITE DE
CONVIVENCIA

ENTREGA DE INFORME A LOS
INVOLUCRADOS




XVI. PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES.

Todas las estudiantes podran ser beneficiarias del seguro escolar indicado en la Ley.

Se consideran accidentes escolares, los que ocurran con causa u ocasion de las actividades escolares,
excluyendo los periodos de vacaciones; los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso entre el hogar
o sitio de residencia del estudiante y el establecimiento educacional. En caso de accidente se aplicaré el
protocolo correspondiente.

Cuyo objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de las estudiantes promoviendo el bienestar a través

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion de Accidente Escolar Cualquier funcionario del colegio
testigo del accidente, da aviso y
brinda los primeros auxilios si
corresponde.

Derivacion del accidente. -Funcionaria Encargada de salud.
-Mantener a la accidentada en
enfermeria en caso que pueda
mover.

-Completar datos del formulario del
Seguro Escolar. (El formulario debe ser
firmado y con timbre de la direccion o
en su efecto por quien reemplaza)
Denunciar Accidente Escolar a Direccion y/o Subdireccion o cualquier
Hospital Regional y dar aviso a funcionario del Equipo Directivo
padres y/o apoderados.

Informando al Hospital Regional del

accidente
Traslado al servicio de El Apoderado.
urgencia: ambulancia o radio En caso de que no se haga presente el
taxi. apoderado, padres o adulto responsable
de la estudiante, la encargada de salud o
quien designe la Direccion acompafiara
a la Estudiante al servicio de urgencia.
Seguimiento al estado de salud del Encargada de salud. Profesor
accidentado. Jefe. (Activar Plan
pedagogico
en caso que se requiera por
Inasistencia a clases dependiendo de la
gravedad del accidente).
Tiempo Estimado Durante el dia del hecho

ocurrido




NOTA: En caso de salidas culturales o pedagogicas el Docente responsable de la delegacion, debe llevar
formularios de Declaracion de Accidentes Escolares

NORMAS SOBRE ACCIDENTES DE LOS TRABAJADORES

El colegio estara obligado a adoptar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la integridad
fisica y la salud de toda persona que labora en el establecimiento educacional, especialmente aquellas que
le prescriben el Servicio de salud y, en su caso, el respectivo organismo administrador del seguro
obligatorio (Ley 16.744) a que esta afecta el colegio.

Todo trabajador debera conocer y cumplir fielmente las normas de prevencion de riesgos, dispuestas por
el colegio y el organismo administrador del seguro social obligatorio.

Asimismo, todo trabajador que sufra un accidente sea del trabajo o durante su trayecto al trabajo, por leve
0 sin importancia que le parezca, estara obligado a informar en el acto a su empleador, sea directamente,
0 a través de su jefe inmediato, el que, a su vez, estara obligado a informar en los correspondientes
formularios y dentro de los plazos que la ley sefiala al organismo pertinente.

Todo trabajador que sufra un accidente laboral debera presentar al empleador el certificado de alta médica,
sin este documento el trabajador no podra reincorporarse a su labor habitual.

Para los efectos de accidentes de trayecto se entendera como tal, el ocurrido entre el trabajo y el trayecto
directo de su casa habitacion del trabajador y viceversa.




ATENCION ACCIDENTE ESCOLAR

DETECCION DEL
ACCIDENTE

DERIVACION DEL ACCIDENTE

INFORMAR ALHOSPITAL
REGIONAL DEL ACCIDENTE

TRASLADO AL HOSPITAL
REGIONAL

SEGUIMIENTO DEL ESTADO
DE SALUD

AVISO A APODERADOPOR
PARTEDELADIRECCION DEL
COLEGIO




XVII.MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZA LAHIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO.

DE LA HIGIENE
El personal encargado del aseo e higiene del colegio debera:

1.- Mantener en perfecto estado de funcionamiento y desinfeccion los servicios higiénicos, duchas,
camarines, cocina, etc., y protegidos del ingreso de vectores de interés sanitario.

2.- Mantener condiciones sanitarias exigidas en los lugares donde se manipulen o guarden
transitoriamente alimentos, en bodegas, despensas y economatos.

3.- Cumplir las normativas sanitarias existentes en cuanto al personal de cocina yaquellos que manipulen
alimentos.

4.- Tener lugares separados para guardar alimentos, Utiles de aseo y sustancias toxicas o contaminantes,
tenerlas bien rotuladas para evitar accidentes.

5.- Cuidar el abastecimiento de agua suficiente en cantidad y calidad.

6.- Mantener receptaculos de basura en lugares estratégicos en cantidad suficiente, que deben ser sacados
y vaciados en forma esporadica o cuando lo determine el servicio recolector de la Municipalidad.

7.- Hacer limpiar los recipientes para la recoleccion y deposicion de la basura.

8.- Mantener el edificio en general, en forma higiénica, con el objeto de que sea un ambiente sano y
adecuado al desempefio de la funcion educacional.

XVIIl. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA
Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

REGULACIONES TECNICO-PEDAGOGICAS.

1. ACOMPANAMIENTO AL AULA

Tiene como objetivo acompafiar a los docentes en su quehacer al interior del aula, mediante una pauta de
acompafamiento basada en los dominios del MBE con el fin de retroalimentar a los docentes, en
estrategias y recursos metodologicos y evaluativos, didactica, implementacion del curriculum y trabajo
colaborativo en beneficio del aprendizaje de todas las estudiantes.

Este proceso es realizado por un miembro del equipo directivo, el cual acompafia al docente en sus clases
junto a una pauta, la cual contempla fortalezas del docente y desafios los cuales deberd mejorar y
demostrar el cumplimiento de tales compromisos en acompafiamientos posteriores.




2. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
Los docentes reciben la planificacion anual de los objetivos de aprendizaje establecidos en las bases
curriculares y en los programas de estudios vigentes, de cada una de las asignaturas y niveles en los cuales
impartiran clases. A partir de esta planificacion anual que esta dividida en unidades de aprendizaje, los
docentes disefian sus planificaciones de clases, en funcién de objetivos de clases que involucran la
habilidad, el contenidos, estrategia, recurso y actitud a desarrollar en sus estudiantes.

3. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
El proceso evaluativo se realiza de manera continua y en distintos momentos del proceso de ensefianza
aprendizaje. (diagndstica, procesual y final)
Los resultados de la evaluacidén son insumos para la toma de decisiones pedagdgicas que permitiran
generar planes remediales que favorezcan a las estudiantes.
Dentro de nuestro reglamento evaluativo se contempla un diagnéstico al inicio de cada unidad de
aprendizaje, que permita al docente conocer los aprendizajes previos de sus estudiantes y direccionar el
trabajo en el aula; una evaluacién de proceso, que permita al docente conocer el nivel de logro de las
estudiantes con el fin de realizar las acciones remediales de manera oportuna y una evaluacion final que
permita recopilar informacién suficiente para la toma de decisiones.
Desde la Unidad Técnico pedagdgica existe el plan de control de la calidad de los aprendizajes, tendiente
a conocer el nivel de logro de las estudiantes en las asignaturas de Lenguaje y Matematica y a la luz de
estos resultados se generan el plan de apoyo a las estudiantes mas descendidas.
Se aplica evaluacién diferenciada a aquellas estudiantes que poseen adecuacion curricular.

4. PLAN DE APOYO A LAS ESTUDIANTES.
Este proceso se realiza con el propoésito de apoyar a las estudiantes que no han consolidado sus
aprendizajes, segun los resultados obtenidos en la medicién de la calidad de los aprendizajes realizados
desde la Unidad Técnico Pedagdgica.
Este plan consiste en destinar horas de apoyo docente a la ensefianza, de tal manera que las estudiantes
mas descendidas reciban apoyo o refuerzo educativo y puedan avanzar académicamente.
Este proceso se realiza en aula comdn, en donde el docente titular y el docente de apoyo realizan un trabajo
de codocencia al interior del aula o en horario alterno a la jornada de clases de las estudiantes.

5. LA ORIENTACION EDUCACIONAL Y VOCACIONAL
La orientacion educacional se desarrolla a la luz de las politicas ministeriales desde primer afio basico
hasta octavo afio basico.
El programa de orientacion es planificado por el equipo de orientacién del establecimiento y ejecutado
por los profesores jefes de cada curso, de manera semanal en los niveles de 5° a 8° afio y quincenalmente
en los cursos de primer afio hasta cuarto basico. (Medida que obedece al plan de estudio para
establecimientos sin JEC)

6. PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.
El establecimiento, gestiona el perfeccionamiento docente a partir de las necesidades detectadas a partir
de la observacion de clases, encuestas aplicadas a los docentes en relacion a sus necesidades e intereses.
El perfeccionamiento puede ser dirigido a todo el universo de docentes o0 a un grupo especifico, ya sea al
interior del establecimiento o en dependencias externas.




7. PERFECCIONAMIENTO AL PERSONAL NO DOCENTE
El establecimiento gestiona perfeccionamiento al personal no docente segun sus funciones.
Plan diferido a estudiantes que padecen una enfermedad grave que imposibilite su asistencia a clases.
La Unidad Técnico Pedagdgica de manera conjunta con el equipo multidisciplinario planifica y propone
un plan de trabajo escolar diferido para aquella estudiante que presente problemas de salud grave, previa
acreditacion mediante certificacion médica.
Este plan obedece a las necesidades y caracteristicas académicas de la estudiante y es coordinado con el
apoderado a través de la Profesora Jefe y Educadora PIE, cuando el caso lo amerita.

8. Decreto 67/2018

El presente reglamento de evaluacion esta ajustado a la ley y orientaciones establecidas en el decreto 67
del Ministerio de Educacion (2018) que aprueba las normas minimas sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, 112 de 1999 y 83 del 2001.

Dicho decreto “establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion bésica
y media HC y TP, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas
en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién,
en adelante la ley”.

Este Reglamento de Evaluacion contiene las materias referidas al proceso de evaluacion de los
aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas de 1° basico hasta 8° basicos. Decretos supremos 433/439
(2012), 614 (2013), 369 (2015), 193 (2019). El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de marzo
de 2020 desde 1° Bésico a 8to afio basico.

DEL DERECHO A LA INFORMACION DE LAS ESTUDIANTES.

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion empleados por sus profesores;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de este establecimiento. El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativa en esta comunidad educativa

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompafar el
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene por medio
de la aplicacién de instrumentos evaluativos, interpreta por medio del analisis de resultados y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tendra un uso sumativo cuando entregue informacion acerca de hasta qué punto las estudiantes lograron
los objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de en ensefianza, es decir, la evaluacion
sumativa, certifica, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por las
estudiantes




DEL DERECHO A LA INFORMACION DE PADRES Y APODERADOS

Se socializara el presente reglamento a toda la comunidad educativa, a través de circulares al hogar,
agenda escolar y analisis del mismo en Consejos de Curso y Reuniones de Apoderados, en el mes de
marzo de cada afio. Del mismo modo, se entregara un extracto de éste al momento de la matricula de las
estudiantes y se dispondra del mismo en la plataforma SAE para el conocimiento de los apoderados y en
pagina web del establecimiento.

En esas mismas instancias se comunicard a padres, madres y apoderados, los criterios de evaluacion
cuantitativa y cualitativa empleados por el establecimiento, asi como los resultados de las evaluaciones.

Anualmente, en el mes de noviembre/diciembre, segln las necesidades del Establecimiento, se hara la
revision y actualizacion de este reglamento con la participacion de distintos actores de la comunidad
educativa y difundir sus modificaciones en el proceso de matricula.

DE LOS TIPOS DE EVALUACION.

Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que se aplicaran para evaluar los aprendizajes de las
estudiantes para el logro de los Objetivos de Aprendizaje, de acuerdo a nuestro Proyecto Educativo y
Reglamento Interno, son las siguientes:

-Evaluacion Diagnostica por unidad.
-Evaluacién Formativa con enfoque en el proceso de ensefianza.
-Evaluacién Sumativa al final de los procesos de ensefianza.

1. DE LA EXIMICION

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan contempla. (esto incluye las clases de religién
y orientacion).

No obstante, lo anterior, el Establecimiento implementard las diversificaciones pertinentes para las
actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las asignaturas en caso de los alumnos que lo
requieran de acuerdo al diagndstico profesional o en los casos que se aplique el cierre anticipado del afio
escolar, se realizaran las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos
N° 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.

2. DE LA PROMOCION

En relacidn con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o
superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual. Para estos efectos, el
establecimiento considerara como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura,
las ciencias y las artes y/o otros espacios formativos. La Direccion del Establecimiento, en conjunto con
jefatura técnico-pedagdgica consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de
alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.




XIX. PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES
Y EMBARAZADAS.

PLAN ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE Y PROTOCOLOS
DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES EMBARAZADAS.

El plan de estrategias de prevencion del embarazo adolescente, forma parte integrante del reglamento
interno y contiene la ejecucion de acciones que fomentan la salud mental y autocuidado, mediante la
promocion de habilidades protectoras en las estudiantes, tales como, el autocuidado, resolucion de
conflictos, desarrollo y entrenamiento de la conducta asertiva y desarrollo de la autoestima, de manera de
disminuir factores de riesgo como el embarazo adolescente y enfermedades de transmision sexual, entre
otras, ademas de los procedimientos de derivacion de casos de riesgos a la red de salud comunal, que
propicien la retencion de la estudiante en el proceso escolar.

Se suma entre las principales estrategias: la intervencion psicoldgica, orientacién, charlas preventivas de
sexualidad y género, ETS, ITS, mediante la conformacién de la Escuela Promotora de Salud.

DE LAS ORIENTACIONES SUGERIDAS E INFORMACION OPORTUNA DESDE EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL HACIA LOS PADRES Y MADRES DE LA
ESTUDIANTE EMBARAZADA:

Informar al establecimiento de la condicion de embarazo de la estudiante, informandose
de los derechos y deberes de la estudiante, como de la familia y del establecimiento
educacional.

Firmar un compromiso de acompafiamiento a la adolescente, para que la estudiante asista
a los exdmenes y controles médicos. Ademas de otras instancias que demanden atencién
de salud, cuidado del embarazo y del hijo o hija recién nacido, que implique la ausencia
parcial o total de la estudiante durante la jornada de clases.

Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si la
estudiante embarazada quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona, para
prevenir la desercion escolar.

Informarse respecto a las salas cunas PEC o ingreso preferente a los jardines y salas cunas
de los jardines y salas cunas de la Red JUNJI.

Acceso a la Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE).
El establecimiento educacional debe ingresar a la estudiante en el sistema de registro de
estudiantes embarazadas madres y padres de JUNAEB, a fin de realizar el seguimiento de

la trayectoria escolar y evitar desercion.

Establecer el sistema de evaluacion al que la estudiante accedera como alternativa en su
situacion de embarazo. Asegurandole la promocién y el cumplimiento efectivo de los




contenidos minimos del programa de estudio.

Informar a los padres y apoderados que no es exigible el 85% de asistencia clases durante
el afio escolar, en estado de embarazo, inasistencia que deberdn ser justificadas por
situaciones derivadas del embarazo. Para lo que se considerara valido la presentacion de:
certificado medico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las
razones médicas de la inasistencia de la estudiante.

Se informara de la elaboracion de un calendario flexible que resguarde el derecho a la
educacion, brindandole el apoyo pedagdgico necesario mediante un sistema de tutorias a
cargo de Orientadora.

Se informaré a la estudiante el derecho a decidir un horario flexible de alimentacién del
hijo o hija, que se extenderd como maximo una hora, sin contemplar los tiempos de
traslado; previamente comunicado a Direccion del colegio.

PROTOCOLO DE ACTUACION: ATENCIONESTUDIANTE EMBARAZADA
LEY N°20.370, ART. N°11. Decreto N°511,

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Comunicar la situacion por parte de la Quien recepciona la informacion

estudiante, padre debe informar de inmediato al Equipo
y/loapoderado a Directivo, para luego informar a
cualquier Profesor(a) Jefe(a)y Orientacion.

funcionario del Establecimiento.

Se entrevistaran a los padres y/o
apoderados, otorgandole
orientaciones pertinentes e

informacion oportuna.

Estudiante serd inscrita en el registro de
estudiantes embarazadas en plataforma
de JUNAEB.

Orientadora junto a profesor(a)
jefe.

Direccion y/o encargados del PAE.

Orientadora realiza derivacion interna a
Dupla Psicosocial.

Dupla Psicosocial del establecimiento
es quien realiza derivacion a programas

de Redes Externas. (Madre
Adolescentes, CESFAM).
Se coordina junto a U.T.P. Plan Jefe  de Unidad  Técnico

Estratégico Pedagdgico, a fin de apoyar
y facilitar todos los procesos regulares
de la estudiante para evitar desercién
escolar.

Pedagdgico y Orientacion.




Monitoreo.

Orientadora acompafiara a la estudiante
en el proceso monitoreando estrategias
implementadas y otorgando

herramientas para evitar  desercion
escolar.

Tiempo Estimado.

Generar acciones desde el primer dia
que se recepciona la informacion de
la estudiante hasta la culminacion
del afio escolar.




ATENCION ESTUDIANTE EMBARAZADA

LEY N° 20.370, ART. 11.
Decreto N°511, ART. N°2

v

SEENTREVISTAA
APODERADO

PROGRAMA INGRESO PLATAFORMA
MADREADOLESCENTE JUNAEB

CESFAM DERIVACION

PLAN DE APOYO
PEDAGOGICO U.TP.

MONITOREO DEL PROCESO

NCARGADA DE ORIENTACION
PROFESOR JEFE




XX. REGULACIONES SOBRE  SALIDAS PEDAGOGICAS Y
GIRAS DEESTUDIO.

PROCEDIMIENTO FRENTE A LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

1.- La profesora jefa es la encargada de enviar a los apoderados por medio de las estudiantes la
autorizacion, en donde se describe de forma detallada el lugar, horario de salida y llegada. Es importante
destacar que la autorizacion es el Unico documento oficial para dicha salida.

2.- Solo seré efectiva la autorizacion enviada por el Establecimiento, en caso de que la estudiante extravie
el documento podra solicitar otro a su Profesora jefe, siendo este el Gnico medio que asegura la salida de
la estudiante del establecimiento y dentro de los plazos acordados.

3.- Es responsabilidad exclusiva de la estudiante entregar la autorizacién dentro de los plazos establecidos,
de lo contrario la estudiante no podra asistir a la salida pedagdgica.

4.- La autorizacion debe ser entregada exclusivamente a la profesora jefe por parte de la estudiante, si la
documentacidn es entregada a cualquier funcionario del Establecimiento la docente no se hara responsable
frente al extravio de la autorizacion.

5.- Queda a criterio del docente la cantidad de apoderado que acomparien a las estudiantes en la salida
pedagogica.

6.- Las estudiantes que presentan mala conducta durante la primera salida pedagogica, serd sancionada, y
no podréa participar en las proximas salidas pedagogicas.

7.- Al momento de la salida es la docente quien debe entregar a cada estudiante una credencial con su
identificacion, esta incluird un adhesivo con el nimero telefonico de la persona que acompafa a las
estudiantes.

8.- Los adultos que asistan a las salidas pedagdgicas deberan velar por la seguridad e integridad de las
estudiantes.

9.- Antes de salir del Establecimiento la docente debera informar a las estudiantes cuales son los objetivos
transversales y/o aprendizajes esperados de la salida.

10.- En caso que el retorno de las estudiantes sea posterior al horario de salida de la jornada escolar, esel
apoderado quien debera retirar a la estudiante en el Establecimiento.

11.- En caso de accidente escolar la estudiante serd acompafiada por un apoderado al servicio de salud
mas proximo para ser atendida, con el registro de accidente realizado por la Docente.

12.- El docente y las estudiantes deberan respetar el itinerario asignado en la salida pedagdgica.

13.- En caso que las estudiantes porten celular o cualquier aparato electrénico, el Establecimiento no se
hara responsable de la perdida, extravio y/o dafio.

14.- Si durante la salida pedagdgica la estudiante genera dafios al lugar visitado, estos deben ser reparados
por el apoderado.

En caso de salidas pedagogicas y giras de estudio del establecimiento, éstas deberan ser comunicadas a
CORMUN:

1.- Informacion del Establecimiento. 2.- Director.

3.- Actividad: fecha y hora, lugar, niveles ocurso(s) participante(s). 4.- Profesor responsable.
5.- Autorizacion de los padres o apoderados firmada.

6.- Listado de estudiantes, docentes, y apoderados que asistiran a la actividad.

7.- Planificacion Técnico Pedagdgica.




8.- Objetivos transversales de la actividad.

9.- Disefio de ensefianza de la actividad que homologa los contenidos curriculares prescritos.

10.-Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

11.- Informacion sobre el transporte en que seran trasladados: conductor, patente del vehiculo, o aerolinea
u otro tipo de transporte.

12.- Acta del seguro escolar, para que la estudiante sea beneficiaria de dicha atencién financiada por el
Estado, en caso que corresponda.

Importante: El Director/a debe mantener disponible en el establecimiento toda la

documentacién referida a los antecedentes del viaje.

XXI. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
PROCEDIMIENTOS.

CONDUCTAS ESPERADAS DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL:

1.- Realizar el trabajo convenido en el contrato de trabajo con el fin de lograr que el colegio pueda cumplir
adecuadamente con los fines de la educacion.

2.- Realizar personalmente la labor profesional y técnica de acuerdo con las normas e instrucciones del
Ministerio de Educacion, del empleador o del presente reglamento interno, segun corresponda.

3.- Desempefiar su labor con dedicacion, diligencia, eficiencia y eficacia, colaborando siempre a lamejor
marcha del proceso educativo.

4.- Guardar la debida lealtad y respeto al colegio, a sus superiores, empleador y personal que labora en él.
5.- Dar aviso oportuno al empleador, directora, subdirectora, jefe UTP o0 a quién corresponda de su
ausencia por causa justificada.

6.- Llegar puntualmente a su trabajo y registrar diariamente sus horas de entrada y salida firmando el
Registro de Asistencia Diaria.

7.- Mantener una actitud de sobriedad y correccion en el desempefio de su funcion, propias del personal
de este establecimiento.

8.- Mantener en todo momento relaciones jerarquicas y deferentes con sus jefes y compafieros de trabajo,
subalternos, alumnos, padres y/o apoderados, como con las personas que concurran al colegio.

9.- Velar por los intereses de la Unidad educativa, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.
10.- Comunicar dentro de las 48 horas de sucedido, todo cambio en los antecedentes personales para ser
anotados en el contrato de trabajo, especialmente el cambio de domicilio.

11.- El personal que tenga bajo custodia especies o bienes inventariados, deberan responsabilizarse de
ellos; y en caso fortuitos tales como deterioro, robos, etc., emitir un informe inmediato a objeto de efectuar
la investigacidn y sumario pertinente. Si el deterioro o robo fuera por negligencia de la persona a cargo
de las especies o bienes, debera reponerla o cancelar el valor correspondiente.

12.- Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional.

13.- Informar sobre las irregularidades o anomalias que se observen al interior del establecimiento y sobre
los reclamos que formulen terceros ajenos a la empresa.

14.- Respetar los reglamentos, instrucciones y normas de caracter general que se establezcan en el
establecimiento escolar, particularmente al uso o ejercicio de determinados derechos o beneficios.

15.- Entregar en el plazo maximo de 48 horas, Licencia médica, para ser remitida al empleador.

Cumplir con los horarios establecidos de la jornada laboral, en el caso de los atrasos estos seran registrados
en plataforma de Cormun.




Solicitar permisos administrativos con 48 horas de anticipacion a la Directora o Subdirectora.

18.- El personal que requiera salir del Establecimiento dentro de su jornada laboral debe informar al
Equipo Directivo quien toma la decision, la cual puede ser aceptada o rechazada. En caso de ser aceptada
debe existir un motivo de fuerza mayor, esta autorizacion queda registrada en el libro de salida del
personal. Del mismo modo aquellas horas que impliquen asistencia a horas médicas, deberan ser
recuperadas durante la jornada laboral de los dias posteriores.

19.- Si cualquier persona del Establecimiento requiere contactarse via telefonica con el apoderado, esta
debe ser realizada a través del teléfono institucional y debe quedar registrada en el formato existente en
Inspectoria.

QUEDA PROHIBIDO AL PERSONAL DEL COLEGIO:

1.- Faltar al trabajo o abandonarlo en horas de labor sin causa justificada o sin la debida autorizacion.
2.- Negarse a trabajar sin causa justificada o inducir a otros a tal suspension.

3.- Presentarse al trabajo en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes.

4.- Causar dafio voluntario o intencional a las instalaciones del establecimiento.

5.- Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes, o darlas a consumir.

6.- Efectuar comercio dentro del local sin la autorizacion de la Direccion.

7.- Maltratar moral o corporalmente tanto a su empleador, comparieros de trabajo, estudiantes, apoderados
0 publico en general.

8.- Realizar actividades de proselitismo politico o religioso.

9.- Utilizar dependencias o bienes del colegio para beneficio personal.

10.- Dar clases particulares remuneradas a las estudiantes del establecimiento.

11.- Realizar trabajos en periodos de reposo presentado por un médico.

12.- Falta de probidad, vias de hecho, injuria o conducta inmoral grave debidamente comprobada.
13.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten la seguridad o el funcionamiento del
establecimiento, o a la actividad propia de los componentes de la comunidad escolar.

14.- Percibir beneficios o tratar de percibirlo mediante la documentacion falsa.

15.- Dar a conocer o comentar informacion, hechos o documentos de caracter interno o confidencial.
16.- Atrasarse reiteradamente en la hora de llegada.

17.- Llamar por teléfono en horas de clases.

18.- Atender apoderados en horas de clases.

19.- Abstenerse de fumar frente a las estudiantes y en cualquier espacio dentro del Colegio.

20.- Sacar del colegio registros, libros, leccionarios, material didactico o cualquier documentacion
perteneciente a la unidad educativa, sin la autorizacion directa del superior jerarquico.

21.- Salir sin autorizacion del Equipo Directivo durante la jornada laboral.

22.- Llamar a los apoderados desde el celular personal o facilitar su celular a las estudiantes.

SANCIONES

Las sanciones podran ser aplicadas por cualquier miembro del Equipo Directivo como:
1.- Amonestacion escrita

2.- Segunda amonestacion escrita

3.- Tercera amonestacion escrita con copiaa CORMUN




4.- Se aplicaran las medidas y/o sanciones contempladas en el reglamento interno, segin acuerdos

contractuales y/o en las leyes que sean pertinentes para tales circunstancias.

LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS

RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITARAN.

CUMPLIMIENTO
DESTACADO

NIVEL LOGRO

ESPERADO

DE

ESTIMULO

Reconocimiento a la
Trayectoria

funcionarios que se destacan por
su trayectoria  dentro  del
establecimiento.

Saludo y estimulo por parte
del equipo directivo

Asistencia Funcionarios que presenten un Saludo y estimulo por parte
Destacada 100% de asistencia. del equipo directivo
Funcionario que | Funcionarios que promuevan los | Saludo y estimulo por parte
destaquen segun los | valores institucionales. del equipo directivo
valores

institucionales.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el colegio el primer escenario en el cual se vinculan las estudiantes con la sociedad y es por ello que
se transforma en el espacio principal para el aprendizaje de la convivencia. Nuestro establecimiento es
participante activo de la promocion integral de la sana convivencia basada en los valores fundamentales
tales como el respeto, la tolerancia, la empatia, la no discriminacion y la democracia. Estos valores,
actitudes y habilidades, deberan permear la vida cotidiana en el establecimiento educacional y de esta
forma concretar el logro de los aprendizajes definidos en los Objetivos Fundamentales Transversales del
curriculum chileno.

1. LaLey General de Educacion (LGE)

En su Articulo 10° sefiala: “Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y
reglamentos, los integrantes de la comunidad educativa gozaran de los siguientes derechos y estaran
sujetos a los siguientes deberes:

1 Las estudiantes (as) tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su
formacidon y desarrollo integral; a recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales; a no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicologicos. Tienen derecho,
ademas, a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideologicas
y culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser




informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo
y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural,
deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos”.

2. Son deberes de las estudiantes (as) brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo
de desarrollo de sus capacidades; colaborar y cooperar en mejorar la convivencia normativa interna
del establecimiento.

La ley N° 20.536, sobre violencia escolar vigente desde 2011, define Convivencia Escolar, como la
coexistencia armonica de los miembros de la unidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre
ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima propicio al desarrollo
integral de las estudiantes. La Convivencia Escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende y se ve
reflejada en los distintos espacios formativos: el aula, biblioteca, laboratorios, en las salidas a terreno, los
talleres de libre eleccion, en los recreos, los actos y ceremonias, también en los espacios de participacion
como los Consejos Escolares, Consejo de Profesores, Reuniones de estamentos, Centro de Padres y
Apoderados, Gobierno estudiantil entre otros.

El Reglamento Interno contiene las normas que regulan la vida escolar de los distintos integrantes de la
Comunidad Educativa cuyo principal objetivo es contribuir al logro de los aprendizajes integrales de los
y las estudiantes con énfasis en el desarrollo de las habilidades sociales que permiten que todos aprendan
a

+¢ Interactuar con otros.

++ Dialogar con fundamentos y sin descalificaciones.

¢+ Escuchar activamente al otro, para una comunicacion efectiva.

¢+ Participar activamente responsabilizandose de sus acciones.

«+ Aceptar las diferencias como una instancia de enriquecimiento.

¢ Reflexionar sobre los hechos y situaciones vividas permitiendo ser critico y aprender de las propias
experiencias.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR

Existirda un Consejo escolar, este Consejo tendra caracter informativo, consultivo y propositivo (Decreto
24, Reglamenta Consejos Escolares, afio 2005, Ministerio de Educacion). Es la representatividad
estamental de directivos, profesores, padres o apoderados, estudiantes, asistentes de la educacién, para
promover las actividades de fortalecimiento del crecimiento en valores de los integrantes del
Establecimiento Educacional, evaluar y mediar los conflictos que se presenten dentro de la Institucion,
y realizar el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
Plan de gestion, Reglamento interno y el Proyecto educativo institucional.

Estara integrado al menos por un representante de cada uno de los siguientes estamentos:

La Directora del establecimiento.

Subdirectora del Establecimiento.

Un docente elegido por los profesores del colegio.

Presidente (a) del centro de general de padres y apoderados.

La presidenta del centro de estudiantes.

Un representante de los asistentes de la educacion designados por ellos.

Encargada de Convivencia Escolar.

Orientadora.
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Tendré caracter informativo, consultivo, propositivo y resolutivo (Decreto 24, Reglamenta Consejos
Escolares, afio 2005, Ministerio de Educacion).

Conocer los informes e investigaciones presentadas por la Encargada de convivencia escolar (no se dan a
conocer investigaciones de caracter privado).

Requerir a la direccion, a las profesoras, 0 a quién corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos
a la convivencia escolar.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ROL DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Es el encargado de dar a conocer y comprender el enfoque formativo de la Convivencia Escolar planteado
en la Politica Nacional del Ministerio de Educacidn, asi como la normativa que la define o la regula, y los
instrumentos administrativos y de gestion que permiten su implementacion.

SON FUNCIONES DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a la normativa de Convivencia Escolar
vigente. Debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de registro, sequimiento y monitoreo del plan de
Gestion y protocolos de accion con en el procedimiento a seguir en los distintos hechos conflictivos y de
violencia escolar que podrian involucrar al colegio.

2.- Informara al equipo técnico, a la comunidad educativa y al Consejo Escolar de los avances o
dificultades de la implementacion del Plan de Gestion, de la promocién de la convivencia escolar, los
avances en la misma, de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia.

3.- Mantener actualizados los archivos con los cambios de la normativa vigente, con la documentacion
recibida y enviada.

4.- Elaborar e Implementar un plan de Gestion de Convivencia Escolar a partir de propuestas y
sugerencias de la Comunidad Escolar (equipo de gestion de convivencia escolar, consejo escolar)
coherente con PEI e inserto en PME.

5.- Coordinar y promover un trabajo colaborativo entre todos los actores de la comunidad escolar para la
elaboracion del plan de gestion de convivencia, protocolos de actuacién, reglamento de convivencia y sus
modificaciones entre otros instrumentos, participando en reuniones técnicas con Directora, Jefe UTP,
Subdirectora, Dupla Psicosocial, Orientadora otros.

7.- Orientar al establecimiento en propuestas, politicas de normativas, instrumentos legales, protocolos
que guian el actuar coherente de toda la comunidad escolar.

8.- Evaluar y monitorear que el Reglamento de Convivencia Escolar sea revisado y actualizado
regularmente, participativamente por la comunidad escolar.

9.- Recopilar informacion de casos y hacer seguimiento de ellos, verificando que los procedimientos sean
los establecidos en el Reglamento de Convivencia Escolar.

10.- Aplicar técnicas de resolucion de conflictos (mediaciones, conciliaciones, arbitraje y negociacion).
11.- Realizar entrevistas a los integrantes de la Comunidad educativa, para procedimientos indagatorios
y resolucion de conflictos a nivel de estudiantes, apoderados, docentes, administrativos, asistentes de la
educacion etc. Cautelando no carear.

12.- Ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del equipo de convivencia




escolar.

13.- Investigar o llevar a cabo el procedimiento indagatorio en los casos que le correspondan e informar
a su superior sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.

14.- Informar y capacitar junto a Equipo de Gestidén de Convivencia Escolar, a todos los integrantes de la
comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de
cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia.

15.- Debera emitir informe de gestion de trabajo, semestral, segln funcionamiento del establecimiento, el
que debera contener al menos:

NUmero de denuncias.

Numero de denuncias por tema, nivel educacional y cursos. Gestion realizada de acuerdo a funciones y
roles (procedimientos indagatorios, medidas disciplinarias o formativas decretadas, solucion alternativa
de conflictos etc.

Actividades de articulacion con Dupla Psicosocial, programas externos, etc.

16.- Realizar acompafiamiento y apoyo en recreos entretenidos u otras medidas planteadas para la
reduccion de accidentes escolares.

17.- Presidir Reuniones de equipo de convivencia. (Externas e internas)

18.- Redactar en conjunto con dupla psicosocial denuncias.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA ESCOLAR,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTQOS.

CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en nuestro Colegio Republica Argentina, se encuentra inserta en el marco de
Convivencia Escolar establecido por el MINEDUC.

La Convivencia Escolar se trata de la construccion de un modo de relacién entre las personas de una
comunidad, sustentada en el respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa.

Tiene un enfoque eminentemente formativo. Se debe ensefiar y aprender una suma de conocimientos,
habilidades y valores que permiten poner en préactica el vivir en paz y armonia con otros, ya que es la base
para el logro de una buena convivencia y bienestar integral de la comunidad educativa. En la escolaridad,
estos aprendizajes estan establecidos tanto en los Objetivos Fundamentales Transversales como en los
Objetivos Fundamentales Verticales.

La Ley sobre Violencia Escolar entiende la buena convivencia escolar como “la coexistencia pacifica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el
adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de las
estudiantes”.

El Objetivo principal de la politica de Convivencia Escolar es orientar las acciones, iniciativas y
programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una convivencia escolar
inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad de género y
con enfoque de derechos.

De este objetivo general, se desprenden los siguientes objetivos especificos:




1.- Fortalecer la comprension de la dimension formativa de la Convivencia Escolar en todo el sistema
educativo, y resituarla como el componente central de la gestién institucional.

2.- Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos en los
Objetivos Transversales, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la Convivencia Escolar.

3.- Promover el compromiso y la participacion de la Comunidad Educativa, en la construccién de un
proyecto institucional que tenga como componente central la Convivencia Escolar, y el ejercicio de los
derechos y deberes de cada uno de los actores.

4.- Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension compartidade
la prevencion, la resolucién de conflictos y la violencia escolar, incluido el acoso sistematico o bullying,
desde una perspectiva formativa.

5.- Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias y acciones
preventivas que implementa el intersector u otras instituciones en las comunidades.

EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA POSITIVA

El presente reglamento tiene como objetivo principal promover un buen clima y convivencia escolar por
medio de la implementacidn de estrategias de prevencion de toda forma de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos, teniendo como énfasis la convivencia escolar democratica, entendida como
una oportunidad para construir relaciones interpersonales positivas, respetando el proyecto educativo
institucional y el reglamento interno del establecimiento.

El Colegio Republica Argentina, cuenta con una Encargada de Convivencia Escolar, Srta. Sandra Ximena
Navarro Flores, la cual sera responsable de la implementacion del presente reglamento y la elaboracion de
un plan de gestién anual. A su vez, nuestra institucion establecerd una comision de sana convivencia y
existird una articulacion de informacion y acciones a implementar con el consejo escolar.

A través de este manual pretendemos orientar la convivencia de todos los actores educativos dentro de un
marco de respeto, de tolerancia y por sobre todo privilegiando el dialogo.

Nuestro reglamento de convivencia escolar considera el marco legal vigente:

1.- Ley General de Educacion (Ley 20.370 o LGE).

2.- Ley 20.005 TIPIFICA'Y SANCIONA EL ACOSO SEXUAL, afio 2005.

3.- Ley 20.536 SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR, afio 2011.

4.- Ley 19.688 Modifica la Ley NUumero 18.962 organica constitucional de ensefianza en lo relativo al
derecho de las estudiantes que se encuentren embarazadas o que sean madres lactantes de acceder a los
establecimientos educacionales, afio2000.

5.- Ley 20.084 responsabilidad penal adolescente, afio 2005 modificada el 13 de agosto del afio 2011
(incide en Educacién)

6.- Ley 20.845 de Inclusion Escolar (LIE), afio 2015. 7.- Constitucion Politica de la Republica de Chile.
8.- Declaracion Universal de los Derechos Humanos. 9.- Declaracion de los Derechos del Nifio y de la
Nifa.

10.- Ley N° 20.606, sobre la composicion nutricional de los alimentos y su publicidad.

11.- Ley Estatuto Docente (N° 19.070) y Cédigo del Trabajo. 12.- Ley Indigena (N° 19.253).

13.- Ley 19.284 de Integracién Social de las Personas con Discapacidad.

14.- Ley Formacion Ciudadana (N° 20.911).

15.- Decreto MINED U C 240/99 (Planes y Programas para Educacion Basica), 40/96 (OFT
y CMO para Ensefianza Bésica) y 220/98 (OFT y CMO para Ensefianza Media), 511/97(Evaluacion y




Promocién para Ensefianza Bésica).

16.- DFLN® 2 de Educacion/1998 (Ley de Subvenciones). 17.- Marco para la Buena Direccion
(MINEDUC).

18.- Marco para la Buena Ensefianza (MINEDUC).

19.- Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados/as (MINEDUC)

20.- Ley de Consumo y Trafico de alcohol y drogas.

21.- Ley 20.609 Antidiscriminacion, afio 2012. 22.- Ley de Porte y Tenencia de armas.

23.- Ley de Violencia intrafamiliar. 24.- Ley de Abuso Sexual. 25.- Plan de Escuela Segura. 26.- Ley
antitabaco.

27.- Ley 20.201 Subvenciones Necesidades Educativas Transitorias, afio 2007

28.- Ley 20.248 Subvencion Escolar Preferencial, afio 2008. 29.- Ley 20.501 Calidad y Equidad de la
Educacion, afio 2011.

30.- Ley 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad, afio 2011.

31.- Decreto 170 Normas para determinar alumnos con NEE, afio 2010.

32.- Decreto 83 Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para estudiantes con NEE.

33.- Politica Nacional de Convivencia Escolar.

34.- Ordinario N°0768, derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de la educacion.
35.- Ordinario N° 07/1008 Estudiantes Migrantes.

36.- Ley 21.013 Tipifica un nuevo delito de maltrato y aumenta la proteccién de personas en situacion
especial

37.-Ley 20.066 Establece ley de violencia intrafamiliar.

1. MARCO CONCEPTUAL

Para el buen entendimiento de la sana convivencia escolares necesario identificar aquellos factores que
acten ya sea como facilitadores 0 amenazas para el proceso en cuestion; de esta forma se garantiza en
esta Unidad Educativa, el dialogo, como un elemento central para consensuar las medidas que seran
aplicadas en lo cotidiano y que cada miembro de la Comunidad Educativa tendra en conocimiento y
ejecutara al momento de enfrentar una situacion de conflicto. Asi, se presentan una serie de definiciones
generales que pretenden desarrollar un lenguaje comun entre los integrantes de la Comunidad Educativa
del Colegio Republica Argentina.

2. CONCEPTOS

Convivencia Escolar: involucra a todos los actores educativos, es el marco basico para entender el tipo de
relaciones que se establecen en la institucion educativa y la capacidad que ésta desarrolla para comprender
y acoger a sus diversos miembros. En este sentido, no se trata de un &mbito aislado en la vida institucional,
sino de una dimension transversal a todas las actividades y practicas que se desarrollan en el
establecimiento escolar. El estilo de convivencia que exista al interior de cada unidad educativa marcara
fuertemente el caracter inclusivo o exclusivo de ésta, lo que conlleva al desarrollo ético, socio-afectivo e
intelectual de las estudiantes.

Deber: es la obligacion que afecta a cada persona, impuesta por la moral, la ley, las normas sociales o la
propia conciencia o la razén.




Derecho: facultad natural del ser humano para hacer o exigir todo lo que la ley o la autoridad establecen
en su favor. Todo derecho lleva implicitas obligaciones o responsabilidades para con otros miembros de
la sociedad.

Dignidad: valia y honor de todas las personas, sean quienes sean e independientes de su nacionalidad,
raza, creencias religiosas, clase social, opinién politica o cualquiera caracteristica personal o del grupo a
que pertenezcan.

Discriminacion: es la negacion de los derechos en su calidad de ser humano, igual en dignidad y derechos,
de una persona respecto de otro u otros.

Buenas costumbres: conjunto de creencias y normas que guian y orientan el buen comportamiento de las
personas, individualmente o en grupo.

Faltas: transgresion de una norma, romper con el cumplimiento de los deberes que tienen los integrantes
de la Comunidad Educativa en relacién a las normas establecidas en el Manual de Convivencia:

Faltas leves: actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de Ensefianza
Aprendizaje, que no involucre dafio fisico ni psicoldgico a otros (atrasos, uniforme, etc.)

Faltas Graves: actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o psicoldgica, asi
como también acciones deshonestas. (Por Ej.: Copiar en una prueba, dafar el bien comun etc.).

Faltas Gravisimas: actitudes y comportamientos que atenten gravemente la integridad, fisica, psicologica
y de la propiedad privada de cualquier integrante de la comunidad educativa y de terceros (Por Ej.: hurtos,
dafio fisico, discriminacion, trafico y consumo de drogas, abuso sexual, dafio a vivienda, automaviles etc.)

Instancia de apelacion: derecho que tiene toda persona a considerar que la aplicacion de una sancién no
corresponde a la falta cometida; por lo tanto, la persona tiene el derecho de ser escuchada ante cualquier
acusacion por vulneracion a una norma ya presentar su reclamo de manera escrita ante quien corresponda.

Conflicto: son parte inherente de la convivencia entre las personas. Los conflictos surgen cuando una de
las partes, o ambas, perciben que el otro constituye un obstaculo para lograr las propias metas.

Maltrato Escolar: cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma
escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la
comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda producir el temor
razonable de sufrir un menos cabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante
0 abusivo; o dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

Acoso escolar o Bullying: “toda accidén u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado (o
Bullying), realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacién
o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier




otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (Incorporacion Art. 16 B, Ley N° 20.536)

Norma: regla de conducta que una comunidad o sociedad impone o adopta entre sus miembros para
garantizar el bien comdn y cuya violacion estara sancionada. Tienen por objeto fijar pautas para el
accionar humano, asi como también establecer, justificar limites y responsabilidades en la relacién con
los otros.

Normas de funcionamiento: son aquellas que regulan, fijan limites y responsabilidades con respecto a
situaciones que inciden en el funcionamiento regular de la comunidad educativa. Es responsabilidad de
toda la comunidad escolar.

Normas de Interaccion: conjunto de normas que regulan, fijan limites y responsabilidades en la
interrelacion de los miembros de la comunidad educativa. Se espera que todos los miembros de esta
comunidad escolar se relacionen entre si con respeto, buen trato y sin discriminacion.

Procedimiento de resolucion de conflictos: conjunto de pasos y acuerdos que tienen como fin evaluar la
responsabilidad de las partes involucradas en un conflicto y construir una salida o resolucion de la
disputa.

Resolucion pacifica de Conflictos: la intencidn y voluntad de las personas para resolver una disputa, desde
una posicion colaborativa. El proceso de resolucion de conflictos implicara: consideracion de los intereses
del otro en el proceso, ceder en las posiciones personales para llegar a una salida, que ambas partes
involucradas en el conflicto se beneficien a fin de mantener, cuidar y enriquecer la relacion. Este proceso
involucra el reconocimiento de igualdad de derechos y oportunidades entre las partes en conflicto, la
busqueda de solucion que compense a estas y restablezca la relacion y posibilite la reparacion si fuere
necesario.

Negociacion: es cuando las personas implicadas en un conflicto dialogan para llegar a un acuerdo. Cada
uno expone su propio punto de vista, escucha a la otra parte y estan dispuestas a ceder para lograr un
acuerdo en el que ambos ganen. En definitiva, es un proceso de comunicacion informal en que las partes
llegan a un acuerdo verbal voluntariamente y sin la intervencion de terceros.

Mediacion: proceso en que un tercero neutral ayuda a las partes en conflicto a alcanzar un acuerdo o
arreglo mutuamente aceptable. El objetivo es la produccion de un acuerdo voluntario de la disputa; no
establece culpabilidades ni sanciones, sino que busca un acuerdo y restablecer la relacién. EI mediador(a),
un par o una persona de un nivel jerarquico superior, asume un rol de facilitador de la comunicacion entre
las partes, sin tomar decisiones y sin intervenir en el proceso con sus propios juicios y opiniones. En este
proceso las partes ponen en ejercicio diversas habilidades sociales que favorecen el desarrollo de la
autoestima, confianza en si mismo y confianza en el otro. Se orienta a la reconstruccién de los vinculos y
a la reparacion.

Arbitraje: procedimiento con el cual se aborda el conflicto, en donde un tercero (a quien se le ha atribuido
poder) decide la resolucién que le parezca justa en relacion al conflicto presentado. Este procedimiento lo
administra un profesional educativo con atribuciones reconocidas por las partes en un establecimiento
escolar, quien a través de un didlogo franco, respetuoso y seguro escucha atenta y reflexivamente la
posicion e intereses de las partes, antes de determinar una salida justa a la situacion planteada. A su vez
ambas partes se comprometen a aceptar su decision, la sancion aplicada y la reparacion del dafio, de ser
necesario.




Conciliacion: es un medio alternativo de resolucion de conflictos, mediante el cual las partes resuelven
directamente un litigio con la intervencion o colaboracion de un tercero.

Sanciones: es un acto que implica una llamada de atencién y de responsabilidad para quien ha vulnerado
una norma del establecimiento. Estas deben ser proporcionadas y con caracter formativo, es decir, permitir
que los individuos tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, se responsabilicen por ellos y
desarrollen compromisos genuinos de reparacion del dafio a costa de su propio esfuerzo.

Dialogo personal pedagdgico y correctivo: proceso por medio del cual el profesor que se encuentre en el
momento de ser cometida la falta converse de manera personal con la estudiante de modo tal de generar
el espacio previo a una amonestacion, quedando registrada en una bitacora o similar.

Dialogo grupal reflexivo: proceso grupal por el cual el profesor que se encuentra al momento de ser
cometida la falta, inicia un proceso de reflexion en torno a los alcances negativos que tiene la mantencion
de situaciones que atenten la sana convivencia escolar.

Amonestacion verbal: llamado de atencién que realizara el profesor, el inspector o la autoridad escolar
ante una infraccion de caracter leve que suceda durante el desarrollo de la jornada académica, quedando
registrada en una bitacora o similar.

Amonestacion escrita: es la sancion por escrita que se deja establecida en el libro de observaciones, ya
sea con una notificacién y/o citacion al apoderado o tutor de la estudiante. Esta es aplicada por el profesor,
inspector, directivo o direccion del colegio frente a la reiteracion de alguna falta leve, moderada o
inmediatamente frente a la realizacion de una falta grave.

Servicio pedagogico: contempla una accion en tiempo libre del estudiante, el cual es asesorado por un
docente en actividades como: recolectar o elaborar material para estudiantes del primer ciclo de basica,
ayudar en la atencion de la biblioteca, dirigir alguna actividad recreativa con estudiantes de cursos
inferiores, otros.

Servicio de reparacion: accion que tenga como fin reparar dafios a terceros. Ej.: si una estudiante
deteriora o dafia el cuaderno a otra debera copiar la materia faltante, restituir material destrozado, entre
otros.

Servicios de estudios: una accion que permita comprender el impacto de sus acciones en la comunidad
escolar. Ej.: realizar un trabajo de investigacion sobre un tema vinculado a la falta cometida, realizar un
diario mural con un tema vinculado a la falta cometida, otros. Puede involucrar, ademas, la asistencia a
charlas o talleres relativos a la tematica asociada a la falta.

Suspension temporal de clases: se refiere a la separacion del estudiante de toda actividad académica o
extracurricular por un periodo que va de 1 a 3 dias. La gradualidad de la sancion esta sujeta al exhaustivo
analisis del caso por el Consejo Escolar y a la gravedad de la falta. Siempre serd registrada en el libro de
observaciones con citacion y notificacion al apoderado y/o tutor del estudiante. De acuerdo a las
Orientaciones para la aplicacion de la Normativa Educacional emanada desde la Superintendencia de
Educacion (2016) la suspension de clases de un estudiante es considerada una medida de caracter
excepcional y no puede sobrepasar los dias que este Manual indique (hasta 3 dias), no obstante, se puede




prorrogar la sancién de manera excepcional por igual periodo de tiempo.

Condicionalidad o Compromiso: La condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria y por
tanto su aplicacion debe estar asociada a hechos o conductas que estén consideradas como faltas en el
Reglamento Interno. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de cada semestre
independiente de la fecha en la cual se haya aplicado (Circular N° 0476, Superintendencia de Educacién
afio 2013). Esta condicion siempre serd registrada en el libro de observaciones con citacién y notificacion
al apoderado o tutor de la estudiante. La Direccion y el Consejo Escolar realizaran los procedimientos
respetando el debido proceso.

Proceso diferido temporal o Reduccién de Jornada: De acuerdo al documento Resguardo de Derechos en
la Escuela. Orientaciones para la Aplicacién de la Normativa Educacional de Supereduc (2016), éstas
medidas se encuentran prohibidas por la normativa educacional y solo podran aplicarse excepcionalmente
si existe un peligro real (no potencial) para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la
comunidad educativa, lo que debera ser debidamente acreditado (evaluaciones psicologicas,
psicopedagdgicas, entre otras) que justifiquen la medida.

Agravantes y Atenuantes de una falta: son todas aquellas situaciones y/o acciones que favorecen o
perjudican al estudiante al incurrir en una falta.
Se considerara:

Atenuante: El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, falta de intencionalidad y/o ser la
primera vez.

Agravante: La premeditacion, reiteracion y negacion de la falta a pesar de las evidencias. Para aplicar la
sancién se tomara en cuenta la edad, el nivel de madurez y circunstancias personales dela estudiante.

Violencia: es un comportamiento agresivo ilegitimo, donde un individuo (o grupo de individuos) impone
su fuerza, su estatus o su poder contra otros de forma que les ocasiona algun tipo de dafio fisico o
psicoldgico sea de forma directa o indirecta.

Actos disruptivos: cuando los comportamientos de las estudiantes no encajan con los valores,
motivaciones u objetivos del proceso educativo, dificultando gravemente la instruccién del profesor.

Consejo Escolar: este Consejo tendra caracter informativo, consultivo y propositivo (Decreto 24,
Reglamenta Consejos Escolares, afio 2005, Ministerio de Educacion). Es la representatividad estamental
de directivos, profesores, padres o apoderados, estudiantes, asistentes de la educacion, para promover las
actividades de fortalecimiento del crecimiento en valores de los integrantes del Establecimiento
Educacional, evaluar y mediar los conflictos que se presenten dentro de la Institucién, y realizar el
seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia, Plan de
gestion, Reglamento Interno y el Proyecto Educativo Institucional.

Comunidad educativa: agrupacion de personas que, inspiradas en un proposito comun, integran la
institucion educacional, incluyendo a estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.




Debido proceso: establece el derecho de todos los involucrados a que sean escuchados, que sus
argumentos sean considerados, que se presuma su inocencia y que se reconozca su derecho a apelacion
(Orientaciones para la elaboracién y actualizacién del Reglamento de Convivencia Escolar. Ministerio de
Educacion). Tiende a asegurar un resultado justo y equitativo dentro del proceso de resolucion de
conflictos.

Formacién Ciudadana: proceso formativo contintio que permite que los nifios, nifias, jovenes y adultos
desarrollen un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que resultan fundamentales para la vida
en una sociedad democratica. Busca promover en distintos espacios, entre ellos las comunidades
educativas, oportunidades de aprendizaje que permitan que nifios, nifias, jévenes y adultos se formen como
personas integrales, con autonomia y pensamiento critico, principios éticos, interesadas en lo publico,
capaces de construir una sociedad basada en el respeto, la transparencia, la cooperacion y la libertad.
Asimismo, que tomen decisiones en conciencia respecto de sus derechos y de sus responsabilidades en
tanto ciudadanos y ciudadanas.

DE LA GRADUACION DE FALTAS

En nuestro Manual de Convivencia Escolar las faltas han sido graduadas obedeciendo a los siguientes
criterios:

1. FALTAS LEVES = actitudes y comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de
Ensefianza Aprendizaje, que no involucre dafio fisico ni psicologico a otros (atrasos, uniforme, etc.)

2. FALTAS GRAVES = actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad fisica y/o
psicoldgica, asi como también acciones deshonestas. (Por Ej.: Copiar en una prueba, dafiar el bien
comdun etc.).

3. FALTAS GRAVISIMAS = actitudes y comportamientos que atenten gravemente la integridad,
fisica, psicoldgica y de la propiedad privada de cualquier integrante de la comunidad educativa y de
terceros (Por Ej.: hurtos, dafio fisico, discriminacion, trafico y consumo de drogas, abuso sexual, dafio
a vivienda, automoviles etc.)

EN ESTE TIPO DE ACCIONES FRENTE A LAS FALTAS:
Siempre habra una conversacion con la (s) transgresora (s) para corregir la conducta.

1 Amonestacion verbal: consistird en un aviso verbal o en llamada de atencion sobre la conducta
constitutiva de falta de la estudiante, en la medida de lo posible se intentara que sea privada. No
obstante, ésta podra consignarse en la hoja de vida como amonestacion verbal. El adulto mediara
dando sugerencias al respecto.

2. Amonestacion escrita: el docente u otro integrante de la Unidad Educativa consignara por escrito en
hoja de vida de la estudiante. Las amonestaciones por escrito seran acumulables, con conocimiento de
la alumna.

3 Citacidn al apoderado: consistira en citar a los padres y/o apoderados para tomar conocimiento de la
situacién disciplinaria de su pupila, quedando consignado en la hoja de vida de la estudiante en el
Libro de clases.




4. Sancion pedagoégica formativa: acciones y/o tareas que debe realizar la estudiante en caso de realizar
algun tipo de falta, estas pueden ser: trabajo de investigacién, confeccion de diario mural, desarrollo
de guias, realizacion de talleres, enfocados en los valores institucionales y/o con respecto a la falta
cometida, entre otras.

DE LAS ACTITUDES POSITIVAS DE LAS ESTUDIANTES A DESTACAR

Las buenas conductas y actitudes positivas de las estudiantes merecen ser destacadas y estimuladas,
con el fin de que sean imitadas por el resto de la comunidad Educativa.

1.- ActGa responsablemente entodas las actividades  en que se compromete.

2.- Se destaca por su alto rendimiento académico en una asignatura especifica y / o general.
3.- Se destaca por su capacidad para enfrentar y resolver sus problemas.

4.- Manifiesta un alto espiritu de superacion y esfuerzo.

5.- Cumple con las normas establecidas por el colegio.

6.- Se destaca por su participacion en actos civicos del colegio y/o de la comunidad educativa.
7.- Se destaca por su participacion en Actividades curriculares de libre eleccion (ACLE).

8.- Manifiesta actitudes de respeto con todos y cada uno de los integrantes de la comunidad Educativa.
9.- Promueve y practica valores para una sana convivencia.

10.- Se destaca por  cuidar, ornamentar y mantener en éptimas condiciones su sala y el
entorno en general.

11.- No presenta anotaciones de caracter negativo.

12.- Otras que el profesor estime conveniente distinguir.

13.- Cumple con tareas, trabajos y/o materiales solicitados.

14.- Participa activamente de la clase, apoya y/o ayuda a sus compafieras en las actividades
académicas.

15.- Su presentacion personal es acorde a la normativa.

PROCEDIMIENTOS PARA ESTIMULOS

La estudiante recibira felicitaciones verbales y/o por escrito en su hoja de vida y se informar4 al
apoderado por medio escrito y/o personalmente (reforzamiento positivo estudiantes).
DEL PROCEDIMIENTO PARA FALTAS Y SANCIONES
SANCIONES FALTAS LEVES

N° Faltas Leves Sanciones 0 medidas Responsables
1.- | Tresatrasos al inicio de | 1.- Amonestacion verbal 1.-
la jornada 2.- Amonestacion escrita Profesor (a) jefe

3.- Registro libro de| y/o asignatura
Inspectoria 4.- Citacion de | 2.- Subdireccion
apoderado




2.- | Tres atrasos a clases 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe y/o
estando dentro del 2.- Amonestacion escrita 3.- | asignatura
Establecimiento Citacion de apoderado

3.- | Tres inasistencias a | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe
clases no justificadas 2.- Amonestacion escrita

3.- Contacto telefénico con
apoderado

4.- Utilizar objetos 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o
tecnoldgicos sin 2.- Amonestacion escrita 3.- | asignatura
autorizacion Citacion de apoderados

4. Incautacion temporal del
dispositivo electrénico

5.- Realizar otra actividad o | 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesora jefe
tener  una  actitud | 2.- Amonestacion escrita 3.- | y/o asignatura
indiferente hacia las | Citacion de apoderado 2.- Orientacion
actividades del proceso
ensefianza —aprendizaje
dentro del aula

6.- Presentarse sin agenda | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe

2.- Amonestacion escrita
3.- Contacto telefonico
apoderado

7.- Presentarse sin material, | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
tareas, trabajos u otros | 2.- Amonestacion escrita y/o asignatura

3.- Aplicacion de | 2.- Profesor jefe
reglamento de evaluacion 3.- Orientacion

8.- | Salir del Colegio sin | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
autorizacion  durante | 2.- Amonestacion escrita 3.-| y/o  asignatura
los cambios de hora Citacion de apoderado 2.-

4.- Sancion pedagogica | Subdireccion
formativa

9.- Utilizar sin autorizacion | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o
aparatos electronicos 2.- Amonestacion escrita asignatura
y/o tecnolégicos del 3.- Citacion de apoderado
colegio por el docente

10.-| Realizar comentarios | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
despectivos u | 2.- Amonestacion escrita 3.- | y/o asignatura 2.-
ofensivos respecto de | Citacion de apoderado Inspectoras
la asignatura 2.- Encargada de

convivencia escolar
11.-| Asistir sin el uniforme | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe

escolar completo como

estd indicado en el
Manual de
Convivencia.

2.- Amonestacion escrita 3.-
Citacion de apoderado

y/o asignatura 2.-
Inspectoras
3.- Subdireccion




12.-| Presentacion en | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
Higiene personal, sin | 2.- Amonestacion escrita 3.- | y/o asignatura 2.-
ajustarse a Citacion de apoderado Inspectoras
lo que estipule el 3.- Subdireccion
Manual de Convivencia
13.-| Ausentarse de la sala de | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
clases sin autorizacién | 2.- Amonestacion escrita 3.- | y/o asignatura 2.-
durante los cambios de | Citacion de apoderado Inspectoras
hora 4.- Sancion pedagogica | 3.- Subdireccion
formativa
14.- | No traer comunicacion | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o
firmada por el | 2.- Amonestacion escrita asignatura
apoderado
15.- | Cometer actos que 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
atenten contra las 2.- Amonestacion escrita 3.-| y/o  asignatura
buenas costumbres en Citacion de apoderado 2.-
forma intencionada 4.- Sancion pedagbgica | Subdireccion
formativa
16.- | Jugar con objetos y/o | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
material no permitido | 2.- Amonestacion escrita 3.-
que revista peligro | Citacion de apoderado
tanto  personal yl |4.- Sancion pedagogica
cualquier formativa
integrante de la
comunidad escolar
17.- | Negarse arepresentar 1.- Amonestacion escrita 1.- Profesor jefe
al Colegio en Actos
Oficiales sin  razdn
fundamentada
18.- | Traer cualquier objeto | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe ylo
de wvalor al Colegio | 2.- Amonestacion escrita 3.-| asignatura
(Joyas, dinero, | Citacion de apoderado 2.- Encargada de
aparatos convivencia escolar
tecnoldgicos, etc.) (por 3.- Subdireccion
la perdida y sustraccién
de éste, el colegio no se
hace responsable)
19.- Utilizar de forma 1.- Amonestacion verbal 1.-Profesorjefe

inadecuada los
servicios higiénicos

2.- Amonestacion escrita
3.- Sancion pedagdgica
formativa

2.- Orientacion
3.- Subdireccion




20.- | No asistir a los 1.- Amonestacion verbal 1.- Encargada PAE
periodos de 2.- Amonestacion escrita 3.- | 2.- Orientacion
alimentacion (PAE) y/o | Citacion de apoderado 3.- Subdireccion

provocar | 4.- Sancion pedagdgica
desordenes en | formativa
comedor, molestando
a
comparieras 0
desperdiciando  la
alimentacién

21.- Acumulacion cinco | 1.- Citacion de apoderado 1.-Profesorjefe
anotaciones negativas | 2.- Registro en hoja de vida | 2.- Orientacion
leves 3.- Subdireccion

FALTAS GRAVES

N° Faltas graves

Sanciones o0 medidas

Responsables

1.- | Agredir verbalmente a
comparfiera, por medio
de groserias, palabras
soeces en  clases,
recreos o en cualquier
evento que
desarrollen dentro o
fuera del
Establecimiento
frente a un docente o
personal del Colegio

1.- Amonestacion verbal

2.- Amonestacion escrita 3.-
Citacion al apoderado

4.- Seguimiento orientacion
5.-  Sancién  pedagogica
formativa

1.-Inspectora

2.- Profesor jefe
y/o asignatura
3.- Orientacion
4.- Subdireccion

2.- Copiar 0 dar
informaciéon durante

una
prueba,
enviar 0 recibir

mensajes de texto a
través de cualquier

1.- Amonestacién verbal

2.- Amonestacion escrita 3.-
Citacion al apoderado

4.- Aplicacién del reglamento
de evaluacion

1.- Profesor jefe
y/o asignatura
2.- Orientacion
3.- Subdireccion

medio

3.- Prestar, copiar Yyl |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o
sustraer trabajos |2.- Amonestacion escrita 3.- asignatura
académicos a otras |Citacion al apoderado 2.- Encargada de
compafieras para |4.-Aplicacion del reglamento convivencia escolar
obtener una |de evaluacion 3.- Jefade UTP
calificacion
(maquetas, mapas,
guias, etc.)

145




4.- | Romper, 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
oculta |2.- Amonestacién escrita 3.-| y/o asignatura
r comunicaciones, |Citacién al apoderado 2.- Orientadora
pruebas, calendarios |4.-Aplicacion del reglamento| 3.- Subdireccion
de prueba y/lo |de evaluacion 5.- Sancién
citaciones del |pedagdgica formativa
apoderado
5.- Rayar murallas, bafios |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
y mobiliario |2.- Amonestacion escrita 3.-| y/o asignatura
de |Citacidn al apoderado 2.- Orientadora
I 4.- Sancién pedagogica 3.- Subdireccion
Establecimiento y todo |formativa 5.-  Reparacion
deterioro  de las |reposicion del dafio 6.-
dependencias del [Seguimiento orientadora
Colegio causado
intencionalmente
6.- | Faltar el respeto u |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o
ofender a todas sus |2.- Amonestacion escrita 3.- asignatura
formas (verbal, escrito |Citacion al apoderado 2.- Encargada de
y gestual) entre [4-  Sancion  pedagogica | convivencia escolar
alumnas y/o cualquier |formativa 3.- Subdireccidn
integrante  de la
comunidad educativa
7.- Dafar, destruir y/o |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
usar inadecuadamente |2.- Amonestacion escrita 3.- y/o asignatura
todos los medios |Citacion al apoderado 2.- Orientadora
audiovisuales ylo |4.-  Sancion  pedagdgica | 3.- Subdireccion
recursos del Colegio  |formativa
5.- Reparacion o reposicién
del dafio
6.- Aplicacion del reglamento
de evaluacion
8.- | Asistiraclasesyno |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe y/o
ingresar al 2.- Amonestacion escrita 3.- asignatura
Establecimiento |Citacion al apoderado 2.- Encargada de
(cimarra) 0 no |4.-  Sancion pedagdgica | convivencia escolar
ingresar a clases formativa 3.- Subdireccién
estando en
el
establecimiento
9.- Ignorar y/o |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
desobedecer los |2.- Amonestacion escrita 3.- y/o asignatura

llamados de atencién
del personal docente y
asistentes de la
educacion

Citacion al apoderado
4.-  Sancién  pedagdgica
formativa

2.- Orientadora




10.-| Incitar, promover o |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor
facilitar el ingreso al ~ |2.- Amonestacion escrita jefe ylo
interior del Colegio 0  |3.- Citacion al apoderado asignatura 2.-
en las inmediaciones Encargada
de él, a personas de convivencia
ajenas a la institucion escolar
que  perturben o 3.- Orientadora
alteren el normal 4.- Subdireccion
desarrollo de las
actividades
académicas y la
seguridad e integridad
de
las personas
11.-| Inasistencia a |1.- Amonestacion escrita 1.- Profesor jefe
evaluacion sin  |2.- Citacion al apoderado y/o asignatura
justificativo 2.- Jefa de UTP
12.-| Juegos violentos y/o |1.-Amonestacion verbal 1-Inspectora
agresivos que puedan |2.- Amonestacion escrita 2.- Profesor
provocar dafio a si [3.- Citacion al apoderado jefe ylo
misma o a los que le |4.-  Sanciébn  pedagdgica | asignatura 3.-
rodean 0 comparten |formativa Encargada
juego durante el de convivencia
recreo o sala de clases escolar
4.- Subdireccion
13.-| Realizar comercio y/o [1.-Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
ventas al interior del |2.- Amonestacion escrita y/o asignatura
Colegio 3.- Citacion al apoderado 2.-
Subdireccion
14.- | Falsificar 1.-Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
comunicacion 2.- Amonestacion escrita y/o asignatura
ylo  firma  del |3.-Citacion al apoderado 2.- Orientadora
apoderado 4.-  Sancién  pedagbgica
formativa
15.-| Quitar y/o hurtar la |1.-Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
colacion  de  las |2.- Amonestacion escrita y/o asignatura
comparieras 3.- Citacién al apoderado 2.- Orientadora
4.-  Sancion  pedagogica | 3.- Subdireccion
formativa
16.-| Presentar conductas |1.-Amonestacion verbal 1.- Profesor
disruptivas que |2.- Amonestacion escrita jefe ylo
alteren el proceso de |3.- Citacién al apoderado asignatura 2.-
ensefianza - |4.- Aplicacion del reglamento Encargada
aprendizaje de evaluacion de convivencia
escolar

3.- Orientadora
4.- Subdireccion




17.-

Acumulacion de tres
faltas graves

1.- Citacion al apoderado

1.-Profesor jefe
y/o asignatura
2.- Encargada
de convivencia
escolar

3.- Orientadora
4.- Subdireccion

FALTAS GRAVISIMAS

N° | Faltas gravisimas | Sanciones o medidas Responsables
1.- Plagiar, adulterar, | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
sustraer, destruir, | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de
dafiar, ocultar o 3.- Citacion al apoderado convivencia escolar
sustituir 4.- suspension 1 dia 3.- Orientadora
documentos 5.- Derivacion al comité de| 4.- Subdireccion
oficiales del | convivencia 5.- Consejo escolar
Colegio que
acrediten
situaciones
académicas y
pertenencias  de
otras personas
2.- 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor de
Sustraer y hacer | 2.- Amonestacion escrita asignatura
uso indebido de | 3.- Citacion al apoderado 2.- Profesor jefe
timbres, simbolos | 4.- suspension 1 dia 3.- Orientadora
y objetos oficiales | 5.- Derivacion al comité de| 4.- Subdireccion
del colegio convivencia 5.- Consejo escolar
3.- | Agredir fisica, | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
psicologica 0 | 2.- Amonestacion escrita 2.-Encargada de convivencia
verbalmente  y/o | 3.- Citacién al apoderado escolar
calumniar a | 4.- Suspension 3 a 5 dias 3.- Dupla psicosocial
cualquier alumna, 4.- Orientadora
docente, asistente 5.- Subdireccion
de la educacion u 6.- Direccion
otro  funcionario 7.- Consejo escolar
que preste
servicios al
Colegio, tanto
dentro como fuera
del Colegio
usando el

uniforme escolar




4.- | Realizar cualquier | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
accion que afecten | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada  de
el estado de salud | 3.- Citacion al apoderado convivencia escolar
de la estudiante |4.- Suspension 1 diaa3 3.- Dupla psicosocial
Como: fumar, | dias 4.- Subdireccion
beber alcohol, | 5.- Derivacion a dupla | 5.- Direccion
consumo de | psicosocial del colegio 6.- Consejo escolar
drogas ylo | 6.- Derivacion al comité de
farmacos. convivencia

5.- | Destruir, dafiar o 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
sustraer  bienes, | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de
muebles e | 3.- Citacion al apoderado convivencia escolar
inmuebles del |4.- Aplicacion del | 3.- Orientadora
Colegio y/o los | protocolo de actuacion 4.- Subdireccion
bienes 5.- Sancion pedagdgica | 5.- Direccion
pertenecientes a | formativa 6.- Consejo escolar
terceros que se |6.- Reparacion 0
encuentran reposicién del dafio
situados al 7.- Derivacion a Dupla
interior psicosocial

6.- | Insultar o amenazar | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
gestual, oral o por | 2.- Amonestacion escrita 2.-Encargada de convivencia
escrito a cualquier | 3.- Citacion al apoderado escolar
integrante de la |4.- Sancion pedagégica | 3.- Dupla psicosocial
comunidad formativa 4.- Orientadora
educativa en | 5.- Derivacion al comité de| 5.- Subdireccion
forma personal 0 | convivencia 6.- Direccion
utilizando medios 7.- Consejo escolar
de comunicacion
masivos U otros

7.- | Participar 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
activamente  en | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada de
acciones con | 3.- Citacion al apoderado convivencia escolar
caracteristicas 4.- Aplicacion de | 3.- Orientadora
evidentes de | protocolo de actuacion 4.- Subdireccion
bullying  (acoso | 5.- Sancion pedagogica
escolar) formativa

6.- Derivacion a dupla
psicosocial del Colegio

8.- | Portar, ingresar, |1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe ylo
comercializar, 2.- Amonestacion escrita asignatura
consumir o | 3.- Citacion al apoderado 2.- Encargada de

proveer alcohol o
drogas a terceros

al interior o
inmediaciones del

4.- Aplicacion de
protocolo de actuacion

5.- Sancién pedagdgica
formativa

convivencia escolar
3.- Orientadora

4.- Subdireccion
5.- Direccion




Colegio.

6.- Suspension 1dia y/o 3
7.- Derivacion a dupla
psicosocial del Colegio

8.- Derivacion al comité de
convivencia

6.- Consejo escolar

9.- | Tenenciay uso de | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesor jefe
cualquier tipo de | 2.- Amonestacion escrita | 2.- Encargada de
arma blanca o de | 3.- Citacién al apoderado | convivencia escolar
fuego 4.- Aplicacion de 3.- Orientadora
protocolo de actuacion
5.- Sancion pedagégica | 4.- Subdireccion
formativa 6.- Suspensiéon | 5.- Direccion
por 3 dia y/o 5 dias 6.- Consejo escolar
7.- Derivacion  dupla
psicosocial de Colegio
8.- Derivacion al comité de
convivencia
10.- | Mantener o | 1.- Amonestacion verbal 1.- Profesora jefe
realizar conductas | 2.- Amonestacion escrita 2.- Encargada  de
sexuales tales 3.- Citacion al apoderado convivencia escolar
como 4.-  Derivaciéon dupla | 3.- Dupla psicosocial
caricias | psicosocial Colegio 4.- Orientadora

intimas,

relaciones

sexuales en el

colegio y

demostraciones de

carifio como besos

en la boca.

11.- | Ingresar, portar, | 1.- Amonestacion Verbal 1.- Profesora jefe
promover oincitar | 2.- Amonestacion escrita 2.- Orientadora
el uso de material | 3.- Citacion al apoderado 3.- Dupla psicosocial
pornografico 4.- Suspension de 1 dia 4.- Subdireccion
visual 0
audiovisual

12.- 1.-Amonestacion  verbal | 1.- Profesora

Hacer bromas a
compafieras
atentando contra
su integridad
fisica, psicoldgica
y/o moral

2.- Amonestacion escrita
3.- Citacién al apoderado
4.- Sancion pedagdgica
formativa

5.- Suspension 1 dia

jefe convivencia
2.-

Encargada

de escolar

3.-

Orientadora

4.-

Subdireccién




13.- | Discriminar 0 | 1.-Amonestacion  verbal | 1.- Profesora
promover la | 2.- Amonestacion escrita jefe convivencia
discriminacion en | 3.- Citacion al apoderado 2.-
todas sus formas | 4.- Sancién pedagégica | Encargada
entre los | formativa de escolar
miembros de la |5.- Reparacion o reponer el| 3.- Dupla
comunidad dafio psicosocial
educativa 6.- Derivacion a dupla | 4.-

psicosocial del Orientadora
Colegio 5.-
Subdireccion

14.- | Incitar, obligar, 1.-Amonestacion verbal 1.- Profesora
exhibir, realizar | 2.- Amonestacion escrita jefe convivencia
tocaciones de sus | 3.- Citacion al apoderado 2.-
genitales o hacia 4.- Sancién pedagdgica | Encargada
sus  compaferas | formativa de escolar
dentro del |5.- Derivaciéon a dupla | 3.-
Establecimiento psicosocial del Colegio Orientadora

4.-
Subdireccion

15.- | Grabar ylo | 1.-Amonestacion verbal 1.- Profesora
fotografiar (audio | 2.- Amonestacion escrita jefe convivencia
0 visual) sin | 3.- Citacién al apoderado 2.-
autorizacion de |4.- Sancion pedagégica | Encargada
compafieras, formativa de escolar
docentes ylo 3.-
asistentes de la Orientadora
educacion.

16.- | Acumulacion de 1.- Citacion al apoderado 1.- Profesor

3 2.- Suspension jefe convivencia
falta | 3difas 2.-
s gravisimas (1 a |3.- Derivacion a dupla | Encargada
15) psicosocial Colegio de escolar
3.- Dupla
psicosocial
4.-
Orientadora
5.-
Subdireccion
6.- Direccion
7.- Consejo
escolar

OTROS A CONSIDERAR

¢+ Trascendiendo la existencia de las acciones remediales formativas, sera el Equipo Directivo,

quien definira la consecuencia logica final, una vez recopilada la informacion y




X/
°e

contextualizado lo ocurrido.

Si a una estudiante se le requisa un material que interrumpa el correcto funcionamiento de la
clase, el profesor jefe o de asignatura entregara el material requisado sélo al apoderado quien
sera el Unico responsable de retirarlo.

Frente a una falta grave y/o gravisima de un estudiante de 8° afio, se dara cumplimiento al
presente reglamento y su asistencia a la licenciatura sera analizada y evaluada por el Equipo
Directivo, es decir, existe la posibilidad de que, como sancion a la falta, la estudiante no
participe en su licenciatura.

Toda accion remedial o disciplinaria hacia una estudiante que presente Necesidades Educativas
Especiales (NEE), podrd ser aplicada Unicamente con la aprobacién del Equipo
Multidisciplinario.

El consejo escolar se pronunciara frente a las medidas disciplinarias en primera instancia para
eliminarlas, mantenerlas por otro periodo o solicitar la cancelacion definitiva de la matricula
del estudiante.

Frente al requerimiento de cambio de curso de una estudiante debido a dificultades
emocionales u otros. Sera el Equipo Directivo el encargado de autorizar el requerimiento y el
apoderado debera entregar documentacion de especialistas si se requiere. Se realiza el cambio
1 vez al afo.

TABLA REGLAMENTO DE FALTAS LEVES Y SANCIONES

Faltas Sancion o Medida Responsable
leves
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Tres X| X| X X X X
atrasos al
inicio dela
jornada
Tres atrasos a| X| X X X
clases estando
dentro del
Establecimiento
Tres X| X X X
inasistencias a




clases no
justificadas

Utilizar
objetos
tecnologicos
sin
autorizacion

Realizar
otra
actividad o
tener una
actitud
indiferente
hacia las
actividades
el proceso
ensefianza—
aprendizaje
dentro del aula

Presentarse sin
agenda

Presentarse sin
material, tareas,
trabajos u otros

Salir del
Colegio sin
autorizacion
durante los
cambios de
hora

Utilizar sin
autorizacion
aparatos
electronico

S y/o
tecnologicos  del
colegio

Realizar
comentario
S
despectivos
u ofensivos
respecto de




la
asignatura

Asistir sin el
uniforme escolar
completo

Como esta
indicado en el
Manual de
Convivencia.

Presentacion en

Higiene

personal, sin
ajustarse a lo
que

estipule el
Manual  de
Convivencia

Ausentarse de
la sala de
clases sin
autorizacion
durante

los
cambios de
hora

No  traer
comunicaci6
n firmada
por el
apoderado

Cometer  actos
que atenten
contra

la

S buenas
costumbres

en forma
intencionada




Jugar con
objetos  ylo
material no
permitido que
revista peligro
tanto personal
y/o  cualquier
integrante  de

la comunidad
escolar
Negarse a

representar al
Colegio en
Actos
Oficiales sin
razon
fundamentada

Traer cualquier
objeto de valor al
Colegio  (Joyas,
dinero,

aparatos
tecnologicos, etc.)
(por la perdida y
sustraccion de
éste, el colegio
no se hace
responsable)

Utilizar de forma
inadecuada los
servicios
higiénicos

No asistir a los
periodos de
alimentacion
(PAE) ylo
provocar
desérdenes  en
comedor,
molestando a
comparfieras 0
Desperdiciando
la alimentacion

Acumulacion
cinco




anotaciones
negativas leves

Faltas graves Sanciones Responsables
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Agredir X X X X X X | X X

verbalmente a

compariera,  por

medio de

groserias, palabras

soeces en clases,

recreos 0  en

cualquier evento

que  desarrollen

dentro o fuera del

Establecimiento

frente a un docente

0

personal del

Colegio

Copiar o  dar | X X X X X

informacion

durante una prueba,

enviar o recibir

mensajes de

texto a través de

cualquier medio

Prestar, copiar X | X X X X X | X

y/o sustraer

trabajos

académicos a

otras

comparieras

para  obtener

una calificacion

(maquetas,

mapas, guias, etc.)




Romper, ocultar
comuni
caciones, pruebas,

calendarios de
prueba y/o
citaciones del
apoderado

Rayar  murallas,
bafios y mobiliario
del
Establecimiento y
todo deterioro de
las dependencias
del Colegio
causado
intencionalmente

Faltar el respeto u
ofender a todas sus
formas  (verbal,
escrito y gestual)
entre alumnas y/o
cualquier
integrante de la
comunidad
educativa

Daniar, destruir y/o
usar
inadecuadamente
todos lo  medios
audiovisuales  ylo
recursos del Colegio

Asistir a clases y no
ingresar a
establecimiento
(cimarra) o no
ingresar a  clases
estando en el
establecimiento

>

Ignorar ylo
desobedecer los
Ilamados de atencidn
del personal docente
y asistentes de la
educacion




Incitar, promover 0
facilitar el ingreso al
interior del Colegio o
en las inmediaciones
de él, a personas
ajenas a la institucion
que perturben o
alteren el normal
desarrollo de las

X

actividades
académicas y la
seguridad e
integridad de las
personas

Inasistencia a
evaluacion sin

justificativo

Juegos violentos y/o
agresivos que puedan
provocar dafio a si
misma o a los que le
rodean o comparten
juego durante el
recreo 0 sala de
clases

>

Realizar  comercio
y/o ventas al interior
del Colegio

Falsificar
comunicacion
apoderado
y/o

firma

del

Quitar y/o
hurtar la
colacion de las
compafieras

>

Presentar  conductas
disruptivas que alterer|
el proceso de
ensefianza -
aprendizaje

X

Acumulacion de tres

faltas graves




*Si laconducta de laestudiante generaun dafio considerable hacia terceras
personas se aplicaré la suspension dependiendo de la gravedad de la falta.

Faltqs_ Sanciones Responsables
gravisimas
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Plagiar,

adulterar,

sustraer,

destruir, dafar,

ocultar 0

sustituir

documentos

oficiales  del
Colegio que
acrediten
situaciones
académicas
y -
pertenencia

s de otras
personas

Sustraer y
hacer uso
indebido  de
timbres,
simbolos y
objetos
oficiales  del
colegio

Agredir fisica,
psicoldgica o
verbalmente
y/o calumniar
a  cualquier
alumna,
docente,




asistente de la
educaciéon u
otro
funcionario
que preste
servicios  al
Colegio, tanto
dentro como
fuera

del Colegio
usando el
uniforme
escolar

Realizar
cualquier
accion que
afecten el
estado de
salud de Ila
estudiante
como: fumar,
beber alcohol,
consumo  de
drogas ylo
farmacos.

>

Destruir, dafiar o
sustraer bienes,
muebles e
inmuebles  del
Colegio y/o los
bienes
pertenecientes a
terceros que se

encuent
ran
situados al
interior
Insultar 0 |X
amenazar

gestual,oral o
por escrito a
cualquier
integrante de la
comunidad
educativa en




forma personal o
utilizando
medios

de comunicacion
mMasivos u otros

Participar X X
activamente en

acciones con

caracteristicas

evidentes de

bullying (acoso

escolar)

Portar, ingresar, (X X
comercializar,

consumir 0

proveer alcohol

0 drogas a

terceros al

interior 0

inmediaciones

del Colegio.

Tenencia y usgX X

de cualquier tipg
de arma blanca o
de fuego

Mantener 0
realizar
conductas
sexuales  tales
como  caricias
intimas,
relaciones
sexuales en el
colegio y
demostracion

es de carifio
como  besos

en la boca.

Ingresar,  portar,
promover 0
incitar el uso de
material
pornografico
visual 0

audiovisual




Hacer bromas a
compafieras
atentando contra
su integridad
fisica,
psicologica ylo
moral

Discriminar 0
promover la
discriminacion
en todas sus
formas entre los
miembros de la
comunidad

educativa

Incitar,  obligar,
exhibir, realizar
tocaciones de sus
genitales o hacia
sus
compafieras
dentro del
Establecimiento

Grabar ylo
fotografiar
(audio o visual)
sin autorizacion
de comparfieras,
docentes y/o
asistentes de la
educacion.

Acumulacion de
3 faltas
gravisimas (1 a

15)

N°3: En caso de agresion fisica se aplicara suspension de 3 a 5 dias dependiendo

de la situacion.




PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Todas las personas que integran cada uno de los estamentos del colegio Republica Argentina deben
respetar la integridad moral, fisica y psicoldgica de todos y cada uno de sus miembros.

Deben manifestar en forma permanente un trato cortés y un lenguaje respetuoso en su comunicacion
con todos los integrantes de la Comunidad educativa y las dificultades o diferencias propias de las
interacciones cotidianas deben ser resueltas con tranquilidad y a través del didlogo, utilizando la
mediacion como estrategia institucional principal en la resolucion de conflictos, y si la situacion lo
requiere debe solicitar la colaboracion de un adulto mediador, docente, directivo o integrante del
equipo psicosocial. En el caso que esta norma no se cumpla entre personas adultas de la institucion,
seran citadas a una entrevista con equipo directivo para establecer un compromiso de cambio 0
mejora.

Desde un punto de vista pedagdgico, tanto la resolucion pacifica de conflictos, como las estrategias
que se utilicen son un medio, no un fin en si mismas. Es deseable que todos los conflictos, siempre,
se solucionen por una via pacifica.

Un conflicto, convenientemente trabajado y reflexionado con los participantes, debiera constituir una
instancia privilegiada de formacion personal y social. Del mismo modo que del error se puede
aprender, del conflicto también. En ese sentido, cuando las condiciones lo permiten, la intervencion
de terceros, especialmente de los adultos formadores, puede resultar central para conducir y orientar
y, asi, evitar posteriormente, situaciones que se pueden prevenir.

Dentro de nuestro establecimiento educacional se utilizan estrategias para la resolucién pacifica de
conflictos en el &mbito escolar, las cuales son:
1. NEGOCIACION

Realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin intervencion de terceros, para que los
implicados entablen una comunicacion en busca de una solucion aceptable a sus diferencias; la
solucion se explicita en un compromiso. Los involucrados se centran en el problema, pensando en
una solucion conveniente para ambos y en la que las concesiones se encaminen a satisfacer los
intereses comunes. Esta estrategia puede ser aplicada, también, entre personas que se encuentran en
asimetria jerarquica (un docente y un estudiante, por ejemplo), siempre y cuando no exista uso
ilegitimo del poder por una de las partes.
2. ARBITRAIJE

Este procedimiento sera guiado por un adulto que proporcione garantias de legitimidad ante la
Comunidad Educativa, con atribuciones en la institucion escolar quien, a traves del dialogo, la
escucha atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los involucrados, indaga sobre una solucion
justa y formativa para ambas partes. La funcion de esta persona adulta es buscar una solucion
formativa para todos los involucrados sobre la base del didlogo y de una reflexion critica sobre la
experiencia vivenciada en el conflicto.
3. MEDIACION

Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo
y/o resolucion del problema, sin establecer sanciones ni culpables. El sentido de la mediacion es que
todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo.
Es importante tener presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un uso ilegitimo de




la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso.

Pueden aplicar estos procedimientos los funcionarios del colegio durante situaciones determinadas y
con previa orientacion del equipo de convivencia escolar.

Queda absolutamente prohibido que los padres y apoderados resuelvan por sus medios conflictos
ocurridos entre estudiantes, apoderados o funcionarios del establecimiento

Se debe resolver cualquier situacion de conflicto utilizando el siguiente conducto regular:
1.- Profesor de asignatura.

2.- Profesor Jefe.

3.- U.T.P.- Subdireccion - Encargado de Convivencia Escolar.

4.- Direccidn del Establecimiento.

5.- Departamento de Educacion de la Corporacion Municipal de Rancagua.
6.- Superintendencia de Educacion.

7.- Direccién Provincial de Educacion.

8.- Secretaria Ministerial de Educacion.

9.- Ministerio de Educacion.

El apoderado que no siga el conducto regular para la resolucion de conflictos al interior del colegio,
y su conducta con algun integrante de la Comunidad Educativa no sea la estipulada en nuestro
Reglamento Interno, la Direccion del colegio o quien ella delegue lo llamara para recordar y exigir
sus deberes como apoderado.

XX11.ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE
A SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El plan de estrategias de prevencion frente al maltrato, acoso escolar, violencia fisica o psicologica,
manifestada por cualquier medio, incluso digitales, entre miembros de la comunidad educativa, forma
parte del reglamento interno y contiene la ejecucion de acciones que fomentan la buena convivencia
escolar y la integridad de la salud mental de las estudiantes. Ademas, promueve las habilidades
protectoras de las estudiantes, tales como la resolucién de conflictos, desarrollo de la autoestima, de
manera de disminuir factores de riesgo como la intimidacion, la depresion, entre otras. Contempla,
ademas, todos los procedimientos de derivacion en casos de riesgos a la red de salud comunal,
gubernamental o Redes colaboradoras enmarcadas en el cumplimiento del Debido Proceso, desde lo
legalmente establecido.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DESTINADAS A FOMENTAR LA SALUD MENTAL Y
PSICOLOGICA DE LAS ESTUDIANTES.

La preocupacion por el bienestar de las nifias y adolescentes de nuestro colegio es una de nuestras
principales tareas. De esta concepcion, se generan las siguientes estrategias preventivas:




Se entendera por violencia y acoso escolar las definiciones sefialadas en el Reglamento de
Convivencia Escolar.

Con el objetivo de informar y capacitar a la comunidad escolar para prevenir situaciones de maltrato
0 acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, el establecimiento gestionara
la capacitacion de los miembros del equipo de convivencia escolar en la materia, asi como también
la difusion de informacion relativa al tema hacia la comunidad educativa.

Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a maltrato o acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa se encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se
encuentra en el anexo de este reglamento, expuesto a continuacion.

El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir los factores de riesgo de
situaciones de maltrato o acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa y a
aumentar los factores protectores:

% Programa de Orientacion: Desarrollo de unidades relacionadas con el autoconocimiento,
insercion social, relaciones interpersonales.

¢ Plan de Formacion de Apoderados, encuentros de familias, denominados “Aprendiendo en
familia”: Incorpora unidades para construir estrategias para abordar y prevenir situaciones de
violencia escolar.

% Talleres de Prevencion ante situaciones de violencia escolar para estudiantes, contando con la
participacion de profesionales internos como de aquellos pertenecientes a Redes externas
como PDI o Carabineros de Chile.

% Consejos Formativos y horas profesor jefe en relacion a estrategias para abordar y prevenir
situaciones de violencia escolar. Plan de Desarrollo de la Autoestima, acotado en los Planes
de Orientacion




PROTOCOLO DE ACTUACION DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES ASEGUIR RESPONSABLES

Deteccidn del hecho Cualquier miembro de la comunidad
educativa

Recepcidn del hecho por escrito Encargado de Convivencia Escolar

Comunicar a Direccion Encargado de Convivencia Escolar

Citar Apoderado Direccion y/o Subdireccién

Denuncia PDI o Carabineros Direccion

Aplicacion Reglamento Interno Direccion

Derivacion por parte de Direccion Dupla Psicosocial del Establecimiento

Convocar Comité Convivencia Encargada de Convivencia Escolar

Entrega de Informe Encargado de Convivencia Escolar
Direccién.

Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia
Investigacion 10 dias




FLUJOGRAMADEACTUACION
MALTRATO,ACOSOESCOLARO
VIOLENCIAENTRE MIEMBROS DELA
COMUNIDADESCOLAR

RECEPCION DEL HECHO
POR ESCRITO

REALIZAR
DEMUNCIA
CARABINEROS

COMUNICARALADIRECCION

APLICACION DE REGLAMENTO
INTERNO

DERIVACION POR PARTE DE
LA DIRECCION

CONVOCAR COMITE DE
CONVIVENCIA

ENTREGA DE INFORME

CITAR ALAPODERADO




OTRAS CONSIDERACIONES ALUSIVAS A CONVIVENCIA ESCOLAR
1. LIBERACION DE IMAGENES DE LAS CAMARAS DE SEGURIDAD DEL COLEGIO

El colegio solo liberara iméagenes de sus camaras de seguridad cuando le sea requerido por
la justicia, mediante oficio, a peticién de la Superintendencia de Educacién y/o del
Sostenedor del Establecimiento. No obstante, el material guardado podrd ser revisado
internamente por Equipo Directivo y Equipo de Convivencia Escolar para fines de dilucidar
y/o esclarecer situaciones ocurridas en el espacio externo y/o interno del colegio cubierto por
las camaras.

2. RESGUARDO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de la comunidad educativa son de uso exclusivo interno del personal
del colegio. En ningln caso se hara entrega de ellos a terceros, excepto sean requeridos
mediante oficio o por simple escrito por instancias prejudiciales, judiciales, de salud publica,
ministeriales o supervisoras del establecimiento para fines propios de sus areas de

competencia
3. RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios de edad. La edad
se considera al momento en que se dio inicio a la configuracion del delito.

1. ¢Qué consecuencias puede tener para un nifio entre 14 y 18 afios cometer un delito?

« Ser sometido a una pena privativa de libertad.

« Ser sometido a una pena no privativa de libertad como es: libertad asistida, reparacion del
dafio, etc.

« Recibir una sancion accesoria, como, por ejemplo, prohibicion de conducir un vehiculo,
tratamiento de drogas, entre otros.

2. ¢Qué delitos puede cometer un estudiante?

« Contra la vida: Homicidio, Parricidio, Homicidio en Rifia o Pelea, Auxilio al Suicidio,
Aborto, entre otros.

« Contra la Integridad Fisica: Lesiones Graves, Gravisimas y Menos Graves. Ejemplo: golpear
a otro estudiante, porte o tenencia de armas.

« Contra la Integridad Sexual: Violacion, Abuso Sexual, Violacion impropia (menor de 14
afios), Estupro, Pornografia infantil y Prostitucion Infantil. Ejemplo: obligar a un estudiante
a desvestirse.

« Contra la Propiedad: Hurto, Robo con Violencia, Robo con Intimidacion, Robo con Fuerza
en las cosas y en lugar no habitado, Robo por Sorpresa. Ejemplo: hurtar especies del colegio.

4. OBLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

El colegio denunciara cualquier accion u omision que revista caracteres de delito, en el
contexto escolar, y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,




amenazas, robos, hurtos, sospecha de abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas,
trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, Policia
de Investigaciones o en Fiscalia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra ) y
176 del Codigo Procesal Penal, referida a la obligatoriedad de denuncia de los funcionarios
publicos.

5. SITUACIONES ESPECIALES

En caso de que la estudiante o su familia enfrente situaciones especiales debidamente
comprobadas, tales como: separaciones conflictivas de los padres; fallecimiento de uno de
los integrantes; conductas de riesgo; casos relacionados con trastornos de salud mental u
otros que dejen a la estudiante en una situacion de vulnerabilidad, el colegio se compromete
a brindar el apoyo necesario, dentro de sus competencias y posibilidades en recursos
humanos, materiales, u otros para enfrentar cualquiera de estas situaciones u otras que no han
sido nombradas. La estudiante tiene el derecho a pedir ayuda a través de personas adultas
que sean de su confianza, quienes a su vez se comprometen a canalizar el problema con
respeto y confidencialidad hacia el afectado. Ante situaciones de vulneracion de derechos
que estén afectando al menor y de las que se tome conocimiento (por ejemplo, maltrato o
violencia intrafamiliar; abandono - desproteccion y sobreproteccion- de la familia), el colegio
brindara a la estudiante la proteccion y el apoyo necesarios, dentro de sus competencias y
posibilidades en recursos humanos, materiales, u otros, e informara de ello a la familia y
procederd a denunciar el hecho en Carabineros, Fiscalia o en los Tribunales de Familia.

INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y COORDINACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Las instancias de participacion en el contexto educativo, resguardan el ejercicio pleno del
derecho de asociacion de los miembros de la comunidad educativa, dando conformidad al
principio de Participacion, dada dicha regulacion, el establecimiento educacional cuenta con
los siguientes equipos de coordinacion:

DEL EQUIPO DE GESTION

Es el encargado de asesora al Director en la planificacion y programacién de las actividades
generales del Colegio.

El Equipo de gestion esta integrado por las siguientes personas.

Directora

Subdirectora

Jefe UTP

Orientadora

Encargada de Convivencia Escolar

Profesor Primer Ciclo

Profesor Segundo Ciclo

Un profesional PIE

SON DEBERES DEL EQUIPO DE GESTION:

VVVVVVVY

1.- Asesorar al Director en la planificacion y programacion de las actividades generales del
colegio.




2.- Estudiar las disposiciones del nivel comunal, provincial, regional o nacional y proponer
las medidas para su adecuado cumplimiento.

3.- Elaborar técnicas para mejorar la comunicacion interpersonal en la unidad educativa.

4.- Estudiar las iniciativas creadoras de los diversos organismos y funciones del
establecimiento en beneficio de la comunidad escolar.

5.- Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan al establecimiento y
proponer soluciones.

6.- Elaborar programas de auto perfeccionamiento para el personal, orientadas al desarrollo
de las actividades del establecimiento.

7.- Conocer las evaluaciones generales y parciales de interés general.

8.- Colaborar en la elaboracion del Plan de Mejoramiento de la calidad de la educacion.

9.- Elaborar conjuntamente con la Direccién, UTP, instrumentos para evaluar la efectividad
del trabajo de todos los estamentos de la unidad educativa.
DEL CONSEJO DE PROFESORES:

SON DEBERES DEL CONSEJO DE PROFESORES:

1.-Tomar conocimiento de la planificacion que presenta el Director, estudiarla y proponer las
modificaciones que estime necesarias.

2.- Participar en el diagndstico, planeamiento, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
y PME SEP.

3.- Proponer e impulsar medidas que promuevan el perfeccionamiento del proceso educativo.

4.- Participar en los procesos de proposicion de politicas educacionales en los distintos
niveles en gque se tenga participacion.

5.- Reunirse en forma ordinaria semanalmente, con la participacion de los docentes directivos
y de todos los docentes del colegio y todos aquellos que se estime conveniente citar y en
forma extraordinaria citados por el Director, cuando la situacion lo requiera.

6.- Estudiar problemas especiales de desadaptacion al medio escolar de una estudiante o un
grupo de estudiantes que produzcan o puedan producir efecto general negativo y proponer
medidas para darles solucion adecuada en conjunto con el equipo multidisciplinario.

7.- Analizar y resolver casos especiales de estudiantes con problemas de asistencias y/o
repitencia.

8.- Mantener absoluta reserva de lo tratado en los consejos, que es de caracter confidencial.

CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

Para los efectos del presente Reglamento Interno se entendera como Centro General de
Padres y Apoderados, el organismo que comparte y colabora en los propdsitos educativos y
sociales del establecimiento educacional. Integrado por los apoderados
representantes de cada subcentros o cursos.
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SON DEBERES DEL CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOQS:

1.- Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de las
estudiantes y en concordancia con ellos, favorecer acciones de estudio y capacitacion que
sean mas convenientes para el mejor cometido de las necesidades educativas de la familia.

2.- Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores
e ideales educativos comunes, canalizando para ellos aptitudes, intereses y capacidades de
cada uno.

3.- Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefiar a los padres en el fortalecimiento de los habitos, ideales, actitudes
valores que la educaciéon fomenta en las estudiantes.

4.- Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos para favorecer el
desarrollo integral de la alumna.

5- Proyectar acciones hacia la comunidad en general, promoviendo la cooperacion de las
instituciones y agentes comunitarios en las labores del establecimiento, participar cuando
corresponda en todos los programas progreso social que sean en beneficio de la educacion,
proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

6.- Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento, tanto
para obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas,
proyecto educativo y asi plantear cuando corresponda las inquietudes, motivaciones,
sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

7.- Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento y en la comunidad,
iniciativas que favorezcan la formacién de las estudiantes, especialmente en lo relacionado
con las condiciones economicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las
oportunidades y el normal desarrollo de las estudiantes.

8.- La organizacion y funcionamiento del Centro General de Padres y Apoderados, se regiran
por las normas establecidas en el Decreto N° 565 del 06-06-90 y sus modificaciones
(Decreto. 828/24-10-95).

9.- El Director se reserva el derecho que le otorga el inciso 2° del Decreto. 565/90, de
participar en calidad de asesor o nombrar a un representante para ello.

10.- La Direccion se compromete a otorgar las facilidades para que los padres y apoderados
constituyan el Centro General, asi como sus posteriores reuniones o recibirlos para elaborar
proyectos en conjunto o plantear situaciones referentes a su funcionamiento.

11.- La Direccion del colegio no podra negar la matricula de ningn alumno ni excluirlo de
las asistencias a clases, como tampoco privar a un apoderado a pertenecer al Centro general
de padres o de participar en sus reuniones, por el s6lo hecho de no pagar o estar atrasado en
las cuotas fijadas por el Centro general de Apoderados.

12.- Los aportes que no sean en dinero efectivo, que realice el centro de padres al colegio,
no constituiran parte del presupuesto del colegio y las obras realizadas por éste y que vayan




en el mejoramiento de la infraestructura del local o las donaciones en especies (libros, utiles,
equipos electrénicos u otros) se incorporaran al colegio a titulo gratuito e inventariados.

13.- El Centro General de Padres y Apoderados en su calidad de entidad autonoma, se
financiara con los aportes voluntarios que perciba de los apoderados y el destino que de ellos
haga, estara sefialado en su reglamento interno.

CENTRO DE ESTUDIANTES

Es la organizacion formada por las estudiantes, en este caso de ensefianza basica y su
finalidad es servir a sus miembros en funcién de los propositos del establecimiento y dentro
de las normas de organizacion escolar, como medio para desarrollar en ellos el pensamiento
reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accidn, para prepararlos en la vida democratica y
en los cambios sociales y culturales.

SERAN DEBERES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES:

Representar los problemas, necesidades, inquietudes y aspiraciones de sus miembros ante la
Direccidn o autoridad que corresponda.

Promover en las estudiantes mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca en un adecuado ambiente educativo y en una estrecha relacion humana
entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

Orientar sus actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas en el Proyecto
Educativo y en propio Reglamento Interno del colegio.

Promover el ejercicio de los derechos de los NNA.

PROGRAMA DE INTEGRACION (PIE):

El equipo PIE tiene la mision de brindar un apoyo especializado a las estudiantes que tengan
alguna dificultad en el aprendizaje, ya sea de tipo transitoria 0 permanente, a través de
adecuaciones y estrategias que favorezcan el desarrollo integral de nuestras estudiantes, ya
que su intervencion se realiza en aula comun y también en aula de recursos segun
corresponda. Cuentan con una jornada de planificacion semanal e intercambio de estrategias
entre especialistas de integracion, docentes de aula y asistentes de la educacion profesionales.
El programa de integracion escolar atiende a estudiantes pertenecientes a los cursos de 1° a
8° afo de ensefianza general basica.

El equipo esta conformado por:

1.- Coordinadoras

2.- Profesoras Diferenciales
3.- Fonoaudidloga

4.- Kinesiologa

5.- Psicbloga PIE

6.- Educadoras diferenciales
7.- Terapeuta ocupacional
8.-Nutricionista




9.- Psicopedagoga

El Programa de Integracion Escolar es liderada por la coordinadora del PIE, que, en conjunto
con el equipo de especialistas, organizan las tareas y acciones que permitiran el logro de los
objetivos del proyecto; se levantan nuevas propuestas y se evallan las necesidades de
materiales y recursos pedagdgicos que se deben renovar o adquirir en beneficio de las
estudiantes que se favorecen con el PIE.

FUNCIONES GENERALES:

Revision de planificaciones de la semana subsiguiente, de las clases que se realizaran con
apoyo PIE.

Durante estas reuniones también se asesora por parte del especialista, en cuanto a los recursos
0 estrategias a utilizar, en las clases que no son apoyadas con presencia de PIE.

Analisis de estrategias, materiales y recursos adecuados a utilizar durante estas clases.

Se distribuyen las actividades a realizar por cada profesional, durante la clase, compartiendo
los momentos de ella.

Especialistas de PIE comparten sus conocimientos en el desarrollo de habilidades, uso de
material didactico, elaboracion de guias de aprendizaje, entrega de estrategias para fortalecer
el aprendizaje.

Coordinaciéon de la aplicacion de evaluaciones, para que el especialista apoye a aquellas
estudiantes que mas lo requieran.

Finalmente, se enriquece la planificacion, la que a posterior se evalla para la nueva toma de
decisiones

De acuerdo a lo establecido en la Ley de Integracion de Personas con Discapacidad, el
establecimiento realizara las adecuaciones necesarias en cuanto a:

e Infraestructura (Ej.: Accesos, bafos).
e Curriculo (Ej.: Adecuaciones y/o cambios curriculares).
e Metodologias (Ej.: Evaluacién diferenciada, adaptaciones didacticas).

El sentido de las adecuaciones es asegurar el ejercicio del Derecho a la Educacion y a una
real integracion a la comunidad educativa de las personas con discapacidad

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
El establecimiento cuenta con un Equipo Convivencia Escolar, el cual esta integrado por:

Encargada de Convivencia Escolar
Subdireccion del establecimiento
Orientadora

Psicéloga

K/ X/ R/
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%+ Trabajadora Social

Finalidad:
% EI Objetivo principal de la politica de Convivencia Escolar es orientar las acciones,
iniciativas y programas que promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de
una convivencia escolar inclusiva, participativa, solidaria, tolerante, pacifica y
respetuosa, en un marco de equidad de género y con enfoque de derechos.
Funciones Generales:

1.- Fortalecer la comprension de la dimension formativa de la Convivencia Escolar en todo
el sistema educativo, y resituarla como el componente central de la gestion institucional.

2.- Fortalecer la ensefianza de los conocimientos, habilidades, actitudes y valores propuestos
en los Objetivos Transversales, como los aprendizajes basicos para el ejercicio de la
Convivencia Escolar.

3.- Promover el compromiso y la participacién de la Comunidad Educativa, en la
construccion de un proyecto institucional que tenga como componente central la
Convivencia Escolar, y el ejercicio de los derechos y deberes de cada uno de los actores.

4.- Fomentar en todos los actores sociales y de la Comunidad Educativa, una comprension
compartida de la prevencion, la resolucion de conflictos y la violencia escolar, incluido el
acoso sistematico, desde una perspectiva formativa.

5.- Promover una comprension formativa de la Convivencia Escolar en las estrategias y
acciones preventivas que implementa el intersector u otras instituciones en las comunidades

COMITE PARITARIO

Asegurar una accion permanente en materias de prevencion de riesgos de accidentes del
trabajo y enfermedades profesionales, creando un nexo entre los intereses de los trabajadores
y la empresa en materias de prevencion de riesgos.

Finalidad:

Tiene lamision de evitar los accidentes profesionales implementando medidas de prevencion
de riesgos para los empleadores, desarrollando una labor permanente y elaborando programas
en este sentido.

Funciones Generales:

%+ Asesorar e instruir a los trabajadores en la correcta utilizacion de los elementos de
proteccion personal.

% Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de los trabajadores como de la organizacion,
de todas las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

¢ Indicar la adopcion de todas las medidas de seguridad que faciliten la prevencion de
riesgos profesionales

¢+ Cumplir con todas las funciones que le encomiende el organismo administrador del
seguro




+ Promover la participacion en cursos destinados a la capacitacion de los trabajadores,
que se encuentren autorizados para cumplir esa finalidad.

EQUIPO PSICOSOCIAL

El equipo Psicosocial estd compuesto por:
%+ Psicologas del establecimiento, ya sea por PIE o por Ley SEP
%+ Trabajadora Social

Finalidad:

El trabajo de la dupla psicosocial se centra en fortalecer la capacidad del establecimiento
educacional con el fin de cumplir con las metas y sellos institucionales, enfatizando en la
educacion y formacion. Esto se logra mediante el apoyo desde el area psicoldgica y social
tanto a las estudiantes, al establecimiento y al grupo familiar en el desarrollo de habilidades
y competencias emocionales, afectivas, educacionales y sociales.

Funciones Generales:
%+ Dar contencidn, apoyo emocional, social y cognitivo a estudiantes
¢+ Brindar contencion, apoyo emocional y social a padres, madres y apoderados
% Realizacion de talleres psicoeducativos a los diferentes estamentos del
establecimiento
¢+ Ser un agente que promueve la coordinacion con redes externas de manera sistematica
como: CESFAM, Programa LAZOS, PPF, PRM, FAE, Tribunales de Familia,
Fiscalia, PDI, etc.
ATENCION DE ESPECIALISTA

El Establecimiento debe contar con instancias de derivacion para la atencion médica
psicoldgica, social y/o de aprendizajes, para potenciar el pleno desarrollo de las habilidades
de las estudiantes. Estas derivaciones son de caracter voluntario y deben contar con el
consentimiento del apoderado/a.

Las derivaciones como orientadores, psicologos, psicopedagogos, neurélogo, entre otros, no
pueden ser producto de una medida disciplinaria y deben ser informadas, directa y
oportunamente, al apoderado/a.

El procedimiento de derivacion a las redes externas sera responsabilidad del Orientador/a,
Encargado/a de Convivencia Escolar y/o Dupla Psicosocial del Establecimiento, quien debe
mantener un registro de casos e informar previamente a las estudiantes y apoderados
respectivos.

COORDINACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION
Se entiende por asistente de la educacion a aquellos trabajadores que desarrollen las siguientes
funciones: a) de caracter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos
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al Estatuto Docente; b) de codocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la
labor educativa, dirigida a desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
incluyendo las labores administrativas que se lleven a cabo en las distintas unidades
educativas, y ¢) de servicios auxiliares, que es aquella que corresponde a las labores de
cuidado, proteccion y mantencion de los establecimientos, para cuyo desempefio se debera
contar con licencia de educacion media.

Los asistentes de la educacion que participan en la reunion son:

Subdirectora (quien coordina la reunion)
Personal administrativo

Inspectoras

Asistentes de aula

Profesionales no docentes de la Educacion
Auxiliares de Servicio

Finalidad:

Colaborar en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje de las estudiantes,
aportando diferentes servicios que son necesarios en el contexto educacional, a través de
funciones distintas a las que realizan los docentes dentro del establecimiento.

Funciones Generales:

Realizar tareas administrativas de atencion al pablico, organizacion de documentacién,
elaboracion de documentacion, registros varios, etc.

Asistir al docente en el desarrollo de clases, actividades de aprendizaje en terreno, comedor
escolar, patios escolares, etc.

Colaborar en eventos, ceremonias, levantamientos de escenografias, exposiciones, etc.
Cumplir con turnos de atencion a los alumnos en comedor escolar, patios, porteria, otros
Apoyar en la elaboracion y construccion de materiales didacticos u otras herramientas de
apoyo a la gestion educativa.

Administrar los recursos materiales y equipamientos que le sean asignados, salas de apoyo
pedagdgico, fotocopias u otros.

Asesorar a los docentes en los aspectos técnicos de computacion, biblioteca u otras
especialidades.

Asumir tareas de control y monitoreo que le sean asignadas: atrasos, asistencias, etc.
Apoyar en trabajo en sala de clases en ausencia de profesores, orientados y guiados por el Jefe
de UTP y/o Inspector General.

Realizar tareas que le asigne el jefe directo fuera del establecimiento.

Informar a sus superiores situaciones irregulares que afecten el desempefio de su funcién, de
su &mbito de trabajo y/o al establecimiento para la bisqueda de soluciones

El establecimiento podré solicitar al personal apoyar en diferentes actividades en las que se
les requiera.




XXI1l. PROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO

Nuestro establecimiento educacional cuenta con reconocimiento oficial, por lo tanto, debe
someter a aprobacion este Reglamento Interno y sus modificaciones, de acuerdo a las
siguientes disposiciones:

Este Reglamento Interno serd aprobado conforme al procedimiento adoptado por el
sostenedor del establecimiento escolar (CORMUN), y su actualizacion debe ser realizada a
lo menos una vez al afio, de acuerdo a las necesidades de la institucion y a la normativa
vigente, de modo que se verifiquen que los responsables de aplicar las acciones contenidas
en los protocolos y procedimientos establecidos en este Reglamento continten vinculados al
establecimiento y se cuenta con el siguiente procedimiento que regule sus modificaciones o
adecuaciones:

X/
*

% Reflexion con Equipo Directivo sobre Reglamento Interno

K/
°e

Actualizacion de Reglamento Interno de acuerdo a Normativa Vigente

e

AS

Se socializa el manual vigente, sus protocolos y la forma en que los procedimientos
se aplican, buscando formas de mejorarlos con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

% Reflexion y modificacion de protocolos con Equipo de Gestion

% Presentacion nuevo Reglamento Interno con los nuevos protocolos al consejo escolar
para su posterior aprobacion en acuerdo con la autorizacién del Sostenedor para su
posterior Difusion

K/
L X4

La aprobacion de este Reglamento esté sujeta a la conformidad del Consejo Escolar,
organismo que tiene caracter resolutivo para estos efectos.

Ante una modificacién de este documento, luego de su aprobacién se deberd informar en
primer lugar al Consejo Escolar y al Sostenedor de dicha mocion, y luego informar al resto
de la comunidad educativa mediante una Circular Informativa.

DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO

La comunidad escolar debe tomar conocimiento del Reglamento Interno y sus
modificaciones. Para esto, este documento debe estar publicado completamente en el sitio
web del establecimiento (http://www.colegio-republicaargentina.cl), ademas de mantener
una copia actualizada en Direccion, Oficina de Orientacion y Convivencia Escolar y
Secretaria del establecimiento, de modo que cualquier integrante de la comunidad educativa
pueda acceder a él.

Por otra parte, este Reglamento Interno debe ser socializado con todos los estamentos de la
comunidad educativa luego de su aprobacion por el Consejo Escolar en instancias como
Consejo de profesores, Reunion de apoderados, Reunion de Centro de estudiantes, etc.

Es importante sefialar que este Reglamento Interno debe estar en la plataforma online que el
Ministerio de educacion determine, actualmente debe estar la publicacion de este documento




en el SIGE (Sistema de Informacion  General de  Estudiantes).
www.comunidadescolar.cl/sige.

XXIV. ANEXOS

Anexo N°1

PROTOCOLO DE USO DE CELULARES, COMPUTADORES PERSONALES U OTROS
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS.

Se informa a toda la comunidad escolar, que con fecha 13 de agosto del 2018, se ha
realizado la tercera reunion del Consejo Escolar, integrado por.
Directora: Sra. Ana Maria Saavedra Aravena.

Subdirectora: Sra. Quenia Sepulveda Garcia.

Profesor(a) primer ciclo: Sra. Carolina Rodriguez Abarca.

Profesor (a) segundo ciclo: Sra. Judith Gonzalez Ordenes.

Presidenta centro de alumnas: Srta. Génesis Gonzalez Alarcon.

Presidenta centro general de padres y apoderados: Sra. Silvia Carrera Aranguiz.
Asistente de la educacién: Srta. Maria Teresa Maturana Sanchez.

Encargada de Convivencia Escolar. Srta. Sandra Navarro Flores.

El Consejo Escolar, como dérgano que representa a todos los estamentos de la escuela,
dentro de sus quehaceres se aboca a desarrollar una importante misién, en cuanto al rol
preventivo que cumple el establecimiento educacional, en cuanto a mejorar las relaciones
entre los distintos actores y promover la formacion personal y de apoyo que permita el
desarrollo psicosocial, la seguridad y la salud de las estudiantes es decir, los ejes que
contribuyan a la formacion integral, como la Convivencia Escolar, la educacion sexual,
la seguridad escolar, la prevencion en el consumo de drogas y alcohol, el cuidado del
medio ambiente y la alimentacion saludable
En dicha reunidn, se establecid el siguiente protocolo de acuerdo, en relacién al
uso de equipos celulares personales y cualquier objeto tecnoldgico y/o plataforma de red
social con conectividad a internet, (Facebook, Instagram, Twitter, Snapchat u otros) y
aplicaciones de mensajeria (WhatsApp, Skype u otras) que en definitiva puedan alterar
el funcionamiento escolar en general (durante actos, recreos, formacion, etc.) o que
afecte el desarrollo del trabajo escolar diario (durante una clase regular, disertacion,
actividad en Educacion Fisica, talleres, y otros.) También se consideran diferentes
dispositivos tecnoldgicos como, Tablet, notebooks, y otros similares. Se recuerda que en
nuestro Manual de Convivencia Escolar esta estipulado, NO traer al Colegio objetos de
valor y/o aparatos tecnoldgicos, ni hacer uso de ellos sin autorizacion, pues ante la
pérdida o sustraccion de éstos el Colegio NO se hace responsable.
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Todas las estudiantes tienen derecho a desarrollarse en un ambiente escolar sano,
con prohibicion explicita de conductas contrarias a la sana convivencia y, a cualquier
forma de maltrato escolar, ya sea por accion u omision intencional; ya sea fisica o
psicoldgica realizadas en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa, y que pueda producir el temor razonable de
sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica, psiquica, moral, en su vida
privada, o en otros derechos fundamentales.

1°. Existe un acuerdo entre las partes, acerca de la necesidad que tienen las familias de
nuestro Colegio, sobre el uso de los celulares personales, por parte de sus pupilas. No
obstante, lo indicado en el anexo a nuestro Manual de Convivencia Escolar previa
consulta realizada en Superintendencia de Educacién, se ha determinado prohibir el uso
de los celulares y cualquier otro dispositivo tecnolégico dentro del establecimiento.

2°. Lo anterior conlleva a reflexionar sobre las ventajas y desventajas de su utilidad.
Llegando a la conclusion, que en nuestro Colegio se debe promover entre los miembros
de la unidad educativa, una cultura positiva sobre esta herramienta tecnoldgica, ya que
han sido innumerables las ocasiones en que se ha debido solicitar los celulares a las
estudiantes por el uso indebido y/o distraccion al que éste lleva.

3°. Es por eso, que, si bien es cierto que las estudiantes no podran portar sus celulares
al interior de la escuela, ni hacer uso de los mismos. Cualquier comunicacién con el
apoderado se realiza a través de la agenda escolar del Colegio y en casos de emergencia
la via de comunicacién con el hogar o la familia, se realiza a través del teléfono fijo del
establecimiento educacional: 72-2230332

4° Si las estudiantes traen sus celulares al establecimiento educacional, éstos seran
entregados al inicio de la jornada escolar a su profesor (a) jefe, quien los guardara en una
caja dentro del estante con llave. Si la estudiante llega atrasada al establecimiento
educacional debera hacer entrega del celular a la persona encargada. Una vez finalizada
la jornada escolar, se hara entrega de los celulares a cada una de las estudiantes.

A modo de ejemplo, sobre tales faltas, se debera considerar lo siguiente:

FALTAS CONSIDERADAS GRAVISIMAS:
a. No entregar el celular al inicio de la clase.

b. Grabar sin autorizacion expresa de la Directora como: audios, videos, fotos e
imagenes de situaciones que ocurran al interior del establecimiento.

c. Hacer uso malicioso de situaciones grabadas y subirlas a plataformas
tecnologicas de Internet (redes sociales).
d. Cargar celulares o cualquier dispositivo tecnolégico dentro del establecimiento.




5° Si una estudiante es sorprendida haciendo uso del celular durante el horario de clases
0 en cualquier otra circunstancia, siendo ésta una falta considerada gravisima, éste serd
de inmediato requisado, pero deberd ser retirado personalmente por el apoderado,
caducando el permiso para traerlo al colegio en forma definitiva.

6°. Si pese a todas las sanciones anteriores, la estudiante sigue cometiendo falta, sera
derivada al consejo escolar quien resolvera la situacion de la estudiante.

7°. Se ha establecido que las personas de nuestra Comunidad Educativa, que se sientan
afectadas o transgredidas en su privacidad y otros derechos, por medio del grooming
(ciberacoso sexual contra menores de edad) y el ciberbullying (o ciberacoso, es un tipo
de acoso que se vale de medios informaticos para el hostigamiento de una persona), entre
otras formas de agresion u ofensa, deberan hacer la denuncia ante las autoridades que
estimen pertinentes, llamese PDI o Carabineros de Chile etc.

8°. Respecto a los directivos, docentes y asistentes de la educacion, podran usar sus
aparatos celulares fuera del horario de clases. Entonces, sera importante mantener en
modo silencioso el teléfono celular, durante el tiempo de clases, reuniones y actos.

9° Con respecto a las salidas culturales o salidas pedagogicas fuera del establecimiento
educacional, los apoderados podran comunicarse con el o los nimeros(s) telefénico (s)
del o los apoderados que acompafian a las estudiantes, con el fin de evitar perdidas o
robos de éstos.

10°. Con respecto a los padres, apoderados o tutores.

e Son los principales responsables de controlar el uso indebido, contrasefias y
contenidos de las redes sociales al que tengan acceso las estudiantes y de las
situaciones que se puedan generar, a partir del mal uso de éstas tecnologias.

e Sesugiere respetar la edad minima para acceder a redes sociales haciendo un buen
uso de ellas, establecer reglas y horarios tener un constante didlogo explicAndoles
a las estudiantes que no se deben publicar fotos inapropiadas ni mucho menos
enviarselas a personas que no conocen personalmente, asi como no deben aceptar
solicitudes de extrafios, evitar potencial exposicién al bullying, ciberbullying y/o
matonaje que puedan realizar por redes sociales o aplicaciones de mensajeria.

e Evitar que las estudiantes lleguen a practicar retos o desafios que circulan por
Internet ya que son un riesgo para la salud de ellas tales como: consumir canela
en polvo a cucharadas, morder y /o consumir capsulas detergente liquido, gas
pimienta, alcohol fino, inhalar desodorante en aerosol, consumo de
clonazepam, autolesiones con cortes en diferentes partes del cuerpo etc...son
algunos de los desafios que estan dando vueltas en las redes sociales.

e Los apoderados no deben usar las redes sociales para referirse de manera indebida
a ninguna persona, especialmente a los integrantes de la comunidad educativa
(estudiantes, profesores, apoderados y personal del colegio.)

o Esta prohibido publicar temas que sean de la competencia propia del colegio
(Actos, fiestas, convivencias etc.)

e EI Colegio no se hace responsable del mal uso que pudiera llevarse a cabo del
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dispositivo fuera del horario escolar.

e Por otro lado, nuestro colegio NO solicita celulares ni otros dispositivos
tecnoldgicos como material pedagdgico ya que cuenta con los medios tecnolégicos
para uso educativo con las estudiantes.

Toman conocimiento del siguiente protocolo a través de las reuniones de
Subcentros todos los apoderados presentes, por medio de las firmas de los
integrantes de su directiva, como principales representantes de cada curso.

El presente Protocolo comenzara a regir, desde el dia martes 28 de agosto del 2018,
siendo obligacion de los apoderados ausentes a reuniones, informarse de los temas
tratados en éstas.

Curso 2018
Nombre y Nombre y firma Nombre y
firma _ firma
Tesorero(a) Presidente (a) Secretario (a)
Nombre y firma Nombre y firma
Delegado (a) sub-centro Profesor(a)

Jefe de padres y apoderados

Rancagua 27 de agosto 2018
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1.- IDENTIFICACION

Colegio o Liceo

Colegio Republica Argentina

RBD

2121-0

Niveles de Educacion que
imparte

Primero a Octavo afio Bésico (SIN JEC)

Comuna, Regién

Rancagua, Region del Libertador General Bernardo O’Higgins

FUNDAMENTACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia escolar es el conjunto de las interacciones y relaciones que se producen
entre todos los actores de la comunidad educativa, por lo tanto, incide en los modos de
convivir, en todas las acciones de vida diaria de un establecimiento, la interaccion
pedagogica entre docentes y estudiantes, en los conflictos y su abordaje, en los vinculos
de amistad, en las relaciones laborales, por ello la calidad de la convivencia escolar, es
corresponsabilidad de todos.

La actual Politica Nacional de Convivencia Escolar pone un énfasis especial en el
caracter formativo de su desarrollo, sefialando que “La convivencia se ensefia y se
aprende”, por tanto, es fundamental que las politicas institucionales y los planes de
mejora contemplen la ensefianza y el aprendizaje de los modos de convivir, no solo a
nivel curricular sino en los distintos espacios y oportunidades que la comunidad
educativa nos presenta.

El desarrollo humano se va produciendo a lo largo de un complejo proceso de
maduracion y aprendizaje que ocurre, principalmente, a través de las interacciones,
relaciones y vinculos en los que la persona participa a lo largo de toda la vida. Los nifios,
nifias y adolescentes se encuentran en una etapa crucial para que ese desarrollo sea pleno
e integral, por lo que los modos de convivir en los que participen a lo largo de la
educacion parvulario y escolar son muy significativos.

Por tanto, El “Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, debe ser un instrumento
elaborado por el Equipo de Convivencia con el aporte de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa, socializado y aprobado por el Consejo Escolar, que contempla
actividades orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a fortalecer la resolucion de
los conflictos a partir del didlogo y el respeto, y proponer acciones preventivas que
fomenten una convivencia nutritiva. Estas acciones deben ser coherentes con los
principios y valores declarados en el PEI de cada establecimiento, y con las normas de
convivencia establecidas en el Reglamento Interno.

Para la formulacion del plan, es fundamental que las comunidades educativas puedan
realizar un diagndéstico participativo, que identifique, necesidades, prioridades, metas y
recursos.




El éxito de la implementacion del plan de la gestion en convivencia escolar se asegura
cuando se asume como una tarea compartida.

El trabajo en convivencia requiere de la coordinacion y articulaciéon con los todos los
estamentos de la comunidad escolar y en especialmente con las acciones sefialadas en
plan de sexualidad y afectividad, formacion ciudadana e inclusion.

2.- Diagnostico Institucional. (Principales problemas y necesidades identificadas, ordenadas segun su urgencia y/o
relevancia)

De acuerdo a la evaluacion realizada por los Encargados de
Convivencia y Orientadores en diciembre se visualizan tres areas
disminuidas en forma general.

No existe un conocimiento acabado de la comunidad educativa del
DIAGNOSTICO Reglamento Interno y de sus propios protocolos de actuacion.

Carencia de practicas que aseguren el buen trato en forma
institucional.

Ausencia de practicas institucionales que aseguren el clima propicio
en el aula.

3.- Definicién de Metas

e Que 100% de la comunidad educativa conoce el Reglamento
de convivencia y los protocolos de actuacion.

o EI85% de los integrantes de la Comunidad Educativa evalla

positivamente el buen trato en los diferentes integrantes de la

BT/ comunidad educativa del Establecimiento Educacional.

e Disminuir el nimero de reclamos y denuncias en
Superintendencia  de Educaciéon vy CORMUN
comparativamente al afio anterior 2019.

e Instaurar rutinas institucionales que aseguren el clima
propicio de toda la comunidad educativa.




4.- FORMULACION DE OBJETIVOS

Objetivo General

Orientar a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias
preventivas y formativas para las estudiantes, focalizando el buen
trato y el respeto, previniendo cualquier tipo de manifestacién de
violencia entre sus integrantes. Fortaleciendo los procesos de
ensefianza y el logro de objetivos integrales, en un ambiente
organizado y seguro.

Objetivos especificos

1.- Organizar el Equipo de Convivencia para el desarrollo de un
trabajo colaborativo y coordinado que oriente las acciones, iniciativas
y programas que fomenten una convivencia escolar positiva,
inclusiva, participativa, pacifica y respetuosa, en un marco de equidad
de género y con enfoque de derechos.

2.- Disefiar e Implementar procedimientos, protocolos y practicas para
abordar situaciones especificas de la convivencia.

3.- Promover y fortalecer las relaciones basadas en el Buen Trato en
todas las instancias y espacios de la vida escolar.

4- Instalar rutinas institucionales que favorezcan el clima de aula,
propiciando el desarrollo de aprendizajes de calidad en las
estudiantes.

5.-Promover la participacion de la comunidad Educativa en
actividades que favorezcan una adecuada convivencia al interior del
Establecimiento Educacional.




ACCIONES

Accion 1

Formacion del Equipo de Convivencia Escolar

Descripcion

En el Establecimiento Educacional el Equipo de Convivencia Escolar,
estd conformado por subdirectora ENCOES, dupla psicosocial SEP Y
PIE, orientador, encargado de formacion ciudadana, encargada de
salud y encargada de héabitos de la vida saludable.

Se realizara reuniones trimestrales para la coordinacion de acciones
que aseguren el desarrollo de iniciativas y programas que potencien la
formacion integral de todas las estudiantes (Plan de Formacion
ciudadana, plan de inclusién entre otros).

Fecha

Inicio Marzo 2020 Término Diciembre 2020

Responsables

Encargada de Convivencia Escolar

Actividad 1.1

Formacion del equipo de Convivencia Escolar, conformado por
subdirectora, Encargada de Convivencia Escolar dupla psicosocial
SEP y PIE, orientadora, encargada de formacion ciudadana, encargada
de salud, y encargada de habitos de la vida saludable, que realiza
reuniones semestrales para la coordinacion de sus acciones,
seguimiento y monitoreo de ellas, los acuerdos y temas tratados deben
quedar registrado en las actas de cada reunién.

Actividad 1.2

Reuniones de articulacién con los distintos encargados de planes y / o
programas que aseguren el desarrollo de iniciativas que potencian la
formacion integral de todas las estudiantes (Equipo multidisciplinario,
formacidn ciudadana, apoyo a la inclusion, habitos de vidasaludable)

- Coordinar con equipo multidisciplinario todas aquellas acciones que
se realizan en pro de potenciar el desarrollo de los Indicadores de
desarrollo personal y social IDPS.

Medios de Verificacion

Libro de actas con el registro de las sesiones realizadas. Informe

de impacto de las acciones realizadas.

Andlisis de encuestas de IDPS a estudiantes y apoderados de terceros y
quintos basicos.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Material de oficina. Insumos Equipo de Convivencia Escolar del

computacionales colegio.

Financiamiento

Recursos SEP.




Accion 2

Actualizacion y socializacion del Reglamento de Convivencia
Escolar

Descripcion

El Equipo de Convivencia Escolar, realiza los ajustes necesarios al
Reglamento de Convivencia Escolar, para su posterior socializacion
con toda la comunidad educativa.

Fecha

Inicio Marzo 2020 Término Diciembre 2020

Responsables

Equipo de Convivencia Escolar.

Actividad 2.1

Revisién, Actualizacion y ajustes del Reglamento de Convivencia
Escolar y su Socializacién.

Actualizacion y modificaciones, estas deberan realizarse al menos una
vez al afo.

Actualizacion anexo de Reglamento de clases remotas sincrénicas
Resguarda la participacion de los miembros de lacomunidad educativa.
Presentacién al Consejo Escolar para su aprobacion.

Difusion del Reglamento con toda la comunidad educativa.

Actividad 2.2

Equipo de convivencia aplica encuesta que mide el conocimiento y
satisfaccion usuaria del reglamento interno.

Medios de Verificacion

Actas de trabajo realizado.

Andlisis de impacto a partir de los resultados de la encuesta

Recursos

Encuestas aplicadas y Humanos: Equipo de Convivencia
tabulacion. Escolar




Accion 3

Acompafiamiento a estudiantes con dificultades conductuales

Descripcion

Promover y fortalecer las relaciones basadas en el Buen Trato en todas
las instancias y espacios de la vida escolar.

Fecha

Inicio Marzo 2020 Término Diciembre 2020

Responsables

Equipo de Convivencia Escolar, directivo y docente.

Actividad 3.1

Equipo de Convivencia Escolar, elabora listado de estudiantes que
presentaron durante el afio anterior, problemas de alta complejidad
conductual, estableciendo de manera sistematica monitoreo vy
seguimiento a los compromisos de mejora que se establecieron entre el
estudiante, la familia y el Establecimiento Educacional.

Actividad 3.2

Equipo de Convivencia Escolar: en conjunto con directivos y docentes,
identifican a aquellos cursos que pueden requerir de un
acompafiamiento especifico para mejorar o abordar situaciones de
convivencia en las que hay violencia o un clima negativo y se establece
un plan de accion.

Medios de Verificacion

Listado de estudiantes por curso.

Bitacora de seguimiento de las estudiantes.

Recursos

Materiales de oficina entre
otros que el equipo estime Equipo de Convivencia Escolar.
necesario.




Accion 4 Implementar talleres de formacion
Implementacion, monitoreo y evaluacion del impacto de talleres
Descripcion formativos organizados por el Equipo de Convivencia Escolar, para
todos los integrantes de la comunidad educativa.
Fecha Inicio Marzo 2020 Término Diciembre 2020

Responsables

Equipo de Convivencia Escolar.

Actividades 4.1

El equipo de Convivencia Escolar organiza con profesionales internos y
externos talleres de:

-Competencias Parentales, Pautas de Crianza

-Autoestima

-Valores Institucionales

-Motivacion Escolar

-Buen trato

-Clima de Convivencia Escolar

-Manejo de las emociones

-Ciberacoso.

-Prevencion del Bullying- campafas preventivas-Videos etc.
-Valorar la diversidad y evitar discriminacion

Medios de Verificacion

Nominas de asistencia firmadas. Evaluacion
de los talleres.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Encuestas de satisfaccion de
los talleres, capsulas o
plataforma Cormun Estudia.

Profesional especialista.

Equipo de Convivencia Escolar.

Financiamiento

Fuente

Recursos SEP.

Accion 5

Intencionado el Buen trato

Descripcion

El equipo de Convivencia Escolar, intenciona précticas de buen trato
entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Fecha

Inicio Marzo 2020 Término Diciembre 2020

Responsables

Equipo de Convivencia Escolar

Actividad 5.1

Implementacion de iniciativas que promuevan el buen trato entre los
diferentes integrantes de la comunidad educativa para mejorar las
relaciones interpersonales y la Convivencia Escolar Positiva.
(Campanias, decalogos, entre otros) material visual.




Actividad 5.2

Instalar una estrategia institucional en la Resolucion pacifica de
conflictos, privilegiando el didlogo como elemento principal de ella,
esto con la finalidad de abordar de manera oportuna y justa los
conflictos, generando oportunidades de aprendizajes para todas las
partes.

Medios de Verificacion

Informe de la evaluacidn de las practicas.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Material de oficina. Vestuario
escolar, pasajes. Insumos
computacionales

Psicllogas y Encoes.

Financiamiento Fuente
Recursos SEP.
Accion 6 Rutinas de Normalizacién
Equipo Directivo junto al Equipo de Convivencia Escolar, propone a
Descripcion la comunidad educativa, rutinas institucionales que permitan asegurar
el buen clima en los diferentes espacios educativos.
Fecha Inicio  |Marzo 2020 Término Diciembre 2020

Responsables

Equipo de Convivencia Escolar y Equipo Directivo.

Actividades 6.1

El equipo de Convivencia Escolar, junto a Equipo directivo y cuerpo
docente define, difunde, implementa y monitorea las rutinas de
normalizacién del quehacer escolar entre los estamentos de la
comunidad educativa, debiendo privilegiar el buen clima en los
diferentes espacios educativos, llevando a cabo estas practicas de
manera sistematica.

Medios de Verificacion

Planilla de monitoreo por curso.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Material de oficina.
Vestuario escolar, pasajes.
Insumos computacionales.

Equipo Directivo.
Equipo de Convivencia Escolar.

Financiamiento

Fuente




-z

El Equipo de Convivencia Escolar incentiva la participacion de las

estudiantes en actividades internas y externas relacionadas a la

- Diciembre 2020

Equipo de Convivencia Escolar

Convivencia Escolar.

El equipo de convivencia promueve e intenciona la participacion y

evalla el impacto en actividades tales como:

e Acogida de estudiantes nuevos.

e Diade la Convivencia Escolar.

e Dia de la estudiante.

e Aniversario de Establecimiento Educacional

e Actividades extracurriculares.

e Actividades organizadas por equipo comunal de
Convivencia CORMUN

Concurso pléastico. Concurso

de videos.

Debate en la temética de convivencia escolar.

e Encuentro con Centro de Estudiantes. (2 veces en el afio)

e Encuentro de centro de padres 2 veces en el afio

cta de evaluacion de las diferentes actividades, informe con analisis
de la satisfaccion usuaria sobre la participacion de las estudiantes

Equipo Directivo y Equipo de
Convivencia Escolar.

Material de oficina.
Pasajes.
Insumos computacionales




Recursos SEP.

Avrticular la entrega de fichas de derivacidn a los profesionales para la
atencidn oportuna de las estudiantes.

Entrega de fichas de derivacion

e Socializar con Docentes ficha y conducto regular de
derivaciones.

e Entrega de fichas a docentes, supervisando las acciones
realizadas por estos en beneficio de las estudiantes.

e Entrega oportuna a las profesionales del Equipo
Multidisciplinario de las fichas para la oportuna atencion de
las estudiantes.

Marzo 2020 Diciembre 2020

Encargada de Convivencia Escolar.

e Fichas de derivacién
¢ Registro de firmas
e Bitacoras de entrevista




CRONOGRAMA DE ACCIONES

Acciones 3 4 5 6 7 8 |9 10 | 11 | 12 | Monitoreo

1.- Conformacion de Equipo | X
de Convivencia Escolar.

2.-Actualizacion y | X X X [ X |X X | X |X X X
Socializacion del Reglamento
de Convivencia Escolar.

3.- Acompafiamiento  a | X X X | X |X X | X |X X X
estudiantes con dificultades
conductuales.

4. - Implementar talleres de X X X [ X |X X | X |X X X
formacion.

5.- Intencionado el buen trato | x X X X X X | X X X X

6.- Rutinas de Normalizacién | x X X X X X | X X X X

7.-Apoyando la participacion | x X X [ X |X X |x |X X X
de la Comunidad Educativa.

8.- Articular la entrega de | x X X | x |X X | X |X X X
fichas de derivacion a los
profesionales para laatencion
oportuna de las estudiantes




PROTOCOLO SOBRE DENUNCIA DE DELITOS ANTES EL MINISTERIO PUBLICO Y/O
TRIBUNAL DE FAMILIA.

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

Tanto la Ley de Menores como el Cdédigo Procesal Penal, establecen la obligacion para los
funcionarios(as) publicos, directores(as) de establecimientos educacionales, inspectores,
profesores(as) y asistentes de la educacién de denunciar hechos con caracteristicas de
maltrato infantil o cualquier otro delito que afectare a los alumnos o que hubiere tenido
lugar en el establecimiento (Art. 175 Codigo Procesal Penal).

Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo
conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento (Art. 176 CPP). Por su
parte, la Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el
que abordard los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y
nifias, asi como también las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito,
por ejemplo, abandono o negligencia grave y reiterada por parte del apoderado que afecte
al menor.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccidn del hecho Cualquier miembro de la comunidad
educativa
Recepcion del hecho por escrito Encargada de Convivencia Escolar
Comunicacion al Director Encargado Convivencia
Redaccion del Informe Persona que recibe u observa el hecho
Denuncia Direccion del establecimiento.
Comunicar Apoderado Direccién y/o Encoes
Aplicacion de Reglamento Interno Direccion y/o Encoes
Derivacion por parte de direccion Equipo Psicosocial
Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar y/o
Funcionario
Tiempo Estimado Denuncia 24 horas
Investigacion 10 a 30 dias
segun corresponda




FLUJOGRAMA DE ACTUACION
DENUNCIA DE DELITOS ANTE EL MINISTERIO
PUBLICO Y/O TRIBUNAL DE FAMILIA

DETECCION DEL HECHO

RECEPCION DEL HECHO
POR ESCRITO

COMUNICAR A LA DIRECCION

DENUNCIAR REDACCION DE INFORME COMUNICAR ALAPODERADO

APLICACION DE REGLAMENTO
INTERNO

DERIVACION POR PARTE DE
LA DIRECCION

SEGUIMIENTO




1. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE HECHOS DE AGRESION O
CONNOTACION SEXUALES QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE
LAS ESTUDIANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Involucra

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

En relacién a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de abuso sexual infantil,
tanto la Ley de Menores como el Cddigo Procesal Penal establecen la obligacion para los
funcionarios(as) publicos, directores de establecimientos educacionales publicos o privados y
profesores(as), de denunciar estos hechos. Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de las
24 horas siguientes a las que se tuvo conocimiento de los hechos, sancionandose su
incumplimiento en el Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacion con el Articulo 494
del Codigo Penal. La Ley N° 19.968 que crea los Tribunales de Familia plantea, ademas, que
serd este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados los derechos
de las nifas, asi como también las causas relativas a abuso sexual infantil, no constitutivas de
delito.

CONCEPTO DE ABUSO SEXUAL

El abuso sexual es definido como cualquier actividad sexual entre dos 0 mas personas sin
consentimiento de uno de ellos. Es una de las manifestaciones mas graves del maltrato
ejercido hacia la infancia y adolescencia. Ocurre cuando un adulto utiliza la seduccion, el
chantaje, las amenazas o la manipulacion psicolégica para involucrar a un nifio o nifia en
actividades sexuales de cualquier indole. También abarca los casos en que, existiendo
consentimiento, la persona abusada sea menor de edad.

1.1 PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UNA PERSONA
DISTINTA DE UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion del hecho Cualquier persona que observa, sospecha y recibe
denuncia de un hecho de abuso sexual o violacion.

Comunicar Quien recibe la informacion comunica al

(recepcion de denuncia) Director y/o Encargada de Convivencia Escolar quien
registra en bitacora foliada.

Informe Quien recepciona el relato, es quien elabora

un  informe para ser
entregado en Fiscalia.

Denunciar Direccion del establecimiento denuncia a Fiscalia.
Resguardar la identidad de la Psiclloga

estudiante

Comunicar a Apoderado Direccion del establecimiento ylo

Encargada de Convivencia informa al
apoderado sobre denuncia.

Post-denuncia De acuerdo a las orientaciones dadas por Fiscalia o
tribunales de familia, el colegio
adoptara las medidas pertinentes de

apoyo a la estudiante (nifia afectada).

{127}



Seguimiento Trabajadora Social en caso de
ingresar a programa externo

Tiempo Estimado 24 horas a Fiscalia

FLUJOGRAMA DE ACTUACION ABUSO
SEXUAL, CUANDO EL DENUNCIADO
SEA UMNA PERSOMNA DISTINTA DE UN

FUNCIONARIOD DEL E.E

DETECCION DEL HECHO

COMUNICACION -
RECEPCION DE DEMUMCIA

RESGUARDAR IDENTIDAD DIRECCIOM DEMUMNCIA A
FISCALIA

INFORMAR A APODERADO

POST - DENUMNCIA

SEGUIMIENTO




2.2- PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN
FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ACCIONES A SEGUIR

Deteccién abuso sexual de un
funcionario del establecimiento hacia
una estudiante

RESPONSABLES

Cualquier persona que observa, sospecha y
recibe denuncia de un hecho de abuso sexual
0 violacion.

Comunicar

Quien recibe la informacion comunica al
Directora y/o Encargada de Convivencia
Escolar, quien registra en bitacora
foliada.

Se abre expediente.

Encargada de Convivencia Escolar abre
expediente.

Resguardar la identidad e intimidad de la
estudiante

Psicologa

Indagar situacién
(s6lo recopilacion de antecedentes)

Direccion del establecimiento y/o
Encargado de Convivencia Escolar.

(Se recaban antecedentes de los hechos e
involucrado/a)

Denunciar

Direccion del establecimiento y/o
Encargado de Convivencia Escolar,
denuncia a Fiscalia

Comunicar a Apoderado e informar al
sostenedor

Direccidn del establecimiento y/o
Encargada de Convivencia
informa la situacion.

Aplicar medida administrativa

La Direccion debera aplicar las medidas
administrativas de
acuerdo a indicaciones dadas por sostenedor.

Post-denuncia

De acuerdo a las orientaciones dadas por
Fiscalia o tribunales de familia, el
colegio adoptara las medidas pertinentes
de apoyo a
la afectada.

Tiempo Estimado

24 horas a Fiscalia

Seguimiento

Trabajadora Social en caso de ingresar a
programa externo




FLUIOGRAMA DE ACTUACION PROC :
ABUSD SEXUAL, CUANDD EL
DENUNCIADO SEA UN
FUNCIOMARIOfA DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIOMAL

DETECCIO

COMUMNICAR Y REGISTRO

N DAGAC DN DE

RECOPILALC

ANTECEDERMTES
EXPEDIENTE

RESGUARDAR IDENTIDAD E DIRECCION DENUNCIA A INFORMA A APDDERADO
INTIMIDAD DE LA AFECTADA —

INFORMAR & SOSTEMEDDR

APLICAR MEDIDAS

ADMINISTRATIVAS

PFO5T - DENUNCIA

SEGUIMIENTD




2. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

Estado de Chile en 1990, releva a partir del concepto “interés superior del niiio” la
preocupacién por la proteccién y el cuidado, distinguiendo las que son sus obligaciones
especificas y el detalle de los derechos que atafien a la accion del Estado, y que instituyen
asimismo la accidn del servicio en materia de proteccion.

La Ley de Menores y sus actualizaciones otorgan el marco para la accion del servicio en
materia de proteccion. El detalle de las disposiciones se encuentra en el texto de la Ley
16.618, en lo referido a las causales de proteccion que conciernen a la conducta de padres y
adultos responsables y en lo referido a las instancias de proteccion.

DEFINICION DE VULNERACION DE DERECHOS

Se entenderd por vulneracion de derechos cualquier préactica que por accién u omision de
terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES
Detectar Cualquier integrante de la comunicada educativa
Registrar Encargada de convivencia escolar es quien

toma registro de los hechos

Informar Encargada de convivencia escolar y
Subdireccion informa a los padres y/o
apoderados sobre la vulneracion

detectada

Denunciar Directora informa a Tribunal de Familia sobre
vulneracion

Derivar Dupla psicosocial

Seguimiento Dupla psicosocial

Tiempo Estimado Denuncia 24 horas dia




FLUJOGRAMA DE ACTUACION
FRENTE A DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DE LA ESTUDIANTE

INFORMAR A& LA DIRECCION INFORMAR AL APDDERADD

DENUNCIAR

SEGUIMIENTO




3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE ACOSOS ESCOLAR O
BULLYING

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

Segun la Ley N° 20.536 lo que habitualmente se conoce como “bullying” o “matonaje
escolar” es englobado dentro del concepto de “acoso escolar”. Se entiende por tal todo acto
de agresion u hostigamiento reiterado, realizado por estudiantes, que atenten en contra de
otro estudiante, valiéndose de una situacion de superioridad o de indefension de la victima,
que le provoque maltrato, humillacion o temor fundado de verse expuesta a un mal de
caracter grave. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o por un
grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion de situacién de bullying Cualquier integrante de la comunidad escolar que
observa, sospecha o reciba informacién de un
hecho de bullying.

Derivar a Encargado de Convivencia Escolar,
quien registra situacién en bitacora.

Comunicar Encargado de Convivencia Escolar
informa a Direccion del hecho, registrando
por escrito el hecho por escrito.

Indagacion de la situacion Encargado de Convivencia Escolar recopila
mayores antecedentes que tipifique los
hechos como bullying.

Comunicar a apoderados Encargado de Convivencia Escolar
informa a apoderados de las
alumnas involucradas.

Aplicar reglamento de convivencia del Director y/o Subdirector

Establecimiento Educacional

Denunciar Encargado de Convivencia Escolar, Director

y/o padres y apoderados, si lo requieren.

Aplicar Plan de Intervencion Mediacion, Comité de Convivencia Escolar y Encargado
arbitraje , negociacién y/o derivacién de Convivencia Escolar, disefian plan
de intervencion. Se hace derivacion a dupla

psicosocial y/o
derivacion a redes de apoyo, a alumnas
involucradas.

Seguimiento y Monitoreo de Plan de Intervencion | Encargada de Convivencia Escolar
realiza seguimiento y emite informes de
intervencion.

Informe Final Encargada de Convivencia
Escolar entrega informe final a
Direccién.

Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia

Investigacién 10 dias
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
FRENTE A SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR
O BULLYING

DETECCION DEL HECHO

COMUNICAR

J

COMUNICAR DE APODERADO RECEPCION DEL HECHO
POR ESCRITO

INFORMAR A LA
DIRECCION

INDAGAR SITUACION

APLICAR PLAN DE
INTERVENCION \!/

MEDIACION -
APLICAR DE REGLAMENTO ARBITRAJE -

CONVIVENCIA ESCOLAR NEGOCIACION

DERIVACION

SEGUIMIENTO Y
MONITOREO DEL PLAN DE
INTERVENCION

ELABORACION DE INFORME




4. PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE DISCRIMINACION
ARBITRARIA (LEY ZAMUDIO 20.609). INVOLUCRA

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

La Ley 20.609, que establece medidas contra la discriminacién, més conocida como «Ley
antidiscriminacion» o por su nombre no oficial «Ley Zamudio», es una ley chilena que
tiene por objetivo fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer
eficazmente el imperio del derechotoda vez que se cometa un actode
discriminacion arbitraria, estableciendo un procedimiento judicial y medidas sancionatorias
en caso de comision de un acto de ese tipo.

DEFINICION

Se entiende por discriminacion arbitraria toda distincion, exclusion o restriccion que
carezca de justificacion razonable, efectuada por agentes del Estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

Una discriminacion es arbitraria cuando se funda en motivos tales como la raza o la etnia,
la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinion politica, la
religion o creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de
ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la
filiacion, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.




5.1 PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SEA UN

MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DISTINTO DE UN FUNCIONARIO.

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion del hecho

Miembro de la comunidad educativa presentan reclamo por
escrito.

Recepcion del hecho por escrito

Encargada de Convivencia escolar registra en bitacora foliada.

Comunicacion del hecho

Quien  recibe la informacion comunica a la
Direccidn del colegio.

Indagacidn de la situacion

(s6lo
antecedentes)

recopilacion de

Subdireccion y/o Encargada de
Convivencia Escolar, entrevistan a testigos en caso
que hubiese y/o afectada(o)

Informar

En cuanto a las siguientes situaciones:

- Informar a Directora en caso que la Discriminacion sea
entre estudiante de la Comunidad educativa.

- Informar a Directora en caso que la Discriminacion sea
entre funcionario y estudiante de la Comunidad
educativa.

- Informar a Directora en caso que la Discriminacion sea
entre funcionarios de la Comunidad educativa.

Acciones

Presentar descargos por escrito por parte del agresor
Entregar informe a Direccion
Emitir conclusiones finales de la indagacién.

Mediacion en el caso que ambas estén de
acuerdo

Direccidn del colegio ofrece mediacion entre las partes, ya sean
estudiantes o funcionarios de la comunidad educativa, siendo
dirigida por Encargada de Convivencia Escolar y/o dupla
psicosocial.

Denuncia

Direccion del  Establecimiento realiza

denuncia

Tiempo Estimado

Denuncia 1 dia
Investigacion 1 mes

*Nota: Es el Director y/o Encargada de convivencia quien les informa a los apoderados sobre lo sucedido
cuando estén las estudiantes involucradas en los hechos.




FLUJIOGRAMA DE ACTUACION
DENUNCIA ANTE CASOS DE
DISCRIMINACION - LEY ZAMUDIO 20.609
CUANDO EL DENUNCIADO SEA
UN MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
DISTINTO DE UN FUNCIONARIO

DETECCION DEL HECHO

COMUNICAR A LA DIRECCION
Y/O ENCOES - RECEPCION DE
LA DENUNCIA

INDAGAR SITUACION (SOLO
RECOPILACION DE
ANTECEDENTES)

ACCIONES -INTEGRANTES DE PRESENTAR DESCARGOS POR
LA COMUNIDAD EDUCATIVA ESCRITO POR PARTE DEL
AGRESOR

ENTREGA DE INFORME

EMITIR CONCLUSIONES
FINALES DE LA INDAGACION

SI NO SE EVIDENCIAS ACTOS S| SE EVIDENCIAS ACTOS
DISCRIMINATORIOS POR DISCRIMINATORIOS POR
PARTE DEL AGRESOR PARTE DEL AGRESOR

MEDIACION EN CASO QUE
AMBAS PARTES ESTEN DE
ACUERDO

N
COMUNICAR A LA DIRECCION DENUNCIA EN CASO DE NO
RESULTADOS DE LA LLEGAR ACUERDO EN

INVESTIGACION MEDIACION

\/
POST-DENUNCIA

DERIVACION A INSTITUCIONES
Y/U ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS




5.1. PROTOCOLO DE ACTUACION CUANDO EL DENUNCIADO SE UN
FUNCIONARIO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ACCIONES A SEGUIR

RESPONSABLES

Deteccion del hecho

El apoderado, la estudiante o miembro de la comunidad
educativa presentan reclamo por escrito.

Recepcion del hecho por escrito

Encargada de Convivencia escolar registra en bitacora foliada.

Comunicacion del hecho

Quien recibe la informacion comunica a kb

Direccion del colegio.

Informar

En cuanto a las siguientes situaciones:

- Informar a Directora en caso que la Discriminacién sea
entre estudiante de la Comunidad educativa.

- Informar a Directora en caso que la Discriminacion sea
entre funcionario y estudiante de la Comunidad
educativa.

- Informar a Directora en caso que la Discriminacion sea
entre funcionarios de la Comunidad educativa.

Es el Directora y/o Encargada de convivencia quien les informa
a los apoderados sobre lo sucedido cuando estén las estudiantes
involucradas en los hechos.

Indagacion de la situacion

Subdireccion y/o  Encargada de  Convivencia
Escolar, entrevistan a testigos en caso que hubiese y/o

(solo recopilacion de afectada(o)
antecedentes)
Acciones En cuanto a las siguientes situaciones:

- Si la situacion ocurre entre estudiantes se aplicara el
Manual de convivencia escolar, siendo la Directora
quien tomaréa las medidas del caso.

- Si es un funcionario del establecimiento quien esta
involucrado en los hechos podra realizar sus descargos
por escrito y en entrevista con Direccion e incluso
siendo enviados sus antecedentes al sostenedor
(CORMUN) para tomar las medidas con

respecto a los hechos sucedidos.

Mediacion en el caso que ambas estén de
acuerdo

Direccidn del colegio ofrece mediacion entre las partes, ya sean
estudiantes o funcionarios de la comunidad educativa, siendo
dirigida por Encargada de Convivencia Escolar y/o dupla
psicosocial.

Denuncia

Apoderado o Direccién del
realiza denuncia

colegio

Tiempo Estimado

Denuncia 1 dia
Investigacion 1 mes




MA DE ACTUACION DEMUNCIA PROC: 5.2
ANTE CASOS DE DISCRIMINACION - LEY 20.6039
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5. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
FISICA Y/O PSICOLOGICA ENTRE ESTUDIANTES.

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

El articulo 19 de la Convencion de Derechos del Nifio, a quienes garantiza la proteccion contra
toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o
explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio se encuentre bajo la custodia de los
padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo

DEFINICION DE MALTRATO

El maltrato puede adoptar diversas formas y afectar a distintas victimas. La UNICEF define
como victimas de maltrato y abandono a aquellos nifios, nifias y adolescentes de hasta 18 afios
que “sufren ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el

grupo familiar o en las instituciones sociales”.

ACCIONES A SEGUIR

Deteccioén del hecho

RESPONSABLES

Profesor  jefe, de asignatura ylo
alumna(s) que observe el hecho.

Informar el hecho a Direccién

Profesor jefe o de asignatura.

Citar apoderados.

Direccion o Equipo Directivo

Recopilacion de antecedentes

Encargada de Convivencia Escolar. Registro en
bitacora con recopilacion de antecedentes.

Traslado al Hospital Regional en
casos graves

Apoderado.

En caso que no se haga presente el apoderado,
padres o adulto responsable de la estudiante,
la encargada de salud o quien designe la
direccion, acompafiard a la estudiante al

servicio_ de )
Urgencia a constatar lesiones.

Denuncia a Carabineros
(dependiendo de la agresion).

Con reporte médico apoderado(s) o encargade
de salud, en compafiia de la estudiante asiste &
carabineros para

realizar denuncia formal.

Mediacion del conflicto

Encargada de convivencia escolar y/o dupla
psicosocial, generan estrategias para evitar
conflictos futuros y resolver conflicto.
Encargada de Convivencia Escolar, registra
en bitacora.

Aplicacion de Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Direccion y/o Subdireccion.
Informan a apoderados.

Seguimiento

Encargada de Convivencia Escolar y/o
profesora jefe.




Activar plan pedagdgico (en casos
graves)

Jefe Unidad Técnico
Pedagbgica y  encargada  de
Orientacion.

En caso que la estudiante no pueda
asistir por salud al Establecimiento

Tiempo Estimado

Denuncia menos de un dia
Investigacion 10 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION
AGRESION FiSICA Y/O PSICOLOGICA
ENTRE ESTUDIANTES.

DETECCION DEL HECHO

DEMNUNCIA A CARABINERDS INFORMAR A LA DIR EII'iIIf'H TRASLADOD AL HOSPITAL
DEPENDIENDG DE REGIONAL DE LA AGREDIDA
LA AGRES Il:j | POR PARTE DE LA DIRECCIOM,

EN CASDS GRAVES

ACION A APODERADDOS POR

PARTE DE LA DIRECCION ESCOLAR SEGUIMIENTO DEL ESTADO DE

SALUD

REGISTRO EN BITACORA RECOPILACION DE MEDIACION DEL CONFLICTO
ANTECEDENTES

ACTIVAR PLAN PEDAGOGICD

ACTIVAR PLAN PEDAGOGICO




6. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA FISICA Y /O
PSICOLOGICA DE ADULTO A ESTUDIANTE. Involucra:

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

Se espera de todo integrante de la comunidad escolar (director, profesor, asistente de la
educacion u otro) mantenga una conducta de respeto con los alumnos y promueva su
bienestar. Los padres, madres, apoderados, profesionales, asistentes de la educacion,
docentes y directivos del establecimiento, que se encuentren en conocimiento sobre algun
hecho de violencia cometido hacia algin estudiante miembro de la comunidad educativa,
tienen el deber de informar a las autoridades del establecimiento, dentro del marco de la
ley 20.536 sobre violencia escolar Articulo 16 D.

DEFINICION DE VIOLENCIA FISICA Y PSICOLOGICA

La violencia psicologica a toda agresion realizada sin la intervencion del contacto
fisico entre las personas. Es un fendbmeno que se origina cuando una 0 mMas personas
arremeten de manera verbal a otra u otras personas, ocasionando algun tipo de dafio a nivel
psicoldgico o emocional en las personas agredidas.

La violencia fisica es una invasion del espacio fisico de la otra persona y puede hacerse de
dos maneras: una es el contacto directo con el cuerpo de la otra persona mediante golpes,
empujones y jalones; la otra manera es limitar sus movimientos encerrandola

6.1 PROTOCOLO DE MALTRATO O VIOLENCIA FISICA Y/O PSICOLOGICA
PROVENIENTE POR UN APODERADO (DISTINTO DEL APODERADO AFECTADO)
HACIA EL ESTUDIANTE.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES
Observacion de agresion Cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Informar a la Direccion Cualquier miembro de la comunidad

educativa informa a la Direccion del
establecimiento

0 a la Encargada de
Convivencia Escolar.

Informar al denunciado Direccion

Informar a los apoderados de la menor afectada| Direccion ylo Encargado de
Convivencia

Denunciar Direccion ylo Encargado de
Convivencia

Escolar denuncia a la Fiscalia o
Carabineros.

Acompariar a constatar lesiones Padres de la alumna acompafiados de
un funcionario que determine la
Direccion.

Apoyo a la menor afectada Psicologa del establecimiento

Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar

Tiempo Estimado Denuncia 24 horas.

Investigacion 05 a 10 dias habiles.
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FLUJOGRAMA DE ACTUACION
MALTRATOOVIOLENCIA FiSICAY/O
PSICOLOGICA POR UN APODERADA/O

(DISTINTO DELAPODERADO AFECTADO)
HACIA ESTUDIANTE

OBSERVACION DE
AGRESION

INFORMARALDENUNCIADO INFORMARALOS PADRES D
(APODERADO AGRESOR) LAMENORAFECTADA

DENUNCIAR CONSTATACION DELESIONES

APOYO A LAMENOR
AFECTADA

SEGUIMIENTO




6.2 PROTOCOLO DE MALTRATO O VIOLENCIA FISICA Y/OPSICOLOGICA
PROVENIENTE POR UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO HACIA
ESTUDIANTE.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES
Observacion de agresion Cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Informar a la Direccion Cualquier miembro de la comunidad

educativa informa a la Direccion del
establecimiento

0 a la Encargada de
Convivencia Escolar.

Informar al denunciado Direccidn (reubicar al funcionario en sus
tareas).

Denunciar Direccion ylo Encargado de
Convivencia

Escolar denunciaalaP.D.lo
Carabineros.

Acompaiiar a constatar lesiones Padres de la alumna acompariados de
un funcionario que determine la
Direccion.

Informar a los padres Direccion.

Apoyo a la menor afectada PsicGloga del establecimiento

Seguimiento Encargada de Convivencia Escolar

Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia

Investigacion 05 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION PROC: 7.2
AGRESION DE FUNCIONARIO A ESTUDIANTE
DEL ESTABLECIMIENTO

OBSERVACION DE
AGRESION

INFORMAR AL DENUNCIADO M NFORMAR ALADIRECCION NS INFORMAR A LOS PADRES

DENUMNCIAR CONSTATACION DE LESIONES

APOYOD A LA MENOR
AFECTADA

SEGUIMIENTO




7. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIAFISICA
Y/O PSICOLOGICA ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. Involucra

8.1. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
FISICA Y/O PSICOLOGICA ENTRE APODERADOS Y DE APODERADOS A
FUNCIONARIOS.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES
Ocurrencia del hecho Funcionario agredido
Informar a Direccion Cualquier testigo que presencie la agresion.
Denuncia a Carabineros Direccion y/o posterlor reporte medico
de funcionario que acredite lesion
Constatacion de lesiones Hospital Regional o ACHS
Contencion Psicologa del colegio
Aplicacion Reglamento Interno al Direccion o Subdireccion
apoderado.
Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia
Investigacion 10 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION
AGRESION FiSICA Y/O PSICOLOGICA
DE APODERADA/O A FUNCIONARIO
DEL ESTABLECIMIENTO

OCURREMNCIA DEL HECHO

DENUNCIAR A CARABINEROS P INFORMAR A LA DIRECCION S

CONSTATACION DE
LESIONES

APLICACION DE REGLAMENTO
INTERND AL APODERADO Y/O
FUNCIONARIO

CONTENCION




8.2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA FISICA

Y/O PSICOLOGICA DE FUNCIONARIOS A APODERADOS.

ACCIONES A SEGUIR

Ocurrencia del hecho

RESPONSABLES

Apoderado agredido

Informar Direccion

Cualquier miembro de
comunidad educativa, testigo del
hecho o apoderado

la

Denuncia a Carabineros

Direccion

Constatacion de lesiones

Hospital Regional

Contencioén

Psic6loga del colegio

Aplicacién Reglamento Interno al
docente.

Equipo directivo

Tiempo Estimado

Denuncia menos de un
Investigacion 10 dias

dia




FLUIOGRAMA DE ACTUACION PROC
AGRESION FisSICA Y/O PSICOLOGICA
DE FUNCIONARIO A APODERADO

OCURRENCIA DEL HECHOD

DEMUMNCIA A CARABINEROS INFORMAR A LA DIRECCION CONTENCION

CONSTATACION DE
LESIOMES

APLICACION DE REGLAMENTO
INTERMO AL DOCENTE




8.3. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
FISICA Y/O PSICOLOGICA ENTRE FUNCIONARIOS

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Ocurrencia del hecho Funcionario agredido

Informar a la Direccion Cualquier ~ funcionario  del colegio
testigo de la agresion

Denunciar a Carabineros Direccion

Constatacion de lesiones Hospital Regional o ACHS

Derivacion a CORMUN Investigar y tomar medidas de acorde a
protocolos de funciones de Cormun
Direccion

Tiempo Estimado Denuncia menos de un dia
Investigacion 05 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION
AGRESION FiSICA Y/O PSICOLOGICA
ENTRE FUNCIONARIAS DEL
ESTABLECIMIENTO

OCURREMCIA DEL HECHO

INFORMAR A LA DIRECCION

DEMUNCIAR A ' > DERIVACION A CORMUN
CARABINEROS

COMNSTATACION DE LESIONES




8. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
VIOLENCIA FiSICA Y/O PSICOLOGICA DE ESTUDIANTES A ADULTO
MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Ocurrencia del hecho Cualquier miembro, testigo, de la
comunidad educativa.

Informar a la Direccion Cualquier miembro, testigo, de la
comunidad educativa informa sobre los
hechos.

Denunciar a Carabineros Direccion.

Constatar lesiones Hospital Regional o ACHS

Aplicar reglamento interno Encargada de Convivencia Escolar

Citacion de apoderado Direccion y Encargada de Convivencia

Seguimiento Encargada Convivencia Escolar

Tiempo Estimado Denuncia menos de un  dia
Investigacion 05 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION AGRESION PROC :
FISICA Y/O PSICOLOGICA DE ESTUDIANTE A
ADULTO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

OCURREMCIA DEL HECHO

DEMUMCIA A CARABINEROS INFORMAR A LA DIRECCION

COMSTATACION DE
LESIOMES

APLICACION DE REGLAMENTO
INTERND

CITACION A
APDDERADAJO

L

SEGUIMIENTO




9. PROTOCOLOS DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES
RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN ESTABLECIMIENTO.

INTRODUCCION Y MARCO JURIDICO

La ley 20.000, sustituye a la ley 19.366, y es la encargada de sancionar el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotropicas. Se encuentra en vigencia desde el 16 de febrero
de 2005.

Se sanciona el consumir drogas en lugares publicos, en establecimientos educacionales o
de capacitacion. También esta sancionado como falta el consumo en lugares o recintos
privados si se hubiesen concertado para tal propdsito.

Para efecto de la escuela, se contempla al director, profesores y coordinadores de
ambientes (inspectores) de la comunidad educativa pastoral. La ley los obliga a denunciar
los delitos que afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en la unidad
educativa

ACCIONES A SEGUIR RESPONSABLES

Deteccion del hecho Cualquier miembro de la comunidad educativa

Recepcion del hecho por escrito

Encargado de Convivencia Escolar

Comunicacion al Director

Encargado de Convivencia Escolar

Citar Apoderado

Direccién y/o Subdireccién

Denuncia PDI o Carabineros

Direccion

Aplicacion Reglamento Interno

Direccion

Derivacion de las estudiante por parte de
Direccion

Dupla Psicosocial del Establecimiento

Convocar Comité Convivencia

Encargada de Convivencia Escolar

Entrega de Informe de las Involucradas

Encargado de Convivencia Escolar

Tiempo Estimado

Denuncia menos de un dia
Investigacion 05 dias




FLUJOGRAMA DE ACTUACION CONSUMO Y/o ~ PROC: 10
TRAFICO DE DROGAS Y/0 ALCOHOL
DEMUNCIA ANTE CASOS DE ESTUDIANTES

DETECCION DEL HECHO

RECEPCION DEL HECHO POR
ESCRITO

DENUMCIA AMTE PO

CARABINEROS SE(
CORRES

CITAR AL APDDERADC

APLICAR REGLAMENTO
CONVIVENCLA ESCOLAR

DERIVACION A DUPLA
PSICOS0CIAL

CONVOCAR COMITE DE
CONVINEMCIA
ENTREGA DE INFORME A LOS
INVOLUCRADS




DIVISION EDUCACION

SE VIVE LA EDUCACION

XXVI. COMUNICADO CONTINGENCIA

Estimada Comunidad Escolar:

Reciban todos ustedes un fraternal saludo y los mejores deseos en estos tiempos que como
sociedad estamos viviendo.

La situacion de crisis que enfrentamos a nivel mundial nos confronta no solo con las
cuestiones evidentes que han alterado la vida cotidiana en funcion del autocuidado y del
cuidado de los demas (suspensién de clases presenciales, aislamiento social, limitaciones a
las actividades regulares), sino que dan cuenta, ademas, de las aceleradas y complejas
transformaciones sociales producidas a partir de la globalizacion y el desarrollo cientifico y
tecnologico: el acceso a plataformas virtuales y redes sociales nos proporciona una
inagotable fuente de informacion, al tiempo que nos permite mantener contacto con
cercanos y comunidad escolar en general.

En ese sentido la situacion actual demanda la necesidad de repensar las formas en que se
desarrolla el proceso educativo, precisamente por la necesidad de transformar esta
experiencia en conocimiento Util, que permita que nuestro pais afronte con mas y mejores
herramientas los nuevos desafios que, con toda seguridad, se presentaran a futuro y que no
pueden traducirse en alteracion o interrupcion de la trayectoria formativa de nuestros
estudiantes.

Teniendo en consideracion lo anterior y las “orientaciones de actuacion emanadas de
CORMUN para clases en modalidad a distancia sincronica”, se informa a la Comunidad
Escolar que las clases realizadas por el docente seran grabadas, para registro y asistencia, y
a la vez propiciar un ambiente adecuado que permita las interacciones, el dialogo y la
colaboracién y que son elementos que forman parte del proceso de aprendizaje, previo
consentimiento escrito de los apoderados. En caso de no contar con el consentimiento, la
estudiante no autorizada podra participar de la clase con la camara apagada.

Bajo esa misma logica, queda prohibida la divulgacion de links o videos grabados o
realizados por los profesores. Estos Gltimos son los titulares de los derechos de las clases.
La ley 17336 Art. 71D sefala que, “las lecciones dictadas en instituciones de educacion
superior, colegios y escuelas, podran ser anotadas o recogidas en cualquier forma por
aquellos a quienes van dirigidas, pero no podran ser publicadas, total o parcialmente, sin
autorizacion de sus autores”. En consecuencia, es quien imparte la clase y/o el
Establecimiento Educacional, en la figura de los Directores, quienes deben autorizar la
publicacion de los apuntes o recursos audiovisuales. De lo contrario se estarad incurriendo
en una falta legal.

Nuestros docentes estan realizando un gran esfuerzo, pues, al igual que ustedes, estan
viviendo la cuarentena con sus familias, es por eso que necesitamos de su apoyo para
respaldar las actitudes y acciones de sana convivencia y uso responsable de los recursos
virtuales a los que, diariamente, estan accediendo nuestros estudiantes.
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XXVII. ANEXO A CLASES REMOTAS SINCRONICAS
ORIENTACIONES DE ACTUACION PARA CLASES EN MODALIDAD A DISTANCIA

En el contexto de una contingencia sanitaria que pone en riesgo nuestra salud, es que las
comunidades educativas, en el intento de dar continuidad al proceso de ensefianza y
aprendizaje, y mantener canales de comunicacion efectivos con sus funcionarios,
estudiantes y apoderados, se han visto en la necesidad de intervenir en sus instrumentos
institucionales para incorporar tanto en el PEI, Reglamento Interno, PME vy otras
herramientas, los ajustes necesarios que den cuenta de la incorporacion de la tecnologia
como base principal para garantizar la estabilidad de los servicios educativos entregados.
Reconociendo el valor y la importancia del Clima Escolar, en los aprendizajes,
entendiendo por ello un ambiente seguro, de orden y respeto. Las clases virtuales, los
videos, cépsulas o tutoriales grabadas por los docentes se transforman en espacios
educativos privados. Su uso y participacion en ellos, se rigen por las mismas normas
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, tal como si estuviésemos en un proceso
regular de clases.
Lo anterior nos desafia para incorporar mejoras necesarias a nuestros protocolos de
actuacion y asi seguir avanzando con el desarrollo escolar e integral de nuestros
estudiantes. De acuerdo a ello entregamos las siguientes orientaciones de actuacion para
las clases a distancia sincronica.
El Horario de Clases online debe ser organizado y distribuido e informado por el Equipo
Directivo a toda la comunidad educativa, a través de los canales de comunicacién oficiales
del establecimiento.
La clase online debe considerar una extensién de 45 minutos para educacion basica y
durante un mismo dia podran agendarse un minimo de 1 y un méaximo de 3 clases.
En esta modalidad de clase online, regiran las mismas normas de comportamiento
acordadas en el Manual de Convivencia presentes en los Reglamentos Internos de cada
establecimiento.
Los docentes y/o asistentes de la educacion, son los responsables de enviar invitacion, de
acuerdo a los horarios establecidos, a través de, correos electrénicos institucionales, a sus
estudiantes con la anticipacion suficiente para que puedan conectarse oportunamente.
La clase realizada podré ser grabada, para ser compartida por el docente y/o asistente de la
educacién, previo consentimiento de los apoderados. En caso de no contar con el
consentimiento, la estudiante no autorizada podra participar de la clase con la camara
apagada.
Hacer mal uso de la clase grabada, compartiéndola en redes sociales u otros medios con el
fin de burlarse y denostar a cualquier participante de ella, sera sancionado de acuerdo a la
gradualidad de la falta consignada en el Manual de Convivencia Escolar.
La utilizacion de la imagen de cualquier miembro de la unidad educativa sin su
autorizacion, y de manera publica y, que ademéas cause dafio, vejacién o injurias a la
persona, no solo es un problema de convivencia escolar, sino que también conlleva
consecuencias legales a los responsables de dichos actos.
Las estudiantes se presentaran a las clases con vestimenta adecuada, acorde a la formalidad
de esta (no pijama), y participaran de ell|as a tra\‘és de las invitaciones enviadas por cada
\ J
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docente. Su participacion y comportamiento en esta modalidad de ensefianza se regira por
las mismas normas establecidas en el Manual de Convivencia Escolar.

Las estudiantes participan de la clase con sus micr6fonos cerrados para escuchar
atentamente las indicaciones de su profesor, y los abriran toda vez que el docente requiera
de su intervencion. En caso de dudas podran hacerlas a traves del chat, preguntas que él o
la docente contestard durante la clase o posterior a ella, dependiendo de la dindmica de la
misma clase.

La participacion de los apoderados en la clase online seré requerida como soporte para que
la estudiante cuente en su casa con un lugar adecuado que le permita participar, ser
escuchada y/ o visto de manera Optima en el desarrollo de la clase. Igualmente podré asistir
a sus hijos en caso de requerir apoyo de soporte tecnoldgico. En ningin caso podra
intervenir o interrumpir la clase. Podran hacer consultas especificas utilizando la
modalidad indicada por el profesor (whatsApp, correo u otro) en los horarios sefialados, y
no durante la clase.

Reconocemos las dificultades que ha involucrado adoptar estas estrategias metodoldgicas,
e incorporarlas como précticas habituales, sin lugar a dudas, ha requerido del esfuerzo, la
preparacion y la disposicion de todos nuestros docentes, por los mismo se hace necesario
reforzar todas las acciones que estimen necesarias para promover la sana convivencia, en
estos tiempos de crisis.

XIX. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS CLASES REMOTAS
SINCRONICAS.

INTRODUCCION

En el contexto de una contingencia sanitaria que pone en riesgo nuestra salud, es que las
comunidades educativas, en el intento de dar continuidad al proceso de ensefianza y
aprendizaje, y mantener canales de comunicacién efectivos con sus funcionarios,
estudiantes y apoderados, se han visto en la necesidad de intervenir en sus instrumentos
institucionales para incorporar tanto en el PEI, Reglamento Interno, PME y otras
herramientas, los ajustes necesarios que den cuenta de la incorporacion de la tecnologia
como base principal para garantizar la estabilidad de los servicios educativos entregados.
Reconociendo el valor y la importancia del Clima Escolar, en los aprendizajes,
entendiendo por ello un ambiente seguro, de orden y respeto. Las clases virtuales, los
videos, capsulas o tutoriales grabadas por los docentes se transforman en espacios
educativos privados. Su uso Yy participacion en ellos se rigen por las mismas normas
establecidas en el Manual de Convivencia Escolar, tal como si estuviésemos en un proceso
regular de clases.
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Se debe respetar el horario, la asistencia y la puntualidad de las estudiantes a las
clases online, determinado por cada docente.

Al momento en que él o la Docente pase lista de asistencia, la estudiante debera
activar su camara para verificar su identidad.

Si la estudiante ingresa atrasada a la hora de clase, debera escribir en el chat su
nombre y el motivo de su retraso, este retraso sera registrado por el docente.

Las invitaciones seran enviadas a las estudiantes, por los docentes y/o asistentes de
la educacion a través de los correos electronicos institucionales.

Cada persona que haga mal uso de su correo institucional, compartiéndolo con
otras personas ajenas a la institucion, estara sujeto a sancion segin Reglamento de
Convivencia Escolar.

Cada estudiante debe cuidar de su presentacion personal durante las clases online.
(No debe presentarse con pijama).

Las estudiantes deben tener un trato respetuoso y amable con sus profesores y
compafieras durante las clases online.

Durante el desarrollo de las clases online, las estudiantes tienen prohibido comer.
Durante las clases online, queda prohibido el uso del celular por parte de las
estudiantes evitando realizar las siguientes acciones como: grabar, tomar fotos,
subir publicaciones a redes sociales 0 mensajeria de texto etc.

Las estudiantes que participan de las clases online deben estar con sus micr6fonos
silenciados, para escuchar atentamente las indicaciones de su profesor (a), y los
activara cada vez que el docente requiera de su intervencion. En caso de dudas, las
estudiantes podran realizar las preguntas a través del chat, una vez finalizada la
clase.

El profesor (a) esta facultado para silenciar los micréfonos de las estudiantes, para
favorecer la escucha activa y la buena comunicacion.

Si se detecta durante la clase, palabras ofensivas entre los participantes, a través del
chat seran eliminadas de la sesion por el docente y la(s) estudiante(s) seran
derivadas a La Encargada de Convivencia Escolar en conjunto con la Subdirectora
del Establecimiento Educacional.

Ante cualquier situacion de maltrato observado durante las clases online o relato
del apoderado a docentes y/o asistentes de la educacion o viceversa, sobre
vulneracion de derechos, se respetaran los protocolos de actuacion estipulados en el
reglamento interno.

Las clases realizadas por el docente podran ser grabadas, para registro de objetivos
y asistencia, previo consentimiento escrito de los apoderados.

En caso de no contar con el consentimiento, la estudiante no autorizada, podra
participar de la clase con la cAmara apagada.

Bajo esa misma ldgica, queda prohibida la divulgacion de links o videos grabados,
realizados por los profesores.

En consecuencia, es quien imparte la clase y/o el Establecimiento Educacional, en
la figura de la Directora, quien debe autorizar la publicacién de los apuntes o

recursos audiovisuales. De lo contfarli%(s)e 7staré incurriendo en una falta legal.
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% Hacer mal uso de la clase grabada, compartiéndola en redes sociales u otros medios
con el fin de burlarse y denostar a cualquier participante de ella, serd sancionado de
acuerdo a la gradualidad de la falta consignada en el Manual de Convivencia
Escolar.
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La utilizacion de la imagen de cualquier miembro de la unidad educativa sin su
autorizacion, y de manera publica y, que ademas cause dafio, vejacién o injurias a
la persona, no sélo es un problema de convivencia escolar, sino que también
conlleva consecuencias legales a los responsables de dichos actos.

2. RESPONSABILIDADES Y DEBERES DE LOS PADRES, APODERADOS O TUTORES.

% En ningun caso los apoderados podran intervenir o interrumpir durante las clases
online de las estudiantes.

% Los padres y/o apoderados, deben responsabilizarse de las actividades realizadas

por las estudiantes acompafiando a sus hijas en la revision de su quehacer

académico.

Los padres y/o apoderados, deberan velar por la buena conducta durante las clases

online.

% Los padres y/o apoderados deberan responsabilizarse por la asistencia a las clases
remotas y en el cumplimiento de las tareas.

¢+ Es responsabilidad del apoderado controlar el uso adecuado del internet (redes
sociales, correo entre otras).

% Los padres y/o apoderados deben cuidar contrasefias e informacion personal (datos
personales, direccion, nimero de teléfono, entre otros) de las estudiantes.

% Los padres y/o apoderados deberan promover el uso de un lenguaje respetuoso y
correcto entre todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

K/
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XX. ANEXO DECRETO DE EVALUACION 67/2018 Y SU APLICACION EN
PANDEMIA:

+ La evaluacion formativa se integra al proceso de ensefianza aprendizaje y a la
evaluacion sumativa.

¢+ La evaluacion formativa se debe retroalimentar.

%+ Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion en los procesos de
evaluacion.

++ Se debe procurar evitar la repitencia de los estudiantes.

¢+ ¢Qué orienta el decreto 67 respecto de los casos limites?

% Tanto para el estudiante que aprueba o reprueba como caso limite debe de contar
con el consenso de los docentes y en especial el comunicar el resultado a los padres.

% Deben de tener ambos casos un plan remedial de apoyo y soporte para el afo
siguiente, por tanto, el reprobar a un estudiante no significa que este nivelara por si
solo sus aprendizajes, si no que el establecimiento debe garantizar que dara todos
los apoyos para el éxito del estudiante, situacion que ocurre por igual para el
estudiante que aprueba.

¢ Evaluacion y medicion de los logros de aprendizaje

¢+ La evaluacidn de los aprendizajes se basa en el logro de los OA de cada asignatura,
por tanto, para la promocién de los estudiantes, se debe considerar este aspecto.

¢+ Sin embargo, el articulo 5° establece que un estudiante no puede ser eximido de
ninguna asignatura.

¢+ Considerando la flexibilidad requerida y el funcionamiento actual del sistema
educativo, hay que estar a lo dispuesto en el inciso 2° del referido articulo, el cual
dispone que los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacion de las
asignaturas o modulos.

+« Evaluar formativamente todas las actividades pedagdgicas mediante instrumentos

como portafolios, rubricas, texto escolar del estudiante, ticket de salida, entrevistas

y dar una retroalimentacion oportuna. Al término del periodo escolar se transforma

el % de logro, o los conceptos o simbolos utilizados en una Unica calificacion

numeérica, por medio de una tabla de equivalencias, debidamente comunicada a la

comunidad escolar.

Flexibilidad en cuanto a la cantidad de asignaturas

Consideremos el documento orientaciones para la implementacion curricular (Julio

2020) y la siguiente tabla.
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%

Escenarios posibles al momento del N° de asignaturas o médulos posibles
retorno a clases en afio 2020, en horas de incluir en el Plan de Estudios de
semanales** todas las asignaturas

34 a 42 6 0 mas

31 a33 5 a 6 asignaturas
21 a 30 4 a 5 asignaturas
16 a 20 3 a 4 asignaturas
6ald 2 a 3 asignhaturas




No olvidar

El apoderado debe estar informado acerca de como el establecimiento evaluard, del
plan de estudio que hara efectivo y de los avances que el estudiante obtiene.
Calificacion asignada a las asignaturas

La calificacion debe considerar el logro de los objetivos de aprendizaje en las
actividades de las evaluaciones formativas y sumativas.

El sistema SIGE se modificard otorgando flexibilidad a los establecimientos para
cargar las calificaciones solo de las asignaturas 0 médulos de este plan y dejar sin
calificacion las que no son parte del plan.

No es necesario calcular un porcentaje de participacion para cumplir el estandar de
asistencia que se exige en un afo escolar con normalidad.

El equipo directivo, deberd analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados 0 que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente.

Aprueba, reprueba plan de apoyo.

¢Qué informacion debe comunicarse a las familias?

Tablas de equivalencias entre conceptos y calificaciones

Formas de comunicar y periodicidad de los informes

Asignaturas que se calificaran

Promocion del afio escolar

Certificacion

Las asignaturas de Orientacién y Religién no inciden en la promocién de las
estudiantes.

¢Cbémo transformo el logro de los OA a una nota?

Porcentaje Nota
86%—1007%
/37%—85%
67 767 2%
Te—667
2676—49%
1 7%6—25%
0% (No entfregar)
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